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1.CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO
1.1. UBICACION

El Instituto de Educacion Secundaria Cardenal Cisneros se encuentra ubicado en la Avenida
de América, numero 12, en el barrio de La Loma, en Albox. Se trata de un barrio de nivel socio-
econdmico y cultural medio-bajo.

La poblacion estd ocupada fundamentalmente en el sector servicios: pequefio comercio,
talleres mecdnicos y artesanos, reparacion de automdviles, carpinteria, ceramica, y hosteleria. Los
principales motores econdmicos de la localidad son el comercio y el transporte.

El IES “Cardenal Cisneros” fue establecido en el afio 1953 como Instituto Laboral, y desde
entonces, pasando por varias sedes hasta su ubicacién actual, ha supuesto un elemento clave en el
desarrollo social y cultural de la localidad de Albox y de los municipios del entorno. De sus aulas han
salido numerosas promociones de alumnos que han destacado en todos los campos del saber:
médicos, licenciados, maestros, ingenieros, economistas, arquitectos, abogados, ...

Ademas de nuestro Centro, en Albox hay otro centro educativo de secundaria, el IES “Martin
Garcia Ramos”, y dos colegios, el CEIP “Virgen del Saliente” y el CEIP “Velazquez”. Este ultimo se
encuentra adscrito a nuestro Centro y proximo a él esta la Residencia Escolar “Maestro Juan De la
Cruz”.

Préximos a nuestro Centro se encuentran el Centro Municipal de Agua y Salud, el Campo de
Futbol y el Pabellén Polideportivo Municipal.

1.2. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

En nuestro Centro se imparten ensefianzas de:

- Educacién Secundaria Obligatoria, desde primer curso hasta cuarto curso, con tres
lineas. Dentro de esta etapa contamos con el Programa de Diversificacién Curricular
(PDC), aula de Apoyo, y Aula Temporal de Adaptacion Linglistica (ATAL).

- Bachillerato, en los itinerarios de “Ciencias y Tecnologia”, y de “Humanidades y Ciencias
Sociales”; con una linea para cada itinerario.

- Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica de “Peluqueria y Estética”, con una
linea.

- Ciclos Formativos de Formacidn Profesional de Grado Medio, “Peluqueria”, y “Sistemas
Microinformaticos y en Red”; con una linea para cada ciclo.

- Ciclo Formativo de Formacién Profesional de Grado Superior “Automatizacion y Robética
Industrial”



1.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El nimero de alumnos de nuestro Centro ronda los 550. La mayoria de ellos han cursado la
educacion primaria en los centros de la localidad, aunque también recibimos alumnos del Centro
Publico Rural “Medio Almanzora”, y algunos del CEIP “Nuestra Sefiora de la Asuncién” de Arboleas.
La residencia escolar “Maestro Juan De la Cruz” aporta algunos alumnos de localidades mas lejanas
de la provincia, y esporadicamente recibimos alumnos del Centro de Menores de Oria.

1.4. EQUIPOS DOCENTES

El Personal Docente que constituye el Claustro de Profesores estd integrado por 58
profesores, 2 ILSE, 1 PTIS y 1 AL. Se trata de un colectivo que, en general, destaca por su magnifica
formacidén y su compromiso con la actividad educativa. Muchos de ellos son naturales de la localidad,
incluso antiguos alumnos del Centro, o de los municipios cercanos. Esto proporciona cierta
estabilidad al funcionamiento del Centro. La plantilla se completa con profesorado proveniente de
provincias limitrofes, del resto de Andalucia, y de otras Comunidades Auténomas.

1.5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal no docente desempeiia una labor indispensable en el Centro, absolutamente
imprescindible para el correcto funcionamiento de nuestra institucién, facilitando las tareas a los
demas miembros de la comunidad educativa. Es fundamental que desarrollen su labor en un buen
ambiente de trabajo y en las mejores condiciones posibles.

En la actualidad, el Centro cuenta con 3 ordenanzas, una Auxiliar Administrativo, y tres
limpiadoras.

1.6. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Los miembros de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos estdn involucrados en el
Consejo Escolar, y en la Comisién de Convivencia, sin embargo, es necesario que se involucren mas
con el Departamento de Actividades Extraescolares y el Departamento de Orientacion, en la
planificacion de actividades y actuaciones destinadas al alumnado. También es preciso que
desarrollen un plan de actuaciones y actividades propias, destinadas a los padres de alumnos vy
familias en general.



1.7. ESPACIOS

Nuestro Centro consta de tres edificios, dos pistas polideportivas, y diversas zonas de recreo
y esparcimiento.

El edificio principal consta de dos plantas y en él se encuentran ubicadas la mayoria de las
aulas polivalentes, asi como el laboratorio de Biologia y Geologia. También, en este edificio estan los
talleres de los CCFF de Formacidén Profesional, y los despachos de los Departamentos Diddcticos.

En el segundo edificio esta la Secretaria, los despachos de Jefatura Estudios y de Direccién,
y el Gimnasio, al cual se puede acceder también desde las pistas polideportivas; asi como el aula TIC
y el aula de FPB.

El Tercer Edificio esta destinado al Salén de Actos y al aula de Mdsica.
También contamos con 2 aulas al aire libre.

Resaltar, que el Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior
“Automatizaciéon y Robdtica Industrial” se imparte en las instalaciones del grupo Cosentino en la
vecina localidad de Cantoria.



2.LA ORGANIZACION EDUCATIVA GENERAL DEL
CENTRO

2.1. OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO Y LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA

2.1.1 Obejtivos

Los objetivos del Centro que se han planteado en cursos anteriores y que pretendemos
seguir se pueden resumir en los siguientes puntos:

a) La Misidn: Propdsito del Centro

Prestar a la comunidad un servicio educativo de calidad que permita a nuestro alumnado
desenvolverse como ciudadanos y ciudadanas libres, capaces de tomar decisiones de manera
responsable, con respeto hacia su entorno, con tolerancia hacia la diversidad; y con el que adquieran
los conocimientos para poder continuar sus estudios o incorporarse a un mundo laboral exigente y
en constante cambio.

b) La Vision:
Nuestro Instituto aspira ser un Centro de Formacién de referencia para el alumnado, las
familias y las empresas, que mantenga una imagen cuidada y de prestigio y se relacione con otros

Centros, desarrollando proyectos de investigacién que tiendan puentes hacia la Universidad y la
Empresa.

c¢) Objetivos generales:
1. Incrementar el porcentaje medio del alumnado que promociona.

2. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza la titulacién al finalizar la etapa
educativa cursada.

3. Reducir el porcentaje de alumnado del Centro que tiene mas de un 20% de faltas de
asistencia durante el curso escolar.

4. Incrementar el porcentaje de alumnado que continua estudios superiores al finalizar la
etapa.

5. Reducir el porcentaje de alumnado que abandona las ensefianzas antes de finalizar el
numero de afios de permanencia establecidos para las mismas, sin alcanzar la titulacion.

6. Aumentar el grado medio de satisfaccion de las familias y del alumnado con los



Proyectos y Actuaciones desarrolladas por el Centro.

7. Incrementar el grado medio de satisfaccion de las familias y alumnado con las
actuaciones tutoriales desarrolladas por el Centro.

d) Objetivos Prioritarios

. Mejora de la Convivencia
. Mejora en la expresion oral, escrita y lectora del alumnado

. Mejora en la utilizacién de los recursos TIC del centro.
. Mejora en atencion a la diversidad
. Mejora en la formacion del profesorado en innovacién educativa.

g~ W DN -

Anualmente, mediante una autoevaluacion y el control de indicadores, se revisara la
consecucion de estos objetivos.

2.1.2 Lineas Generales de Actuacion

Las LINEAS DE TRABAJO, VALORES, ACTITUDES Y CONDUCTAS que nuestra organizacion
considera adecuados para cumplir con la Mision del centro son:

a)  Hacer bien y cada vez mejor las cosas.

Identificamos la calidad con el trabajo bien hecho y la mejora continua, tanto a nivel
personal como a nivel colectivo e institucional. Para mejorar nuestra practica y la calidad
de la formacién que ofrecemos, debemos reforzar, como punto fuerte, el preguntarnos
constantemente qué cosas deben mejorar.

b)  Actuar en el circulo de influencia.

Trabajaremos en el circulo de influencia, en el marco de las posibilidades de actuacién
propia y no ajena.

Cc) Formacion permanente.

Animaremos al profesorado a la formacién permanente y al uso, en la medida de lo
posible, de las nuevas tecnologias dentro y fuera del aula.

d) Trabajo en equipo.

Trabajaremos con metodologia y disciplina en el trabajo en equipo, procurando la maxima
participacién, contribucién, eficacia, satisfaccién y rendimiento en nuestro trabajo.

e)  Mayor coordinacion.

Propiciaremos la coordinacién entre los departamentos adoptando los mismos criterios
de evaluacion y funcionamiento.



f) Cultura de evidencia: datos y gestion visual.

Trabajaremos con indicadores, nos basaremos en evidencias y optaremos por utilizar
herramientas que faciliten la gestion visual y la gestion en base a datos.

g) Escuchar la voz de los alumnos/as y grupos de interés.

h)  Queremos afiadir valor a los destinatarios de nuestro trabajo o clientes, internos o
externos. Para mejorar nuestros procesos de trabajo consideraremos sus opiniones vy
expectativas. Nuestro cddigo de conducta implica la buena informacion sobre las
caracteristicas del centro y sobre el funcionamiento didactico.

i) Participacion y respeto.

Procuraremos crear un clima de participacion en el centro y basarnos en el respeto a las
ideas, buscar las causas de los problemas y no los culpables; ser consecuentes con
nuestras responsabilidades y obligaciones, asi como con nuestros derechos.

j)  Seriedad, orden y limpieza.

Valoramos la importancia del orden y la limpieza en todas las instalaciones del centro, asi
como la seriedad y el compromiso en la asuncidn de tareas, el cumplimiento de las normas
establecidas, la disciplina y la puntualidad.

2.1.3 Implicaciones Didacticas

Segun nuestro modelo de practica educativa, el objetivo fundamental del aprendizaje
escolar es la construccion del conocimiento de los alumnos. Esto comporta:

Que el alumno es el responsable Ultimo de su proceso de aprendizaje.

Que la actividad mental constructiva de cada alumno se aplica sobre campos de experiencia
-sobre contenidos- ya elaborados socialmente. Se trata, entonces, de una reconstrucciéon del
conocimiento.

En consecuencia, la tarea de un profesor ha de orientarse a estimular la actividad
constructiva de los alumnos, facilitando los recursos para que pueda establecer las relaciones entre
sus propias estructuras conceptuales y el saber colectivo socialmente estructurado.

El enfoque del proceso de ensefianza-aprendizaje como una elaboracidn-reelaboracion del
conocimiento por parte del alumno, exige que los métodos de ensefianza-aprendizaje han de tener
en cuenta:

a) Losconocimientos previos de los alumnos.

Si la educacién escolar pretende la modificacién de los esquemas de conocimiento de los
alumnos, trayéndolo de una situacién de equilibrio inicial para llevarlo a un equilibrio posterior a un



nivel mas elevado, es necesario tener en cuenta su situacion de partida. Por ello tendremos en
cuenta:

Conocer mediante las pruebas iniciales de comienzo de curso el punto de adquisicién de
competencia en el que se encuentran todos y cada uno de los alumnos, intentando adecuar el nivel
de ensefianza al ritmo de aprendizaje.

° Realizar actividades de iniciacién y motivacion al principio de cada unidad, para
iniciar las secuencias con actividades concretas y simples, cercanas a sus intereses y en las
gue todos los alumnos puedan tener éxito, y aumentar progresivamente su grado de
abstraccion y complejidad.

° Adecuar la didactica de los textos de dificil comprension al nivel de exigencia de
conocimiento del alumnado

° Aceptar la diversidad en sentido amplio: las reglas generales y lo que sirve igual para
todos ya no es garantia de éxito.

[ Secuenciar los aprendizajes por orden de dificultad y de proximidad entre los
nuevos contenidos y los que ya se conocen, dando una mayor carga porcentual a los
procedimientos.

[ Informar al alumnado sobre objetivos, contenidos minimos y criterios de
evaluacion.

b) Aplicar una metodologia basada en el aprendizaje significativo, donde el
alumno sea el agente activo de su propio aprendizaje.

Si los alumnos han de llegar a la modificacidn de sus esquemas de pensamiento, y ésta es
una tarea que sélo pueden realizar ellos mismos, es necesario orientarlos y animarlos para que se
responsabilicen de su propio aprendizaje. Han de saber que el aprendizaje es también una actividad
planificable, que admite estrategias, y controlable por la persona que la realiza, y que es posible
aprender a aprender, lo que equivale a ser capaz de realizar aprendizajes significativos por si solo en
una amplia gama de situaciones y de circunstancias.

El profesor actuara para conseguir que el alumno sea consciente de lo que sabe y de lo que
es necesario aprender y cdmo puede llegar a aprenderlo.

Para lo anterior estamos siguiendo un itinerario de formacién en nuestro centro focalizado
en las Metodologias Activas y Herramientas de Séneca. En el presente curso 2021-2022 estamos en
el segundo afno de una Formacion en Centros otorgada por el CEP de Cuevas y tutorizada por nuestro
asesor de referencia Dfia Inmaculada Carrillo.

Nuestro objetivo es una mejora en las competencias docentes de todo el claustro, siempre
buscando la maxima calidad en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje para que nuestro alumnado
pueda desarrollar las Competencias Clave.



C) Los tipos de contenidos que se ofrecen a los alumnos.

El profesor actuard como guia, y no como presentador de conocimientos acabados; es el
mediador entre los materiales, las actividades presentadas y el sujeto. Los contenidos se deben
presentar con coherencia, en coordinacién con los otros contenidos del area e interrelacionados con
los contenidos de las distintas areas.

Si pretendemos que el alumno dé significado a la nueva informacién, generando relaciones
con la informacién que ya tiene acumulada, hemos de facilitarle los materiales y las estrategias
adecuadas para que pueda hacerlo. Es, por tanto, importantisimo, seleccionar los contenidos del
aprendizaje en funcién de su oportunidad psicopedagdgica y procurar que las TIC's estén presentes
en las actividades de aprendizaje. Por ello tendremos en cuenta:

e Emplear pluralidad metodolégica (Metodologias Activas)
e Empleo de las TIC’s

d) La motivacion de los alumnos y las estrategias interactivas y de comunicacion
en el aula.

El Profesor debe mantener una actitud flexible intentando impartir las clases de forma
diferente segun las caracteristicas de cada grupo y tema a tratar, evitando la monotonia. Asi pues, el
Profesor debe:

Analizar sus intereses y expectativa para motivarlos mediante UDIs adaptadas a tal fin y conocer
la actitud que éstos mantienen hacia el centro para trabajar a este respecto.

Tener muy en cuenta en cada UDI los distintos ritmos de aprendizaje y niveles de comprensién.

Realizar las tareas secuenciadas con distintos grados de dificultad que puedan ser fragmentadas
en tareas mas sencillas para atender al criterio de diversidad y que ayuden a alcanzar los objetivos
planteados.

Aumentar la valoracion de las capacidades de trabajo y esfuerzo del alumnado en la superacién
de las distintas materias.

2.1.4 Informacion a las Familias y reclamaciones

El Centro dard a conocer a las familias de nuestro alumnado toda su idiosincrasia a través de
su Proyecto de Centro. Este estard disponible en la pagina web del Centro desde mediados del mes
de noviembre, una vez hechas las modificaciones oportunas. De este modo, podra ser consultado
cuando y por quién lo reclame. Las familias seran avisadas via iPasen de la disponibilidad en la web
de ese documento.



Al finalizar cada trimestre y después de la evaluacion ordinaria y/o extraordinaria se
informara, a través del puto de recogida electrénico de IPasen, a los alumnos y sus familias de las
calificaciones obtenidas en las distintas materias, asi como de la decisidén de la promocién o titulacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier alumno, padre, madre o representante legal de un
alumno podrd tener acceso a los documentos y evidencias relativos a su evaluacién, por lo que
podran solicitar copia de los mismos atendiendo al procedimiento siguiente:

Solicitar verbalmente al profesorado implicado dicha informacion, y que éste se la
proporcione.

En caso de no considerar suficiente la informacidn, solicitar por escrito las pruebas de
evaluacidén segun el modelo MD75COPEX que se le proporcionara en la Secretaria del Centro o en la
Jefatura de Estudios, y que debera entregar en la Secretaria del Centro. Una vez recibido el modelo
de solicitud, la Jefatura de Estudios instard al profesorado implicado a realizar las copias oportunas,
y una vez recibidas se informara al solicitante de que se encuentran a su disposicién.

Si tras la solicitud de las pruebas de evaluacion sigue existiendo un desacuerdo con la
calificacion final de la materia o con la decisién de promocidn o titulacién, la familia podra solicitar la
revisidon de dicha calificacidon o de la decision de titulacién o de promocion. Esta serd tramitada a
través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladard al jefe o jefa de departamento didactico
responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal
circunstancia al profesor-tutor/a. Cuando el objeto de la revisidn sea la decisién de promocion o
titulacion, el jefe o jefa de estudios la trasladara al profesor-tutor/a del alumnado.

Si tras el procedimiento de revisién persiste desacuerdo el alumnado o sus padres podran
presentar reclamaciones contra las calificaciones o sobre la decision de promocidn o titulacidn, en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo la comunicacién. La reclamacién
deberd formularse por escrito y presentarse a la directora en el plazo de dos dias habiles a partir de
la comunicacién del centro de la decisién de revisién, para que la eleve a la correspondiente
Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

La directora, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacion a la Delegacion territorial, al que incorporard los informes elaborados en el centro y
cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno/a, asi como las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe de la direccién del centro de las mismas (si fuera necesario)



2.2. EL CURRICULO Y EL TRATAMIENTO DE LOS TEMAS
TRANSVERSALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se entendera por:

Curriculo: regulacién de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada
etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas
a tal fin.

Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianzay etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucién
eficaz de problemas complejos.

Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen
al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de competencias. Los
contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y dmbitos, en funcién de las
etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.

Estdndares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacién que
permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y
permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de
pruebas estandarizadas y comparables.

Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

En términos muy generales se pueden definir las Ensefianzas Transversales como
determinadas ensefianzas que estan presentes (o deben estarlo) en las diferentes Etapas y Areas
Educativas. Por lo tanto, seran temas de actuacidn en todas las areas y en todos los Departamentos,
en mayor o menor medida. Las Programaciones Didacticas de los Departamentos desarrollaran los
aspectos concretos de la practica docente de cada uno de los siguientes temas transversales:

e Educacion moral y civica
e Educacion para la paz
e lgualdad de género

e Educacion ambiental



e Educacion sexual
e Educacion para la salud

e Educacion del consumidor

2.3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y LA
ELABORACION DE HORARIOS: ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

2.3.1 Organizacion de espacios

En general cada unidad consta de un aula de referencia en el que se impartiran las clases
correspondientes a todas la materias comunes a los alumnos de esa unidad, excepto las de aquellas
materias que tienen aula especifica, como son los casos de Educacién Fisica, Plastica y Musica.
Adicionalmente, cuando asi lo requieran las materias y conste en las programaciones didacticas
correspondientes, los alumnos podran recibir clases en los laboratorios de Biologia y Geologia, de
Fisica y Quimica, y en el aula de Tecnologia.

En el caso de desdoblamiento en materias Optativas, de las materias de Lenguas Extranjeras,
o en el caso de la materia de Religién/Valores Eticos, los alumnos podran recibir clase en otra aula
polivalente distinta a la de su unidad, o en algunas de las aulas de desdoble. En estos casos, se le dara
prioridad para usar el aula de referencia de la unidad al grupo mas numeroso, siendo el/los otro/s
grupo/s el que deba/n desplazarse a la/s otra/s aula/s.

En caso de que todas las aulas polivalentes y los desdobles se encuentren ocupadas, se
podran utilizar otras dependencias del Centro para impartir clases, como lo son los Laboratorios, los
Departamentos, los Despachos, el Aula de Convivencia, o la Biblioteca. Esta medida sdlo se adoptara
en casos excepcionales y cuando no exista otra posibilidad, y se hara siempre que el nimero de
alumnos permita que se puedan impartir las clases con un minimo de garantias.

El Salon de Actos se usara para la realizacidon de actividades extraescolares, asamblearias, y
de realizacién de Exdmenes y otras pruebas de evaluacién, y podran coincidir varios grupos a la vez
siempre que sea para la realizacion de actividades de la misma naturaleza, y que no se supere el
aforo. En el caso de que coincidan en el Saldn de Actos actividades programadas de distinta
naturaleza, se le dara preferencia a la realizacién de examenes sobre el resto de actividades.

Igualmente, se podran utilizar las aulas especificas de Mdusica, Plastica, Tecnologia o el
Gimnasio para la imparticion de clases o la realizacidon de actividades extraescolares, siempre y
cuando estas estén disponibles.



La asignacion de aulas a unidades se hara teniendo en cuenta el criterio de que el alumnado
de menor edad esté preferentemente en las aulas de la planta baja, y los alumnos de mayor edad, en
las de la planta superior. Este criterio estara supeditado por la existencia de alumnado que presente
algun tipo de discapacidad o problemas de movilidad.

2.3.2 Criterios para la elaboracion de horarios

La organizacion del tiempo tendrd en cuenta, en primer lugar, la elaboracion de un "horario
general" de materias, areas y actividades, que se adecuara a los siguientes criterios:

La asignacion de horas se hara de acuerdo a criterios pedagdgicos, procurando que cada
materia se imparta de manera alterna a lo largo de la semana, asignando sesiones lectivas de una
hora de duracion, salvo en los casos de la agrupacién por dmbitos y las materias o mddulos de
formacién profesional de cardcter manipulativo

Se procurard un reparto equitativo de las horas punta (12 y ultima) tanto de las materias
como de los grupos, dando prioridad a las asignaturas instrumentales (Lengua, Matematicas e
Idiomas) para que la mayor parte de las sesiones se impartan antes del recreo. Con respecto a estas
materias, se aconseja que el profesorado escoja un drea y su refuerzo, en el caso de que exista, con
el mismo grupo de alumnos.

Los horarios del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o que se integren
en el Aula Temporal de Adaptacién Linglistica, se estructurard de manera que respondan a sus
necesidades sea dentro o fuera del aula.

Los Departamentos presentardn la propuesta de utilizacién de espacios y aulas especificas.
Estas se respetaran en la medida de lo posible. Dentro de esto se tendrdn en cuenta las caracteristicas
fisicas de los mismos para evitar largos desplazamientos en los cambios de clase tanto de alumnado
como de profesorado e igualmente con respecto a las aulas comunes vy los distintos edificios.

Se procurarad que las materias que puedan impartir distintos departamentos tengan un
reparto equilibrado en cuanto a niveles.

La distribucion horaria procurard alternar, a lo largo de la jornada, actividades y materias de
distinta naturaleza y dificultad.

La distribucion temporal de las optativas se hara teniendo en cuenta las caracteristicas de
las dreas y las posibilidades del centro.

Se tendra, igualmente, en cuenta que la organizacién horaria del profesorado y de la
actividad docente debera ser lo suficientemente dindmica y flexible de forma que facilite:

o Lacoordinacion de los departamentos.
o Laatencién a padres y alumnos/as.

o Las actividades tutoriales, procurando hacer coincidir una hora semanal a los
tutores de cada nivel. Las clases de refuerzo y recuperacion.



El horario del profesorado se distribuira de manera equilibrada a lo largo de la semana,
evitando en lo posible la concentracién de mas de 5 horas lectivas, y menos de 1 hora
lectiva en un dia.

Se le dara preferencia a la flexibilidad horaria por conciliacién de la vida profesional y
familiar para el profesorado que asi lo solicite, conforme a lo recogido en el apartado
[1.2.7.1 del Texto Refundido de la Circular de 6 de febrero de 2013 de la Direccion General
de Recursos Humanos sobre permisos, licencias y reducciones del Personal Docente del
ambito de gestidon de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia, sobre el resto de profesorado.

Dedicacion horaria del profesorado.

CONCEPTO DE REDUCCION HORAS
Coordinacidén Biblioteca 3 No
lectivas
(minimo)
Coordinacién Centros Bilinglies 5 Lectivas
Coordinacidon Centros de Calidad 4 Lectivas
Coordinacion de areas 2 Lectivas
Coordinacién SLD 3 No
lectivas
Coordinacion TDE 4 Lectivas
3 lectivas

Coordinacién en competencia digital educativa

Jefatura del departamento: Actividades Extraescolares 2 Lectivas
Jefatura de departamento pluripersonal 3 Lectivas
Jefatura de departamento bipersonal 2 Lectivas

Jefatura de departamento unipersonal 1 Lectivas



Mayores 55 afios 2 Lectivas

Hay horas en el horario del profesorado que se
dedican a las siguientes actividades (Concepto
horario Otras actividades recogidas en el Plan de
Centro):

Tutoria de pendiente

- Coordinacion seguimiento FP DUAL
Max 2 Lectivas

Coordinador/a programa de gratuidad libros de

texto. 4 lectivas
1 lectiva
- Coordinacidn Programas y Planes de 1 No lectiva

Innovacion Educativa

- Otras actividades equipo directivo: atencion
familias, profesorado y alumnado, coordinacién
y seguimiento diferentes planes y proyectos del
centro, tareas burocraticas diversas,
coordinacién con entidades externas vy
asociaciones vinculadas a la educacion,
mediacién y resolucién de conflictos entre
alumnado, profesorado- alumnado, familias-
centro...

2.3.3 Distribucion del tiempo escolar y extraescolar

El horario del Centro es de 8:15 horas a 14:45 horas, por la mafiana, y de 16:00 a 20:00, por
la tarde.

El régimen ordinario de clases por la mafiana estara organizado en sesiones de 60 minutos,
excepto para lo establecido en criterio 12 del apartado 2.3.1. A partir de las 8:15 habra 3 sesionesy a
continuacion un recreo de 30 minutos, entre las 11:15 y las 11:45. A este periodo de recreo le



seguiran otras 3 sesiones, hasta las 14:45.

El horario de tarde se dedicara a Reuniones de Coordinacién de Organos Colegiados, Tutorias
de atencidn a padres y madres, sesiones del Programa de Acompafiamiento y del Programa de
Escuelas Deportivas, y Actividades Extraescolares tanto lectivas como no lectivas.

2.4 LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de
promover, organizar y coordinar la realizacién de este tipo de actividades. Estas se clasifican del

siguiente modo:

1.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar por el Instituto de acuerdo con su Proyecto Educativo y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o
recursos que utilizan.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la
preparacidon para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para el alumnado y buscardn la implicacién activa de toda
la comunidad educativa.

El Jefe de este Departamento tendra las siguientes funciones:

Programacidn anual de las actividades complementarias y extraescolares.

Organizar la realizacidon de las actividades complementarias y extraescolares
programadas.

Distribuir los recursos econémicos asignados por el Consejo Escolar para la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Organizar la utilizacion de las instalaciones y recursos que se vayan a utilizar
en la realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y las propuestas de
mejora.

Coordinar la organizaciéon de viajes de estudios.

En la programacion anual del Centro se reflejaran las actividades complementarias y



extraescolares que vayan a realizarse a lo largo del curso, de acuerdo con los criterios definidos en el
Proyecto Educativo.

A este fin, los Departamentos remitiran antes del 30 de octubre sus propuestas de
actividades a Jefatura de Estudios.

Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, serd presentada, con suficiente
antelacion, al Consejo Escolar para su aprobacion.

Los Departamentos Didacticos procuraran no programar actividades extra-escolares o viajes
culturales en el tercer trimestre del curso, para no incidir en el desarrollo docente de las areas o
materias en el tramo final del curso. Es por ello que el Consejo Escolar autorizard en esas fechas sélo
aquellas actividades cuya necesidad de realizar esté suficientemente razonada o justificada.

La aprobacién de una actividad por el Consejo Escolar requerird la participacion de un
minimo del 75% del total de alumnos del grupo que asisten con regularidad a clase.

Por tratarse de actividades del Centro, el alumnado participante le serd de aplicacién
durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en el ROF sobre derechos y deberes del alumnado
y sus correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.

El profesorado responsable de la actividad debe velar por el cumplimiento de lo
programado.

El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de la
misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracidn.

Los profesores que queden liberados de clase por causa de una actividad, permaneceran en
el centro y estaran a disposicion del directivo de guardia, quien organizara la atencidn de los grupos
en colaboracién con el profesorado de guardia.

En los viajes culturales el alumnado estara acompafiado por un nimero de profesores en la
proporcién de 1 por cada 20 alumnos o fraccion, para viajes en Espafia, y de 1 por cada

10 alumnos o fraccidn, para viajes al extranjero. En cualquier caso el nimero minimo de
profesores acompafiantes sera de dos.

Se procurara que todos los grupos tengan algln viaje cultural a lo largo del curso.

La repercusion de los viajes culturales sera de 1 o 2 dias lectivos, con un maximo total de 4
dias por curso y grupo.

El equipo educativo de los grupos que asistan a alguna actividad extraescolar no avanzara
materia cuando haya mas de 50% de ausencia de alumnado (falta justificada por asistir a la actividad
extraescolar).



Los alumnos/as de 42 de ESO realizaran ademas un Viaje de Estudios, como finalizacién de
la etapa de secundaria obligatoria, que tendra una repercusion maxima de cinco dias lectivos. Dicha
actividad se realizara preferentemente en la Ultima semana del segundo trimestre o bien a finales del
mes de junio. Esta actividad queda exenta del requisito de asistencia del 75%.

Ademds, quedan exentas del requisito de asistencia del 75% actividades tales como
participacién en olimpiadas, premios extraordinarios, proyectos o similares.

Otras actividades extraescolares que se realizan en el centro son las siguientes:
° PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA).

Los grupos se haran atendiendo al Nivel de Competencia Curricular. El programa persigue
en todo caso compensar los desfases existentes en los niveles de logro de las competencias clave,
especialmente en las competencias de comunicacion linglistica y en razonamiento matematico.

El equipo educativo determina quiénes son los alumnos/as que necesitan este recurso
priorizando al alumnado con las siguientes caracteristicas:

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que precisa acciones de caracter
compensatorio por proceder de un entorno social desfavorecido y que presentan desfase en el nivel
de logro de la mayoria de las competencias clave.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales; que presenten dificultades para alcanzar
las competencias clave por presentar discapacidad intelectual, fisica, sensorial o problemas de
comportamiento.

Alumnado que por diferentes motivos no puede recibir el apoyo suficiente en el seno
familiar y que presenta desfase en los niveles de logro de determinadas competencias clave.

° ACOMPANAMIENTO LINGUISTICO PARA
ALUMNADO INMIGRANTE (PALI)

Es una actuacion dirigida al alumnado de origen extranjero que presenta dificultades para la
comprensién y uso del espafiol como lengua vehicular que encuentra dificultades para alcanzar las
competencias clave y que esta escolarizado en la Educacion Secundaria Obligatoria. Para la seleccidn
del alumnado se sigue el mismo procedimiento que se establece para el programa de
acompafiamiento escolar.

2.5 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

En la eleccién de tutores se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

o Se intentara asignar la tutoria a los profesores con mayor horario semanal
con el grupo.



o Eltutor debera dar clase a todo el grupo, siempre que sea posible.

o Se intentard escoger tutores de entre el profesorado que no realice otra
funcidén de coordinacion.

o Se intentara que haya continuidad y que el tutor siga con el mismo grupo al
curso siguiente.

o Cuando un tutor tiene un grupo de final de etapa al curso siguiente se le
intentard asignar uno de inicio.

o En ciclos se asignaran las tutorias a los profesores que aporten mayor
experiencia en el nivel, ciclo y curso.

2.6 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacién de cada materia, mddulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
Departamentos didacticos, de acuerdo con las directrices de las Areas de Competencias, su
aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrd actualizar o modificar, en su caso,
tras los procesos de autoevaluacién.

1.

a)

b)

g)

h)

Las programaciones diddcticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

Los objetivos, los contenidos y su distribuciéon temporal, los criterios de evaluacion y
sus estandares de aprendizaje e instrumentos de evaluacién asociados, posibilitando
la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su
entorno.

En el caso de la educacidn secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacidn del alumnado y los criterios de calificacidon, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

Las medidas de atencidn a la diversidad.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que
se proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.



2. En educacién secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral.

3. Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluirdn
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

4. Las programaciones diddcticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.

5. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

A la hora de confeccionar las Programaciones, las misiones o responsabilidades de cada
miembro de la comunidad educativa serdn las siguientes:

Jefe de Estudios:
o Planificar, preparar y entregar la documentacion a los/as Jefes/as de Departamento para el
reparto de horas y grupos.

o Controlar la entrega de programaciones por parte de los Departamentos en el plazo y
modelo convenidos.

o Guardar las programaciones y ponerlas a disposicién de la comunidad educativa.

o Recogery archivar las memorias de los Departamentos en el plazo y con el modelo acordado.



Jefes de Departamento:

Repartir materias y grupos entre los miembros del Departamento.

Asignar las responsabilidades en cuanto a la realizacién de la programacion y la memoria del
Departamento.

Revisar las programaciones diddacticas del Departamento para verificar que cumplen con la
normativa vigente.

Elaborar la programacion del Departamento comprobando que se ajuste al modelo
establecido.

Entregar una copia al Jefe/a de Estudios y guardar otra en el Departamento.

Comprobar que los miembros del departamento han cumplimentado las programaciones
qguincenales.

Llevar el seguimiento del cumplimiento de la programacion.

Recoger la memoria de cada uno de los miembros del Departamento para elaborar la
memoria del mismo y entregarla a la Jefatura de Estudios.

Profesores:

Elaborar las programaciones de cada una de sus materias.
Controlar su seguimiento y adecuacion.
Realizar las modificaciones oportunas.

Elaborar la memoria de la asignatura impartida



2.6.1 INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACION DOCENTE PARA LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

1) Resultados de la evaluacion de la materia.

Se tomaran como referencia los resultados globales de aprobados y suspensos:

% APROBADOS +de 75% 60-70% 40-60% -de 40%

VALORACION Muy buena Buena Regular Mejorable

2) Métodos didacticos y pedagdgicos.

Segun la cantidad y variedad de métodos (tradicional, razonamiento deductivo,
gamificacién, por proyectos, aprendizaje cooperativo, ensefianza personalizada,...) utilizados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje :

N.2 DE METODOS Tradicional 2 métodos + de 2 métodos
UTILIZADOS
VALORACION Mejorable Adecuado Optimo

3) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos.

Dependiendo del método empleado y teniendo en cuenta la variedad de materiales y
recursos (libro de texto, pizarra tradicional, pizarra digital, plataformas digitales, fichas de
repaso/ampliacion, videos, Utiles de dibujo, material manipulativo, ordenador,...) utilizados:

VARIEDAD DE Hasta 2 34 +de4
MATERIALES
VALORACION Mejorable Adecuado Optimo

1) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se tomard como indicador que el 50% del alumnado con algun programa de refuerzo
del aprendizaje (repetidores, pendientes, NEAE y ACAI) supere la materia.

2) Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles,



adaptados. La referencia sera la cantidad de instrumentos de evaluacién (prueba
practica y/o escrita, evaluacion delm trabajo en clase/casa, evaluacion de actividades
peopuestas, valoracion de la actitud ante la materia, de la colaboraciéon en clase o de
la atencion,...).

N.2 DE INSTRUMENTOS Hasta 2 3 40+
UTILIZADOS
VALORACION Mejorable Adecuado Optimo

Ademas, se establece una evaluacidon docente trimestral en base a estos indicadores.

2.7 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS

Segun el articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, BOJA niumero 139 de 16 de julio de
2010, en el IES Cardenal Cisneros existiran los siguientes drganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes: Estos estaran constituidos por el profesorado
gue imparta alguna materia a cada unidad, coordinados por el tutor de la unidad. Los
departamentos didacticos haran una propuesta de reparto de grupos y materias entre
el profesorado del departamento, a la Jefatura de Estudios. En caso de que no existiese
acuerdo en un departamento didactico, el Director hara un reparto teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

® Se le dara preferencia a la continuidad del profesor con un mismo
grupo de alumnos, o al mayor nimero de alumnos, de un mismo grupo.

e Se tendrd en cuenta la experiencia del profesorado en el Centro
impartiendo clase a ese nivel.

b) Areas de competencia: En el IES Cardenal Cisneros, las 4reas de
competencia estardn estructuradas como sigue:

® Artistica: Estard formada por los siguientes Departamentos
Didacticos: Musica, Dibujo y Educacion Fisica.

e Cientifico-Tecnolégica: Estara formada por los siguientes
Departamentos Didacticos: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas,
Economia y Tecnologia.



® Socio-Lingiiistica: Estara formada por los siguientes Departamentos
Didacticos: Ciencias Sociales, Lengua y Literatura, Inglés, Francés, Filosofia y Clasicas

e Formacion Profesional: Estara formada por los departamentos de
las familias profesionales de Informatica y de Imagen Personal.

Los Coordinadores de cada area de competencia seran Jefes de alguno
de los Departamento Didacticos que conforman el area. Serdn propuestos por el
Director atendiendo al criterio de conocimiento de Centro y al grado de implicacién en
los proyectos estratégicos que acometa el Centro.

Los Coordinadores de cada area de competencia dispondran de dos
horas en su horario regular que dedicara a la coordinacién de su area.

Cc) Departamento de orientacion: Estard integrado por el
Orientador/a, el/la especialista en educacion especial y en audicion y lenguaje, el
profesorado que imparta los ambitos en los Programas de Mejora de los Aprendizajes y
los Rendimientos (PMAR), y los especialistas de ATAL.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
(FEIE). El profesor o la profesora responsable de esta area serd propuesto/a por el
Director atendiendo al criterio de conocimiento de Centro y al grado de implicacién en
los proyectos estratégicos que acometa el Centro. Este/a responsable dispondra de dos
horas en su horario regular que dedicard a las funciones propias de este Departamento.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagoégica: Director, Jefe de
Estudios, Coordinadores Areas de competencias, Departamentos de Orientacién, FEl y
Vicedirector en su caso.

f) Tutorias. Los criterios para la asignacion de tutorias estan recogidos
en el apartado 2.5 de este mismo documento.

g) Departamentos de coordinacion didactica: Cada Departamento de
coordinacidon didactica estard integrado por todo el profesorado que imparta las
ensefanzas que se encomienden al mismo.

En nuestro Centro existiran los siguientes Departamentos de Coordinacién
Didactica:

e Departamento de Biologia y Geologia (C. Naturales, Biologia y Geologia)
e Departamento de Musica: (Musica)
e Departamento de Dibujo: (Plastica y Dibujo Técnico)

e Departamento de Educacion Fisica: (Educacion Fisica)



e Departamento de Filosofia (Filosofia y Etica)

e Departamento de Clésicas: (Latin, Griego y Cultura Clasica)
e Departamento de Fisica Y Quimica: Fisica y Quimica)

e Departamento de Francés: (Francés)

e Departamento de Ciencias Sociales: (C.Sociales, Geografia e Historia)
® Departamento de Economia: (Economiay FOL)

e Departamento de Inglés: (Inglés)

e Departamento de Lengua Y Literatura.

e Departamento de Matematicas.

e Departamento de Tecnologia.

e Departamento de Actividades Extraescolares

e Departamento de Informatica.

e Departamento Imagen Personal.

e Departamento FEIE

e Departamento de Orientacion.

e Departamento de Electricidad y Electrdnica

La Directora, previa informacién al Claustro de profesorado y al Consejo
Escolar, formulara su propuesta de nombramiento de las Jefaturas de Departamento y
Coordinadores de Area al Delegado Provincial, de entre el profesorado funcionario con
destino definitivo. Se tendrd en cuenta para la propuesta el conocimiento que el
profesor/a tenga del Centro y su grado de implicacion en el Proyecto Educativo del
mismo.

Los Jefes de Departamentos de Coordinacion Didactica dispondran de cierto
numero de horas en su horario semanal, atendiendo a los siguientes criterios:

® Los Jefes de los Departamento pluripersonales dedicaran 3 horas
lectivas semanales al desarrollo de sus competencias.



® Los Jefes de los Departamentos bipersonales dedicaran 2 hora lectiva
semanal.

e Los Jefes de los Departamentos unipersonales dedicaran 1 hora lectiva
semanal.

e Los coordinadores de Area, ademas de las horas para el desarrollo
de las competencias de su Departamento, dedicaran 2 horas mas semanales, para el
desarrollo de las competencias del Area.

e El/ La coordinador/a del Plan de Centro docente bilinglie dedicara
5 horas lectivas semanales al desarrollo de sus competencias.

® Los coordinadores de los programas estratégicos: Plan
Transformacién Digital Educativa, Programa de Gestién de Calidad ISO 9001:2008
dedicaran cuatro horas lectivas semanales para el desarrollo de sus competencias.

e Siempre que la dotacion del personal docente del Centro lo
posibilite y en funcion de las necesidades del mismo, la Direccién del Centro podra
aumentar las horas de dedicacién de los coordinadores de Planes y Proyectos que el
Centro disponga.

e Cualquiera que sea el numero de horas indicado en los parrafos
anteriores, este se podra reducir o eliminar cuando no haya suficiente profesorado en
la plantilla con atribucién docente para impartir la totalidad de horas de clase de una
determinada especialidad o el centro lo requiera.

® Los Jefes de Departamentos y los Coordinadores de dreas podran
cambiar algunas de estas horas por horas de docencia directa con alumnos.

h) Departamentos de familia profesional: Estd formado por el
profesorado de las especialidades de Informatica, Departamento de Electricidad y
Electrénica e Imagen Personal.



2.8 PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

En primer lugar, sefialar la importancia de poner a diario las ausencias del alumnado en
Séneca. Esto es esencial para controlar el absentismo.

Cada tutor, debe controlar el absentismo de los alumnos de su tutoria. Para analizar las faltas
de un mes, debe esperar hasta el dia 5 del mes siguiente por si el padre/madre/tutor legal del
alumno/a justificase dichas faltas. Si no es asi, se comienza el protocolo de absentismo.

Cuando un tutor comience el protocolo de absentismo con algin alumno/a debe informar
previamente en Jefatura de Estudios porque si ese alumno/a fue derivado, en ocasiones anteriores,
a los Servicios Sociales, no es necesario iniciar el protocolo desde el principio, se deriva directamente
a Servicios Sociales.

Cuando un alumno se ausente, en un mes, 5 dias lectivos o mas de 25 horas lectivas y no las
haya justificado, el tutor debe enviar al padre/madre/tutor legal un apercibimiento (fichero adjunto)
por correo certificado dandole registro de salida. Con este apercibimiento, el tutor citara a los padres
para darle la oportunidad de que justifiquen las faltas y se aprovechard para informarles de las
consecuencias del absentismo (el hecho de no llevar un seguimiento de las explicaciones del
profesor...)

Si el alumno no cambia de actitud, el siguiente apercibimiento lo enviard la Directora (el
tutor debe avisar en Jefatura de Estudios), en carta certificada y con acuse de recibo, emplazando a
los padres a que se presenten en el Centro para que tengan una reunién con el jefe de estudios o, en
su lugar, con alguien del equipo directivo. Se le volvera a explicar las consecuencias del absentismo.
Si en tres dias desde la recepcién de la "Carta del Director" no se reciben noticias de la familia o si
contindan las faltas de asistencia injustificadas, se deriva el caso a la Comisidon Provincial de
Absentismo. Esta Comision indagara, a través de los Servicios Sociales y las Fuerzas de Seguridad, las
circunstancias del caso, pudiendo llegar a elevar un informe a la Fiscalia de Menores.

Alumnos no absentistas que faltan varios dias consecutivos: En este caso lo que procede es
llamar por teléfono a la familia para interesarnos por si hay alguna circunstancia que motive la
ausencia del alumno (enfermedad, viaje, etc.).

Alumnos expulsados. A los alumnos expulsados se les contaran las faltas de asistencia a dias
completos pero justificadas.



Cuando una familia tenga previsto un viaje de larga duracién debe acudir al centro a
comunicar el dia de ida y el de vuelta. Esos dias el alumno/a tendra las faltas justificadas.

RETRASOS.

Los alumnos/as deben asistir con puntualidad a clase como medio indispensable
de su formacién humana y académica.

Las faltas de puntualidad se consideraran como retraso si no alcanzan los 8 minutos. Tres
retrasos sin justificar tendran la consideracién de falta de asistencia. El retraso tendrd consideracion
de falta cuando supere los 8 minutos.

El profesor/a sera quien se encargue de anotar el retraso o la falta, en su caso. Al margen de
la sancién que podamos ponerle a nivel de nuestra materia (realizacidn de ejercicios, copiar el tema
a mano, ...) si el retraso es injustificado, el tutor/a contabilizara los retrasos y establecera las faltas
de asistencia que deriven de su acumulacion. Advertird al alumno/a de las consecuencias académicas
y disciplinarias de la reiteracién de los retrasos.

El alumno dispondra de un maximo de 3 dias para justificar el retraso.

JUSTIFICACION DE FALTAS

Los alumnos/as justificardn sus faltas en un plazo maximo de tres dias desde su
incorporacion a las clases, entregando el justificante al tutor/a y ensefidndolo previamente a los
profesores/as implicados. La justificacion la podran realizar a través de:

La Agenda Personal del alumno/a
El impreso oficial de justificacidn de faltas (recoger en Conserjeria).
*Aplicacion iPasen.

En primer lugar, no es necesario aportar otro tipo de justificante. El tutor puede decidir si
esa justificacidn es valida o no. En caso de que no considere valida la justificacién, puede pedir otro
tipo de justificante al padre/madre/tutor legal.

A la hora de decidir la validez de un justificante, se debe tener en cuenta que:

Si se trata de un alumno/a que no suele tener ausencias, la justificacion del
padre/madre/tutor legar puede considerarse valida.

Si se trata de un alumno/a absentista, el tutor puede considerar que esa justificacion no es
vélida.

Acerca de qué hacer con los justificantes, el tutor puede quedarselos y guardarlos bajo llave



o devolvérselos al alumno/a habiendo previamente tomado nota.

Es importante que si los tutores/as observan que las faltas producidas por un alumno/a son
en alguna clase en particular y no en toda la jornada, se lo comuniquen a los padres/madres/tutores
legales de forma inmediata, por teléfono o por escrito.



3. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA ENSENANZA

SECUNDARIA OBLIGATORIA
3.1 MARCO LEGAL.

(@)

(©)

Ley Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre. LOMLOE.
Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion. LOE.

Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

3.2 OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA ESO.
OBJETIVOS DE LA E.S.O.

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que el alumnado
adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi como
habitos de vida saludables, preparandolo para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercidn laboral; y formarlo para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como
ciudadanos y ciudadanas.

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

o Asumir responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos vy la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

o Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de



desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos,
rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica
del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. conocer y valorar la dimensiéon humana
de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con
la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresién y representacion.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA E.S.O.

Destacan, entre los principios generales de la E.S.O.:



o En esta etapa, se prestara especial atencion a la orientacién educativa y profesional del
alumnado.

o Esta etapa se organizard de acuerdo con los principios de educacién comun y de atencién a la
diversidad del alumnado.

o Se pondra especial atencién en la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo para
el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexién.

Y, como principios pedagdgicos:

o Se utilizardan métodos que atiendan a la diversidad, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y promoviendo
el trabajo en equipo.

o Se prestard una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y se fomentara
la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.

o Se promovera el habito de la lectura dedicandole un tiempo a la misma desde todas las materias.

o Parafomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucidn colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

o Se trabajaran en todas las materias: la comprension lectora la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
género la creatividad.

o De forma transversal, se trabajara la educacidn para la salud, la formacién estética, la educacién
para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

o La tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa constituirdan un elemento
fundamental.

3.2.1. Las Competencias Clave en la ESO.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en la
gue se concretan los principios y los fines del sistema educativo espanol. El Perfil identifica y define
las competencias clave que se espera que el alumnado haya desarrollado al completar la E.S.O.



El curriculo que desarrolla esta etapa en Andalucia incorpora el Perfil competencial como
elemento que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar 22 E.S.O.

La adquisicidn de las competencias clave pretende dar respuesta a los retos y desafios del
siglo XXI, dentro de nuestro contexto escolar.

La consecucién de las competencias y objetivos previstos en la LOMLOE esta vinculada a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave que son las siguientes:

o Competencia en comunicacién linglistica.

o Competencia plurilingte.

o Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
o Competencia digital.

o Competencia personal, social y de aprender a aprender.

o Competencia ciudadana.

o Competencia emprendedora.

o Competencia en conciencia y expresiones culturales.

3.3 LA TRANSVERSALIDAD, LA METODOLOGIA, EL
AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y LAS MATERIAS
CURSADAS.

3.3.1 Transversalidad.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en
el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucidon. De la misma manera, la
adquisicidon de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas.
No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica
materia o ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias o ambitos
y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

3.3.2 La Metodologia

Nuestro Proyecto Educativo realiza las siguientes recomendaciones didacticas:

1. La metodologia seguida por nuestro Centro debe propiciar el aprendizaje competencial,



autonomo, significativo y reflexivo en todas las materias.

El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y
ambitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas
se incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos,
asi como la adquisicidn por el alumnado de las competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y
teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Los centros docentes fomentaran la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la implicacién
del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacidn individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje
auténomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

Las programaciones diddcticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria Obligatoria
incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se estimulard la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn,
sistematizacidon y presentacion de la informacidn y para aplicar procesos de analisis, observacién
y experimentacién, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de
interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacidn, la experimentacion y la motivacion de
los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.



12. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se
utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

3.3.3 El agrupamiento del alumnado.

Los criterios para conformar los agrupamientos del alumnado son los siguientes:

o Para establecer los grupos de 12 de ESO se tendran en cuenta las indicaciones ofrecidas por
los/las orientadores/as y los tutores de sexto de primaria en las reuniones mantenidas del
Programa de Transito.

o Se priorizara la continuidad de los grupos teniendo en cuenta el curso escolar anterior siempre
gue la optatividad lo permita y que se recomiende en las reuniones de Equipos Educativos del
curso anterior.

o Los/as alumnos/as repetidores serdn distribuidos equitativamente entre los grupos existentes
en ese nivel.

o Se procurara mantener la equidad y paridad en todos los grupos.
o Se procurard que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.

o En cuarto curso, el itinerario elegido ha de ser el criterio fundamental para la formaciéon de los
grupos, atendiendo, sobre todo a las materias optativas.

o Segun la circular de 16 de octubre de 2023 sobre escolarizacién del alumnado nacido de partos
multiples, los hermanos nacidos de partos multiples se escolarizaran en la misma o en distintas
unidades una vez oidos los padres, madres o representantes legales, cuando asi lo soliciten, para
favorecer el éxito educativo de estos.

3.3.4 Las materias cursadas.

En el IES Cardenal Cisneros, el alumnado del primer ciclo de E.S.O. cursard las siguientes
materias:

12 E.S.O. 22 E.S.O. 32 ES.O.
Materias - Biologia y Geologia. - Educacion Fisica. - Biologia y Geologia.
comunes - Fisica y Quimica.
) ) - Educacion Fisica. y(,l - Educacion Fisica.
obligatorias ) - Geografia -
- Geografia e . . - Educacién
) ) Historia. T
Historia. Plastica,
- Lengua Castellanal =
- Lengua y Literatura. V|su§l . y
g . Audiovisual
Castellanay - Matematicas.
- Mdsica.




Literatura.

- Matematicas.

- 12 Lengua
Extranjera:
Francés.

- Tecnologia y
Digitalizacion.

- Educacién en
Valores Civicos |
Eticos.

- Fisica y Quimica.

- Geografia e Historia.

(Deben elegir 1)

- Cultura Clasica.

- Oratoria y Debate.

- Proyecto
Interdisciplinar.

cursar la 22
Extranjera: Inglés.

Lengua

- Mdsica. - Lengua
. Castellanay

-12 Lengua Literatura.

Extranjera:

Francés. - Matematicas.

- 22 lengua - 12 Lengua Extranjera:

Extranjera: Francés.

Inglés. *
- Tecnologia y
Digitalizacion.

Optativas - Computacién y| Al ser centro plurilinglie,| Al ser centro plurilingie,
Robética. todo el alumnado debe| todo el alumnado debe

cursar la 22
Extranjera: Inglés.

Lengua

Elegir entre:

- Religion.

- Atencion Educativa.

- Religion.

- Atencion Educativa.

- Religidn.

- Atencion Educativa.

* El alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacién lingiistica cursard la materia de Area Lingiiistica como alternativa a la 22 Segunda
Lengua Extranjera.



En el primer curso del Programa de Diversificacion Curricular, el alumnado cursara:

- Ambito Cientifico-Tecnoldgico: engloba las materias de Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica y Matematicas.

- Ambito Linglistico y Social: engloba las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y 12 Lengua Extranjera (Francés).

- Educacion Fisica.
- Educaciodn Plastica, Visual y Audiovisual.
- Tecnologia y Digitalizacion.

- El alumnado cursard dos materias optativas: Una de ellas serd la 22 Lengua Extranjera
(Inglés) y la otra tendra que elegirla entre las siguientes:

o Cultura Clasica.

o Computacion y Robdtica.
o Cultura del Flamenco.

o Oratoria y Debate.

- Por ultimo, cursara Religiéon o Atencién Educativa.

En el IES Cardenal Cisneros el alumnado de 42 de E.S.O. cursara las siguientes materias:

Materias comunes, - Educacion Fisica.
Obligatorias - Geografia e Historia.

- Lengua Castellana y Literatura.

- Matematicas A o B.
- 12 Lengua Extranjera: Francés.

Optativas - Biologia y Geologia.

(Elegir 3) - Digitaliz?cién. -

- Economiay Emprendimiento.

- Expresion artistica.

- Fisica y Quimica.

- Formacién y Orientacién Personal y Profesional.
- Latin.




- Mdsica.

- 22 Lengua Extranjera: Inglés.

- Tecnologia.
Optativas - Ampliacion de Cultura Clasica.
lPropias de - Aprendizaje Social y Emocional.
a
Comunidad - Artes Escénicas y Danza.
Andaluza - Cultura Cientifica.

- Dibujo Técnico.

(Elegir 1) - Filosofia.
Elegir entre: - Religion

- Atencidén Educativa.

En el segundo curso del Programa de Diversificacion Curricular, el alumnado cursara:




Ambito Cientifico-Matematico: que engloba las materias de Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica y Matematicas.

Ambito Lingiistico y Social: que engloba las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y la 12 Lengua Extranjera: Francés.

Educacidn Fisica.

El alumnado cursara dos materias optativas: Una de ellas serd la 22 Lengua Extranjera (Inglés)
y la otra tendra que elegirla entre las siguientes:

Digitalizacion.

Economia y Emprendimiento.

Expresion Artistica.

Formacidn y Orientacion Personal y Profesional.
Latin.

Musica.

Tecnologia.

El alumnado cursard una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, a elegir entre:

Ampliacion de Cultura Clasica.
Aprendizaje Social y Emocional.
Artes Escénicas y Danza.
Cultura Cientifica.

Dibujo Técnico.

Filosofia.

Por ultimo, cursara Religion o Atencién Educativa.

Ademads, en cada nivel de E.S.O., el alumnado dispondrda de una hora de tutoria y el
alumnado de DIVERSIFICACION, dispondran de otra hora de tutoria con la orientadora del Centro.



3.4 CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES, LA PROMOCION Y LA TITULACION DEL
ALUMNADO DE LA ESO.

3.4.1. Criterios generales sobre la evaluacion de los aprendizajes.

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o dmbitos del curriculo y sera
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

e La evaluacidén serd continua porque tendrd en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, que le permitan
continuar al alumnado adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e Enlaevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera
directa con las competencias especificas e indicardn el grado de desarrollo de las mismas.3.4.2
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para la evaluacién del alumnado, el profesorado utilizara diferentes instrumentos tales
como:

e Laobservacion.

e Cuestionarios.

e Formularios.

e Presentaciones.

e Exposiciones orales.

e Edicidon de documentos.
e Pruebas.

e Escalas de observacion.
e Rubricas.

e Portfolios.

e Otros.



3.4.2 Procedimientos de Evaluacion.
Cada instrumento de evaluacién establecera indicadores de logro de los criterios.

Estos indicadores se ajustaran a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del
5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10). Ademas,
la totalidad de los criterios de evaluacidn contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de
la competencia especifica y sefialar que no existe jerarquia entre las distintas competencias.

Los docentes, ademas de evaluar el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
también evaluara su propia practica docente.

La evaluacion de los alumnos serd realizada por el conjunto de profesores, de manera
colegiada, coordinados por el tutor y asesorados por el Departamento de Orientacidn.

3.4.3 Numero de sesiones de evaluacion.

Entre los meses de septiembre y octubre, se celebrard una evaluacion inicial, no para
calificar al alumnado, sino para diagnosticar los posibles problemas del curso y de alumnos concretos,
adoptando con tiempo suficiente las medidas oportunas para intentar corregir las deficiencias
observadas y aplicar medidas de atencién a la diversidad.

A lo largo del curso, se realizardn dos sesiones de evaluacién continua: una al finalizar el
primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. Estas sesiones nos permitirdn conocer codmo
se esta desarrollando el proceso de aprendizaje del alumnado y asi poder realizar ajustes y cambios
en la planificacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

Al término del curso, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de
junio, se realizard una evaluacion ordinaria en la que el profesorado decidira si el alumnado ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicidon de las competencias correspondientes y de adoptaran
decisiones sobre la promocidn o titulacion en los casos en lo que proceda.

3.4.4. Desarrollo de la Sesion de Evaluacion

Teniendo en cuenta que en el proceso evaluador se deben considerar los temas relativos al
aprendizaje del alumnado, la valoracién del proceso de ensefianza y del Proyecto Curricular, las
sesiones de evaluacion se realizaran de acuerdo con la siguiente dinamica:

e El profesor-tutor/a preparara previamente con su grupo, en la hora de tutoria, la
sesion de evaluacion analizando la disciplina y comportamiento del grupo, el
esfuerzo personal del alumnado vy la problematica de las distintas materias.

e Enalgin momento de las sesiones de evaluacién podrdn estar presentes los alumnos
y alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones surgidas de esa sesién
de tutoria

e LalJunta de Evaluacidn estara formada por el Equipo Docente del grupo y coordinada



por el profesor-tutor/a. Contara con el apoyo del Departamento de Orientacion. La
Direccién del centro velara por el correcto desarrollo de la misma, contando con la
presencia de un miembro del Equipo Directivo.

En la sesidn de evaluacidn se trataran los siguientes temas:

Valoracién del aprendizaje del alumnado:
e Grado de progreso del alumnado.
e Rendimiento global del grupo.

e Cuantificacion de los resultados académicos.

a) Estudios de casos individualizados. El equipo docente analizard aquellos casos de
alumnos que presenten problemas especificos de aprendizaje o de comportamiento, de
tal manera que se vigilaran especialmente:

e Aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo,

e Aquellos alumnos con bajos rendimientos.

b) Acuerdos y decisiones adoptadas: El procedimiento para adoptar cualquier
decisién, incluidas las de promocién vy titulacidn serd, a ser posible, el
acordado, tras el didlogo, por el equipo docente. No obstante, y en el
supuesto de que el consenso no fuera posible, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Se entiende por equipo docente el conjunto del profesorado que
imparte docencia al alumnado y lo evalda. En ese caso, votara todo el
profesorado que imparte algin area o materia al alumno/a, excepto el
profesorado que imparte materias no evaluables. Cada profesor tendra sélo
un voto, con independencia de que imparta una o mas materias al grupo.

El tutor/a levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion en la
que se haran constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas por
el equipo docente. La valoracién de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente
evaluacion.

3.4.5 Evaluacion en asignaturas bilingiies.

Debido al gran nimero de profesorado itinerante de nuestro centro se debe hacer una
reunion informativa a los/as compafieros/as bilinglies para dar conocimiento de la evaluacion



plurilinglie al comienzo de curso.

La normativa establece que no se puede sancionar el desconocimiento de la lengua
extranjera en materias bilinglies, es decir, la nota de las actividades evaluables debe establecerse
desde 0 hasta 10 segun los criterios de evaluacién del curriculum solo en castellano. Para evaluar la
lengua extranjera se puede hacer con actividades extras, sin perjuicio de lo anterior.

3.4.6 Criterios de promocion.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion
de las competencias establecidas y a la valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del
alumnado. En caso de no existir consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente tomard las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado al curso siguiente.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, el alumnado
promocionara al curso siguiente cuando:

e Haya superado todas las materias o ambitos.
e Tenga evaluacién negativa en una o dos materias

e En el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, el equipo
docente tomara como orientacion para la decisidon de su promocién los siguientes
criterios:

o Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

o Tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso, el alumnado haya participado activamente con
implicacidn, atencidén y esfuerzo en las materias no superadas.

La decision de que un alumno permanezca en el mismo curso se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo. En todo caso,
un alumno podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como mdaximo a lo largo de
la ensefianza obligatoria. Excepcionalmente, un alumno podra permanecer un afio mas en el cuarto
curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere
gue esta medida favorece la adquisicién de las competencias clave establecidas para la etapa.



3.4.7 Criterios para la obtencion del titulo de graduado en ESO.

El alumnado obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria cuando, al
terminar la E.S.O., haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la etapa.

El equipo docente del alumnado, de forma colegiada, adoptara la decisidn sobre titulacién
o no del alumnado, siempre con el asesoramiento del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, la decisién se tomara por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumnado haya
participado activamente con implicacidn, atencidon y esfuerzo en las materias no
superadas.

3.4.8 Menciones honorificas.

De acuerdo con el apartado 11 del articulo 14 de la Orden de 30 de mayo de 2023, se podra
otorgar Mencidn Honorifica al alumnado que al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria haya
demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia
a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificaciéon
media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente
destacable.



3.4.9 Tratamiento del alumnado con materias pendientes y alumnado
repetidor.

La Directora podrd proponer a un miembro del profesorado que realice las tareas de la
Tutoria de Pendientes, cuyas funciones seran las siguientes:

e Comprobar que los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores se
encuentran matriculados de esas materias.

e Informar a los Jefes de Departamento sobre los alumnos con materias pendientes
gue imparte cada Departamento: al inicio de curso, jefatura de estudios obtiene
de Séneca el listado de alumnos con materias pendientes y proporciona a los
departamentos dicha informacién.

® En el caso del alumnado que comienza el Programa de Diversificacion Curricular,
deberd seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el
equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias
de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas
en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los dmbitos se consideraran superadas si se supera el
ambito correspondiente.

Los dmbitos no superados del primer afio del programa se recuperaran superando los
ambitos del segundo afio.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en dmbitos, no
superadas del primer afo, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion
de pendientes y deberan ser recuperadas.

e Comprobar que los alumnos y sus tutores legales han sido informados sobre el
plan de recuperacién recogido en las programaciones didacticas de los
Departamentos: existe un documento interno del centro para informar a las
familias de la asignatura pendiente y del plan de recuperacién. Los profesores
seran los encargados de dar este documento al alumnado, el cual debera
devolvérselo al profesorado firmado por la familia.

® Supervisar que los alumnos estan realizando el plan de recuperacién por
trimestre.

e El Centro dispone de un documento interno (Programa de refuerzo del
aprendizaje) para el alumnado con materias pendientes. Sera el profesorado que
imparte la materia pendiente en el curso actual o, en su defecto, el jefe de
departamento, quien elaborara este documento.

e Para los alumnos repetidores, el Centro dispone de un documento (Programa de
refuerzo del aprendizaje) para que el profesorado de las materias que han
propiciado la repeticién del alumno le lleve un seguimiento y un programa de
refuerzo.



e Recoger las calificaciones de los profesores responsables e introducirlas en la
plataforma informatizada Séneca. Unos dias antes de la sesién de evaluacién, se
hard una reunién de Jefatura de Estudios con los jefes de departamento donde
se tratara la evaluacion del alumnado con materias pendientes.

e Encaso de que el Director no haya nombrado a nadie para llevar a cabo las tareas
anteriores, las asumira Jefatura de Estudios.



4. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DEL

BACHILLERATO
4.1 MARCO LEGAL.

e Ley Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre. LOMLOE.
e Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacidn. LOE.

e Real Decreto 243/2022 de 5 de abril por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado.

4.2 OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL
BACHILLERATO

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, facilitard al alumnado
la adquisicion y logro de las competencias indispensables para su futuro formativo y profesional y lo
capacitara para acceder a la educacién superior.

Esta etapa contribuira a que el alumnado siga progresando en el grado de desarrollo de las
competencias clave recogidas en el Perfil competencial al término del Bachillerato y que son las
siguientes:

e Competencia en comunicacion linglistica.

e Competencia plurilingle.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.



e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Es necesaria la vinculacién entre las competencias clave y los principales retos y desafios del
siglo XXI, por lo que esta vinculacion es la que dara sentido a los aprendizajes y proporcionara el
punto de partida para favorecer situaciones de aprendizaje relevantes y significativas.

La consecucion de las competencias y objetivos del Bachillerato estd vinculada a la
adquisicion y desarrollo de las competencias clave.

La etapa del Bachillerato contribuird a desarrollar en los estudiantes las capacidades que les
permitan:

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espanola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, y en particular la violencia contra la
mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicion o
circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

a) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
b) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

c) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

e) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

f) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacidon y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.



g) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

h) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

i) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
j) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

k) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climdtico y en la defensa del desarrollo sostenible.

I) Enrelacion con lo anterior, los planteamientos del centro son los siguientes:

a. En esta etapa educativa los esfuerzos deben ir orientados desde el primer
curso a conseguir el éxito de nuestro alumnado para que pueda acceder de
manera satisfactoria a cualquiera de los itinerarios que elijan (ciclos
superiores, universidades, mundo laboral...).

b. No podemos olvidar el peso especifico que ha de tener en esta etapa la
Prueba de Acceso a la Universidad. Con este fin, continuaremos con los
acuerdos adoptados en anteriores Equipos Técnicos: seguimiento controlado
por parte del tutor de faltas de asistencia, aprovechamiento de las clases,
orientaciones académicas, variedad metodoldgica y de instrumentos de
evaluacion...

4.3 LOS TEMAS TRANSVERSALES, EL AGRUPAMIENTO DE

LOS ALUMNOS Y LAS MATERIAS CURSADAS
4.3.1 TRANSVERSALIDAD

La transversalidad es una condicidn inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en
el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la
adquisicidon de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas.
No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica
materia o ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias o dmbitos
y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

4.3.2 AGRUPAMIENTOS.

En Bachillerato, el criterio general de agrupamiento sera la Modalidad de Bachillerato por la
gue opten los alumnos. Un segundo criterio serd la seleccién de optativas elegidas por el alumnado.



Podran realizarse desdobles cuando el nimero de alumnos supere en alguna materia el
maximo legal de 35 alumnos, y siempre que haya disponibilidad horaria entre los profesores con
atribucion docente en esa materia.

4.3.3 MATERIAS CURSADAS.

12 BACHILLERATO
En 12 de Bachillerato, nuestro centro oferta dos modalidades:

- Modalidad de Ciencias y Tecnologia.
- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Materias comunes a las dos modalidades:

Educacion Fisica.

Filosofia.

Lengua Castellana y Literatura I.

Primera Lengua Extranjera I: El alumnado tiene la opcién de elegir
entre Inglés y Francés.

Materias especificas de la modalidad:

Modalidad de Ciencias y Modalidad de Humanidades y Ciencia
Tecnologia
Todos cursaran Matematicas | Eligen una:
Latin |

Matematicas Aplicadas
a las Ciencias Sociales |




Eligen dos:

Eligen dos:

Biologia, Geologia y
Ciencias Ambientales

Dibujo Técnico |
Fisica y Quimica

Tecnologia e
Ingenieria |

Economia
Griego |

Historia del Mundo
Contempordaneo

Latin |
Literatura Universal

Matematicas Aplicadas
a las Ciencias Sociales |

Materias optativas propias de la comunidad:

El alumnado puede optar por:

Elegir dos optativas de las siguientes o

Elegir una materia de modalidad no cursada.

Materias optativas ofertadas:
Anatomia aplicada

Antropologia y Sociologia

Creacidn Digital y Pensamiento Computacional

Cultura emprendedora y empresarial

Educacion para la Convivencia Democratica |

Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

Segunda Lengua Extranjera

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |




Ademas, deberan elegir entre Religion o Proyecto Transversal de Educacion en
Valores.

22 BACHILLERATO

En 22 de Bachillerato, nuestro centro oferta dos modalidades:
- Modalidad de Ciencias y Tecnologia.

- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Materias:

Modalidad de Ciencias Modalidad de Humanidades y

Tecnologia Ciencias Sociales

Todo el alumnado cursara:

Historia de Espaiia
Historia de la Filosofia

Lengua Castellana y Literatura Il

Primera Lengua Extranjera ll

En esta modalidad, el alumnado En esta modalidad, el alumnado

debe elegir entre: debe elegir entre:
- Matematicas Il.

- Mateméticas Aplicadas a [ Latinll

las Ciencias Sociales Il o )
Matematica Aplicadas

a las Ciencias Sociales
Il




Materias especificas de la modalidad:

El alumnado debe elegir 2 de entre las siguientes:

Modalidad de Ciencias 'y
Tecnologia

Modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Biologia
Dibujo Técnico Il
Fisica

Geologia y Ciencias
Ambientales

Quimica
Tecnologia e
Ingenieria Il

Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio

Geografia
Griego I
Historia del Arte
Latin Il

Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales Il

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza:

El alumnado puede optar por:

Elegir dos optativas de las siguientes o

Elegir una materia de modalidad no cursada.

Materias optativas ofertadas:

Actividad Fisica, Salud y Sociedad.

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente
Educacion para la Convivencia Democratica Il

Electrotecnia
Finanzas y Economia

Fundamento de Administracion y Gestién

Imagen y Sonido



Mitologia Clasica
Programacion y Computacion

Psicologia
Segunda Lengua Extranjera Il

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Materia de disefio propio: Comentario de texto

Por ultimo, el alumnado debera elegir entre Religion o Proyecto Transversal de
Educacion en valores.

4.4 CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES Y LA PROMOCION DEL ALUMNADO DE
BACHILLERATO.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Se tendra en cuenta lo siguiente:

La evaluacién de los alumnos de 22 curso en aquellas materias que se imparten
con idéntica denominacién, o con contenidos total o parcialmente progresivos,
en los dos cursos de Bachillerato estara condicionada a la superacién de la
asignatura cursada en el primer afio.

Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato, los
alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola
vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una
segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

Los alumnos y alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

Los criterios de evaluacién de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién del alumnado y la obtencidn de la titulacion serdn
publicados en la pagina web del Centro.

Durante el primer mes de cada curso escolar se realizara una evaluacién inicial
competencial del alumnado, la cual estard basada, principalmente, en la
observacion, aunque también se utilizaran otras herramientas, y tendrd como
referente las competencias especificas de cada materia. Tras esta recogida de
informacidn, se convocard una sesion de Evaluacién Inicial con el fin de conocer
y valorar la situacién del alumnado, lo que nos servird como referencia para la
toma de decisiones en la elaboracién de las programaciones didacticas.



® La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a clase y su participacién en las actividades de las diferentes
materias. Esto es debido a que la evaluacién continua tiene en cuenta el progreso
del alumnado, detecta las dificultades del mismo en el momento en que se
producen, averigua las causas y, en consecuencia, se adoptan las medidas
necesarias para garantizar que el alumnado adquiera las competencias que le
permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

® Los resultados de la evaluacidn se expresaran mediante calificaciones numéricas
de 0 a 10, sin decimales. Se consideraran negativas las calificaciones inferiores a
cinco. Cuando un alumno no se presente a la evaluacidn extraordinaria de alguna
materia, se consignara no presentado (NP). La situacién NP equivaldra al 0, salvo
gue exista una calificacién numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

e Para el alumnado con evaluaciéon negativa en alguna materia en la evaluacién
ordinaria, el profesor o profesora de la materia elaborard un programa de
refuerzo disefiado para el proceso de recuperacidon y para que el alumnado
alcance el adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

e En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en
cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada materia,
a través de la superacién de los criterios de evaluacion que tienen asociados. Los
criterios de evaluacidn se relacionan de manera directa con las competencias
especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4.4.1 Instrumentos de Evaluacion.

Para realizar la evaluacidn, se debe disponer de informacidn objetiva suficiente y utilizar ésta
convenientemente para la toma de decisiones sobre la promocion, la titulacién y sobre la informacion
gue se proporcionara a las familias.

Con el fin de obtener dicha informacion, se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion.
Preferentemente, se hara uso de la observacidon continuada de la evolucidon del proceso de
aprendizaje del alumnado en relacidn con los criterios de evaluacidn y el grado de desarrollo de las
competencias de cada materia. Ademas de la observacién, se utilizaran, entre otros, los siguientes
instrumentos de evaluacion:

® Cuestionarios.
e Formularios.
® Presentaciones.

® Exposiciones orales.



e Edicion de documentos.
® Pruebas.

e Escalas de observacion.
e Rubricas.

e Portfolios.

Los criterios de evaluacion son medibles, por lo que se establecerd, para cada uno de ellos,
indicadores de logro haciendo uso de los instrumentos de evaluacidn citados anteriormente. Los
criterios de calificacién se basan en la superacion de los criterios de evaluacién.

Hay que tener en cuenta que la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen, en la
misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica

En cuanto a la evaluacién de la practica docente, en cada programacién diddctica se
concretaran procedimientos oportunos para ello.

4.4.2 Evaluacion en asignaturas bilingiies.

Debido al gran numero de profesorado itinerante de nuestro centro se debe hacer una
reunion informativa a los/as compaferos/as bilinglies para dar conocimiento de la evaluacion
plurilinglie al comienzo de curso.

La normativa establece que no se puede sancionar el desconocimiento de la lengua
extranjera en materias bilinglies, es decir, la nota de las actividades evaluables debe establecerse
desde 0 hasta 10 segun los criterios de evaluacién del curriculum solo en castellano. Para evaluar la
lengua extranjera se puede hacer con actividades extras, sin perjuicio de lo anterior.

4.4.3 Procedimientos de promocion para Bachillerato.
En la etapa de Bachillerato, el alumnado promocionara de primero a segundo si:
e Ha superado todas las materias cursadas o
e Tiene evaluacidn negativa en dos materias como maximo.

En caso de que un alumno promocione a segundo sin haber superado todas las materias de
primero:

® Sera matriculado en dichas materias (como materia pendiente)

e Deberd seguir un programa de refuerzo que contenga actividades de
recuperacion y pruebas de evaluacion. Dicho programa sera establecido por el
correspondiente departamento didactico.

® Lasuperacidon o no del programa de refuerzo serd tenida en cuenta en la decision
de promocion y titulacién del alumno.



4.4.4 Procedimientos de titulacion en Bachillerato.

Segln establece la Orden de 30 de mayo de 2023, un alumno o alumna obtendra el titulo de
Bachillerato cuando:

e Tenga evaluacidn positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato
o

e Excepcionalmente, haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan todas las condiciones siguientes:

o El equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado
los objetivos y competencias vinculados a ese titulo,

o No se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o la alumna en la materia.

o Elalumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la
convocatoria extraordinaria.

o Lamediaaritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias
de la etapa sea igual o superior a cinco.

Las decisiones del equipo docente se adoptaran por consenso, de manera colegiada y con el
asesoramiento del departamento de Orientacidn y, en caso de que no exista tal consenso, se tomaran
por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o alumna.

La calificacion final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones
de todas las materias cursadas, redondeada a la centésima.

Con respecto a las menciones honorificas y matriculas de honor se tendra en cuenta lo
siguiente:

En el articulo 17 de la Orden de 30 de mayo de 2023, se establece que, segun el articulo 30.5
del Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, se podrad otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor
al alumnado que al finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se podrd otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado que en
el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencion se
consignard en el expediente y en el historial académico del alumnado junto a la calificacion numérica
obtenida.



Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del sequndo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podrd obtener la distincion de Matricula de
Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del sequndo
curso de Bachillerato, redondeada a la centésima. No se tendrdn en cuenta en dicho cdlculo las
calificaciones de “exento” o “convalidado”.

Se concederd Matricula de Honor a un numero de alumnos o alumnas no superior al 5% del
total del alumnado de ese curso en el centro docente.

En caso de empate, se considerardn también las calificaciones del primer curso de la etapa
y, Si subsiste el empate, se considerard en primer lugar la nota media de cuarto, tercero, sequndo y
primero de Educacidn Secundaria Obligatoria, sucesivamente; y, si es necesario, la nota media en las
materias generales del bloque de asignaturas troncales en segundo de Bachillerato, primero de
Bachillerato, cuarto, tercero, seqgundo y primero de ESO, sucesivamente.

4.4.5 Permanencia del alumnado de Bachillerato en el Centro.

Para el alumnado de 22 de Bachillerato que esté repitiendo y haya decidido cursar solo las
materias no aprobadas, el centro docente dispone que podra salir del centro en las horas en las que
no tenga obligacidn de asistir a clase, previa autorizacion de su padre/madre/tutor legal si es menor
de edad.

Por otro lado, con la intencidn de salvaguardar la seguridad del alumnado y al mismo tiempo
permitir que en los tiempos libres no haya una excesiva aglomeracion de personas se dispone:

o En las horas de clase en las que el profesor correspondiente esté ausente, el
alumnado estd obligado a permanecer en el Centro no pudiendo salir del mismo
(a menos que Jefatura de Estudios haga los cambios oportunos y autorice las
salidas) y estara atendido por el profesorado de Guardia en el aula que le
corresponde por horario.

o En el Recreo, se le permitirad salir al alumnado de Postobligatorias, para su
descanso a excepcion del resto de alumnado que bajo ningin concepto ni
circunstancia puede salir del Centro desde la hora de entrada hasta su salida.

o En cualquier caso, el alumnado de bachillerato y menor de edad debera poseer
autorizacion de su padre/madre/tutor legal para las salidas en dicho descanso.



4.5 LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL BACHILLERATO.

En el capitulo IV de la Orden de 30 de mayo de 2023, se hace referencia a las medidas de
atencién a la diversidad. Esta se organizard, con caracter general, desde criterios de flexibilidad
organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado
sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informarda al
alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas y programas
para la atencidén a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de aquellos que se
hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la informaciéon necesaria para que
puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Las medidas de atencion a la diversidad se clasifican en:

o Medidas generales.
o Programas de refuerzo del aprendizaje.
o Programas de profundizacion.

o Medidas especificas de atencidn a la diversidad.

Medidas generales.

Estas medidas se orientan a conseguir el éxito escolar de todo el alumnado.

Por ello, pretenden dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacién,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas.

Las medidas generales de atencidn a la diversidad que se llevan a cabo en nuestro centro
son:

@ La accion tutorial.
@ Metodologias didacticas que favorezcan la inclusion.

@ Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a evitar el abandono
escolar.



Programas de refuerzo del aprendizaje.

Van dirigidos al alumnado que no haya promocionado de curso; alumnado que, aun
promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior; alumnado que
presente dificultades en el aprendizaje; o alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

El profesorado que lleve a cabo estos programas de refuerzo, realizard a lo largo del curso el
seguimiento de la evolucidn del alumnado en el correspondiente documento.

Programas de profundizacion.

Estos programas estan dirigidos a alumnado altamente motivado para el aprendizaje asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

El profesorado que lleve a cabo un programa de profundizacién debera recabar informacién
sobre los temas de interés y motivacién del alumnado objeto del programa y, a partir de ahi,
desarrollara tareas o proyectos de investigaciéon que estimulen la creatividad y la motivacién del
alumnado. Esto no supone una modificaciéon de los criterios de evaluacidn establecidos, sino un
enriquecimiento de los contenidos del curriculo.

Medidas especificas de atencion a la diversidad.

o Adaptaciones curriculares. Esta medida estd orientada para alumnos/as que
presenten necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales.

o Fraccionamiento del Bachillerato. Cuando se considere que las adaptaciones
curriculares no son suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa, el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podrd cursar el
bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen el curriculo
de cada curso. También podra establecerse esta medida de atencién a la
diversidad al alumnado que se encuentre en situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria.

o Exencion de materias. Cuando se considere que las medidas anteriores no son
suficientes para alcanzar los objetivos del bachillerato, se podra autorizar la
exencion total o parcial de una materia para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion
de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacion. Las materias objeto de
exencion total o parcial podran ser Educacién Fisica y la Segunda Lengua
Extranjera |. Asimismo, para la Primera Lengua Extranjera tanto | como I, solo se
podra solicitar una exencidn parcial.

Como podemos observar a medida que ascendemos en el sistema educativo y accedemos a
una etapa educativa superior, las medidas de atencidn a la diversidad se van reduciendo o se van



dirigiendo a un colectivo mas restringido.

Cada una de estas medidas son fundamentales a la hora de minorar las dificultades de
aprendizaje del alumnado, pero para ello es imprescindible una deteccién y atencién temprana de
las dificultades que presenta nuestro alumnado para poderle ofrecer una atencién educativa eficazy
ajustada a sus necesidades. Durante el proceso de deteccidn precoz y tratamiento de las dificultades
juegan un papel relevante los profesionales de orientacién que junto con el equipo educativo
adaptaran los procesos de ensefianza- aprendizaje al alumnado.

4.6 LA RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

Se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias del primer
curso, deberdn matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un
programa de refuerzo del aprendizaje y superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

o Los programas de refuerzo seran organizados por los departamentos de coordinacion
didactica. De su contenido se informara al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o
tutores al comienzo del curso escolar. A tales efectos, se elaborara para cada alumno o
alumna que lo requiera, un programa anual de refuerzo, con expresién de los contenidos
minimos exigibles y de las actividades recomendadas. Asimismo, se programardn pruebas
parciales trimestrales para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron, en su
dia, la calificacidn negativa. El nUmero de pruebas parciales y las fechas de realizacion de las
mismas seran comunicadas al alumnado a comienzos de curso y deberdn figurar en las
programaciones de los distintos departamentos. Seran supervisados por profesorado
perteneciente al departamento didactico del que dependa la materia siguiendo siempre los
criterios y el protocolo establecidos por el departamento. El tutor, a peticidn de los padres
o del alumno, informara de la marcha de éste en el programa.

o La evaluacién y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizardn antes
gue las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

o La evaluacidon del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten con
idéntica denominacién en los dos cursos de Bachillerato estard condicionada a la superacién
de la asignatura cursada en el primer afio. En caso de que el alumno o alumna no haya
cursado la materia en 12 curso el alumnado podra matricularse de la materia de segundo
curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el
profesorado que la imparta considere que el alumno o la alumna reune las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario,
deberd cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracién de materia pendiente,
si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha
promocionado a segundo.



5. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA FORMACION

PROFESIONAL

5.1 FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

5.1.1 OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Tanto la LOE como el Real Decreto 1538/2006 y el Decreto 436/2008 de Andalucia recogen
practicamente los mismos objetivos para la Formacion Profesional, a los que es conveniente unir las
competencias profesionales que deben lograr nuestros alumnos al acabar sus estudios de Ciclos. La
Formacidn Profesional contribuird a que los alumnos y alumnas adquieran las capacidades que les
permitiran:

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos vy
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades iniciativas
empresariales.

Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias (referidas en la Ley de
Cualificaciones Profesionales)

Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje
a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos dmbitos
personal, social, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.



Por su parte, la Ley de Economia Sostenible (2/2011, de 4 de marzo) sefiala como objetivos
fundamentales en materia de Formacion Profesional, entre otros, los siguientes:

Facilitar la adecuacion constante de la oferta formativa a las competencias profesionales
demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de agil actualizacion y
adaptacion del Catalogo Nacional de las cualificaciones profesionales y de los titulos de formacién
profesional y certificados de profesionalidad.

Ampliar la oferta integrada de formacion profesional del sistema educativo y para el empleo,
mediante un mejor aprovechamiento de los recursos.

Regular y facilitar la movilidad entre la formacion profesional y el resto de las ensefianzas
del sistema educativo.

Reforzar la cooperacién de las administraciones educativas y laborales con los interlocutores
sociales en el disefio y ejecucion de las acciones formativas.

Fomentar e impulsar el papel de la formacion profesional en los campos de la innovacién y
la iniciativa emprendedora.

Como centro y relacién con los objetivos descritos, proponemos:

o La cualificacion de las personas adaptada a las necesidades del sistema
productivo andaluz.

o La contribucidn a la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas, a través de la experiencia laboral y otras vias de formacién que
promuevan la valoracion social del trabajo.

o La orientacidon adecuada para la toma de decisiones.

o La cooperacién entre el centro y el entorno productivo, contribuyendo al
prestigio de la FP.

o La contribucidon al conocimiento de realidades productivas de otros paises,
especialmente de los de la U.E.

o La educacién en igualdad de sexos en cuanto al desarrollo del trabajo. La
participacidn en programas europeos de innovacién e investigacion.

o La potenciacién del uso de otras lenguas, impartiendo la FP en otros idiomas de
la U.E.



5.1.2 LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y LAS MATERIAS
TRANSVERSALES EN LOS CICLOS FORMATIVOS

En los Ciclos Formativos, el curriculo se organizara en los mdédulos que sefiala la normativa
vigente para cada titulo, distinguiendo entre los profesionales, con mayor contenido tedrico-practico
el de la Formacién en Centros de Trabajo, consistente en realizar practicas en una empresa durante
las horas que seiale el curriculo para cada uno de los Ciclos.

Los mddulos profesionales de Formacién en Centros (ambos ciclos formativos) de trabajo
tendrdn las siguientes finalidades:

Complementar la adquisicidn por los alumnos/as de la competencia profesional conseguida
en los demds maodulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo.

Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formaciéon Profesional, adquiriendo la
competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional motivadora
de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

Completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro educativo con
el fin de que los alumnos alcancen mejores y mas ajustados niveles de educacién profesional.

Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumno
y, en particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en el empleo.

Adquirir el conocimiento de la organizaciéon productiva correspondiente al perfil profesional
y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercidon
laboral.

Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional
gue han sido abordados en otros médulos profesionales del ciclo formativo.

Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacidén, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades
productivas del sector.

Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de
capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo y
gue no pueden ser contempladas en los otros mdédulos profesionales

5.1.3 EL MODULO DE FCT
Se realizard segun el plan de organizacién y seguimiento que se expone a continuacion:
1.- Objeto:

En los centros docentes publicos, la persona titular de la vicedireccidn promovera las
relaciones con los centros que colaboren en la formacién del alumnado y en su insercidn profesional,
canalizando las propuestas de colaboracién y cooperando en la atencién de las necesidades de
formacidn profesional que los centros de trabajo puedan tener. Los tutores docentes de FCT junto



con la jefatura de departamento de familia profesional colaboraran con la vicedireccidon en estas
actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la
planificacién y determinacién de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los
acuerdos de colaboracién.

2.- Acceso y realizacion:

o) El acceso al médulo de FCT requerird que el alumnado tenga una evaluacion positiva
en todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo.

o) El alumnado que no haya podido acceder al mdédulo profesional de formacién en
centros de trabajo en el periodo establecido con caracter general, por haber tenido
algin médulo profesional pendiente de evaluacion positiva, deberd matricularse de
los mismos en el curso académico siguiente. Igualmente procederan los que no
superen dichos mdédulos.

o Para el alumnado que sélo cursa el médulo profesional de formacién en centros de
trabajo se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del periodo establecido con
caracter general para su realizacién, otros dos periodos, que coincidiran,
respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

o Los horarios del profesorado deberdn garantizar el seguimiento del mddulo
profesional de formacién en centros de trabajo en todos y cada uno de los trimestres
del curso escolar.

o Las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos mddulos
profesionales deberdn consignarse en el sistema de informacién Séneca como horario
regular, indicando con exactitud la fecha de inicio y finalizacién del seguimiento.

o Durante el primer y segundo trimestre, que no son el periodo habitual de realizacién
de estos moddulos profesionales, las horas dedicadas por el profesorado al
seguimiento de estos modulos profesionales no podrd exceder en total las tres horas
semanales.

o) Una vez finalizado el periodo o periodos de seguimiento durante el primer o segundo
trimestre, el sistema de informacién Séneca deberd reflejar la actividad que se
realizard en estas horas conforme a los criterios recogidos en el proyecto educativo
del centro, indicando igualmente su fecha de inicio y finalizacion.

o) Durante el tercer trimestre del curso, periodo habitual de realizacién de estos
madulos profesionales, la Jefatura de Estudios elaborara el nuevo horario del equipo



o) docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta para el mdédulo
profesional de formacién en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto los
siguientes criterios:

= Se garantizaran 3 horas semanales de seguimiento de proyecto para el
alumnado. Si el nimero de alumnos a atender es alto, el profesor responsable
de su seguimiento podra utilizar varios bloques horarios.

= Se garantizard el tiempo suficiente para el seguimiento de la FCT de los
alumnos, teniendo en cuenta, su niumero, distancia, caracteristicas de las
empresas, etc.

o Las prdcticas en la empresa se realizardn entre cuatro o cinco dias a la semana, en
jornadas de seis a ocho horas diarias, dependiendo de las empresas y de las
actividades que se realicen en ellas y en el periodo lectivo comprendido, con caracter
general, entre la fecha de celebracion de la sesion de evaluacion previa a la
realizacion de este médulo y la fecha establecida para la sesion de evaluacién final.

o Se considera periodo no lectivo para la realizacién del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sabados y domingos,
dias festivos y demas periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

o) El horario del médulo profesional de formacién en centros de trabajo serd, como
maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en
ningun caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente
establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de
trabajo, el horario del alumnado se adaptara a esos turnos.

3.- Organizacion curricular y seguimiento:

Analisis del entorno del centro docente:

El profesorado perteneciente a los Departamentos de Familias Profesionales de Informatica
y Comunicaciones y Peluqueria y Estética realizard todos los afios un analisis del entorno con la
finalidad de encontrar las empresas mas adecuadas a los perfiles profesionales de los titulos que
ofrece el Centro, y, a veces, se recurrird a aquellas situadas en localidades fuera de Almeria.

A) Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores:

° Se escogeran las empresas que ofrezcan garantias, tanto en
condiciones de seguridad y prevencion de riesgos laborales, como en la
imagen exterior que proyecten porque representen una oportunidad en los
futuros curriculos del alumnado.

° Para ser seleccionadas, las empresas deberdan mostrar
disponibilidad y buena disposicién para colaborar con el Centro.



° Los centros de trabajo se encontraran recogidas en un banco de
datos que, necesariamente, ird sufriendo modificaciones por causa de
cierres, propuestas de alumnos, nuevas solicitudes que nos puedan llegar a
través de los distintos cauces de comunicacién del centro.

[ Cuando no se puedan mandar alumnos/as a una empresa con la que
se haya estado trabajando anteriormente, se elaborard un escrito de
disculpa por no poder enviarles alumnos/as ese curso, con lo cual iremos
manteniendo la relacién con la empresa.

B) Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y
entre el profesorado responsable del seguimiento:

[ Una vez conocida la cantidad de alumnos aprobados, se realizara el
reparto entre los profesores integrantes de cada equipo docente para que
se puedan encargar del seguimiento de la FCT de un determinado nimero
de alumnos, el cual vendra dado en proporcion al nimero de horas de
docencia que cada profesor haya empleado en un determinado grupo. En
igualdad proporcional, aquel que ostente una mayor carga docente en
dicho grupo recibira un mayor nimero de alumnos.

° Las empresas seleccionadas deberdn hallarse registradas en el Departamento

[ Los tutores del curso anterior valoraran las empresas en las que se
desarrollé el médulo de FCT, y dicha informacidn sera tenida en cuenta por
los demds profesores del Departamento.

[ Los tutores docentes llevaran a los alumnos a las empresas que
tienen de referencia o a otras de nueva incorporacién, si asi lo desean.

[ Las empresas se asignaran proporcionando a cada tutor la ficha del
registro de empresas, y se evitara de esta manera que dos tutores se
presenten sin querer en el mismo centro de trabajo.

[ Se nombrara un tutor de referencia para cada una de las empresas
seleccionadas, que se encargara de contactar con dicho centro de trabajo
con el fin de negociar el nUmero total de plazas disponibles para las
practicas de los alumnos de cada curso escolar.

° Aguellas plazas que no vayan a ser utilizadas por el tutor de
referencia serdn comunicadas al Jefe del Departamento para los tutores
que no dispongan de plazas libres suficientes en sus empresas de
referencia, o que prefieran tener alumnos en unas empresas especificas.



° Los criterios de seleccién de los alumnos/as para las empresas

disponibles seran priorizados por los equipos educativos de 22 curso, con

arreglo a los siguientes parametros:

o

o

o

Disponibilidad del profesorado de seguimiento
Opinidn orientativa y no vinculante de las preferencias del alumno/a

Peticidn singular de reclamaciéon de un alumno/a por parte de una
empresa.

Informaciones aportadas por los distintos profesores componentes del
equipo docente acerca de la mejor manera de completar la formacion
integral del alumnado.

Adaptacién de las capacidades observadas en el alumno al puesto de
trabajo seleccionado.

Criterios basados en los datos académicos del alumno en los dos cursos
del Ciclo formativo.

Actitud del alumno para el desarrollo de diversas tareas relacionadas
con el puesto de trabajo especifico.

Aptitud general del alumno para el desempeio de diversas tareas
relacionadas con el puesto de trabajo.

Disponibilidad de la empresa.
Idoneidad para la especialidad realizada.
Interés y competencia del alumno.

No saturacion de la oferta laboral.

C) Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas

necesarias para realizar el plan de seguimiento del médulo de FCT.

° Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacién previa a

la realizacién del moédulo de FCT y la evaluacion final, Jefatura de Estudios

elaborard el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

° El seguimiento de este médulo de FCT se realizard mediante las

visitas presenciales a los centros de trabajo, en el horario y turno que se

haya establecido para el alumno/a en su programa formativo.

° Cada tutor docente realizard un minimo de tres visitas y un maximo

de seis, por alumno o empresa.



° El profesorado que realice estas visitas tendra derecho a la
indemnizacién correspondiente mediante la cumplimentacién de una hoja
de salida en la que consta la autorizacién expresa del titular de la direccidn
del Centro para efectuar el desplazamiento de ida y vuelta a la empresa.
Esta autorizacion servird al mismo tiempo como acreditacion de haber
realizado el desplazamiento.

° Si surge alguna emergencia y el tutor docente es avisado por la
empresa debido a un problema concreto con un alumno/a, dicho
desplazamiento excepcional debera ser igualmente autorizado y abonado
por la Administracion. (Se necesita hoja de salida)

[ Las horas de docencia directa para el alumnado que recupera o
mejora nota del resto de mdédulos profesionales nunca serdn superiores al
50% de las horas lectivas que tuviera el médulo profesional.

[ La parte de docencia directa no destinada a las actividades
anteriormente citadas, se dedicara a:

o Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en médulos
profesionales perteneciente a ciclos formativos de la misma familia
profesional para los cuales se tenga atribucién docente.

o) Docencia directa que permite desdoblar aquellos mdédulos
profesionales en los que las actividades de aula a realizar por parte
del alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su ejecucidn.

o) Participacién en actividades programadas por el
departamento de familia profesional destinadas a la mejora y buen
funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el
ciclo formativo.

o Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y
orientaciéon profesional, como elaborar y actualizar una base de
datos para poner en contacto antiguos alumnos de los distintos
Ciclos, con las empresas interesadas en su contratacion.

5.1.4 LOS TEMAS TRANSVERSALES, LOS AGRUPAMIENTOS Y EL
TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD EN LOS CICLOS

Al igual que en el resto de las ensefianzas impartidas en el Centro, los Ciclos Formativos
también incorporaran a sus modulos otro tipo de contenidos de caracter transversal o comun, que
tienen como finalidad la adquisicidn de competencias lingtiisticas, digitales y sociales, como son las
concernientes a los valores y actitudes como ciudadanos y personas. Dichos aprendizajes son los



siguientes:
° Competencia en la comprensidn y expresién oral y escrita.

o) Se incluirdn en las programaciones de los mddulos actividades que
favorezcan el habito de la lectura, trabajos monograficos para practicar la
escritura y exposiciones orales en publico.

[ Competencia digital, con la utilizacién habitual de las tecnologias de
la informacidn y la comunicacién, asi como de la comunicacién audiovisual.

° Educacién en valores:

o) Se incluirdn en las programaciones de los médulos actividades que
favorezcan el habito de la lectura, trabajos monograficos para practicar la
escritura y exposiciones orales en publico.

o) Adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva para lograr el
bienestar fisico, mental y social.

o) Educacidn para el consumo.

o Salud laboral

o) Respeto al medio ambiente

o Uso responsable del ocio

o) Fomento de la capacidad emprendedora

o Igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

o Diversidad cultural

o Fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades
individuales.

En cuanto a los agrupamientos, para realizar las actividades de clase, el
alumnado podra agruparse segun estas tres opciones:

a) Gran grupo: adecuado para las exposiciones verbales de los
contenidos conceptuales y procedimentales, y para realizar las actividades
de sintesis iniciales y finales.

b) Equipos de trabajo: se vincula a la adquisicion de contenidos
procedimentales y se utilizan en la realizacion de las practicas en el taller y
los trabajos en grupo.

C) Trabajo individual: adecuado para tareas de indagacion, reflexion
personal, trabajo auténomo, adquisicion de automatismos, planteamiento



y resolucion de problemas, elaboracion del cuaderno de practicas y las
actividades de refuerzo y ampliacion.

La atencion a la diversidad se realiza considerando que las medidas
adoptadas nunca vayan en detrimento de la adquisicion por parte del
alumno/a de las capacidades terminales y objetivos del Mddulo, criterios
minimos, imprescindibles para la adquisicion de la Competencia del Ciclo.

Por ello, al inicio de cada Mddulo y de cada UD se realizarad una prueba o
actividades de exploracién inicial de conocimientos que nos permita
detectar las diferencias existentes en la formacion del alumnado que
condicionen el logro de las capacidades a desarrollar. Se ha de partir de las
peculiaridades de los alumnos/as, para ofrecer la ayuda pedagdgica y
ajustar la intervencion educativa a la individualidad de cada uno, en la
medida de lo posible.

5.1.5 LAS PROGRAMACIONES DEPARTAMENTALES EN LOS CICLOS
FORMATIVOS

Segun el Decreto 436/2008 de ordenacion y ensefianzas de formacion profesional, “los
Centros concretaran, en el contexto de su proyecto educativo, la organizacién y el curriculo de las
ensefianzas correspondientes a los titulos de formacion profesional inicial”. Por lo tanto, los
Departamentos de Familias Profesionales elaboraran, cada curso escolar, una programaciéon que
incluya, al menos, los siguientes elementos:

a) Programacion de los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo

b) Plan de seguimiento y organizacién de las enseifanzas del mddulo
profesional de Formacidn en centros de trabajo, que contendra al menos
los siguientes elementos:

o) Competencias profesionales, personales y sociales que se
completen o desarrollen en este médulo.

o Relacidn y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara
este modulo de FCT.

o Resultados de aprendizaje del médulo susceptibles de lograrse en
cada centro de trabajo, y la temporalizacién de los mismos.

o Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion, identificando aquellas que deban
realizarse bajo la supervisiéon de un tutor laboral por entrafar un riesgo
especial para el alumnado.



o Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los
resultados de aprendizaje del médulo de FCT: niumero maximo de visitas a
realizar a cada centro de trabajo y calendario.

o Criterios por los que se concedera la exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

c) Programacion y contenidos de las horas de libre configuracién
(cuando se disponga de ellas)

d) Organizacion de la orientacidn escolar, profesional y formacién para
la insercion laboral.

e) Necesidades y propuestas de formacion del profesorado.

5.1.6 LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LOS CICLOS
FORMATIVOS

Evaluar supone emitir un juicio de valor acerca de si un alumno/a alcanza unas
competencias, reflejadas en unas metas u objetivos, que se intentan alcanzar mediante la realizacidn
de unas actividades organizadas en un proceso metodoldgicamente controlado.

La evaluacion supone entonces el establecimiento de unos criterios de valoracion explicitos
y el disefio de unos procedimientos e instrumentos que permitan recolectar la informacién necesaria
para ejercer tales juicios de valor. La evaluacién del aprendizaje de los alumnos/as se realizara
tomando como referencia los objetivos generales y las capacidades terminales del Mddulo, asi como
los objetivos marcados en cada Unidad, ajustdandonos a lo establecido en la Orden de 29 de
septiembre de 2010(BOJA 15/10/2010), por la que se regula la evaluaciéon, certificacién,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa enseiianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segun dicha Orden, serd continua y se llevara a cabo sin interrupcion, para detectar los
problemas cuando se produzcan y poder darles respuesta inmediata. Se evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de enseflanza y la propia practica docente. Los
procesos de aprendizaje comprenden: los contenidos, procedimientos técnicos, estrategias,
capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales y habilidades cognitivas, valores, ritmo y/o
evolucién en la adquisicidon de los mismos. Por su parte, dentro de los procesos de enseilanza se
tendra que valorar la adecuacion de objetivos, contenidos y actividades a la realidad del entorno y
del grupo, y, como consecuencia, valorar espacios, métodos, adaptaciones, materiales vy
agrupamientos.

En definitiva, el profesorado del equipo docente considerard el conjunto de mddulos
profesionales y los resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos
para cada uno de ellos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en relacién con
los objetivos generales del Ciclo Formativo, asi como sus posibilidades de inserciéon en el sector
profesional correspondiente.



5.1.7 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Constituyen elementos curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que indican el
grado de concrecidn aceptable de cada resultado de aprendizaje o capacidad terminal. A principios
de curso, el profesorado informara al alumno/ay, en caso de alumnos menores de edad, también a
su familia, de los resultados de aprendizaje, los contenidos, la metodologia y los criterios de
evaluacién de cada mddulo profesional, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener
una calificacion positiva.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno cumplird diferentes funciones y se
concretara en tres momentos diferentes:

Una funcion diagndstica: Sesion de Evaluacion Inicial referida a los conocimientos previos
del alumnado, su nivel de competencias y las caracteristicas que presenta en relacién a los resultados
de aprendizaje y los contenidos de las ensefanzas que va a cursar.

Una funcién orientadora: Evaluacién Continua que, por una parte, indica al alumno su
situacion (progreso) y, por otra, permite el ajuste de la programacién y la adecuacion flexible al grupo.

Los alumnos con médulos pendientes, deberdn asistir a las clases de recuperacién
organizadas hasta final de curso, y entonces, ser evaluados de nuevo para apreciar si han superado
dichos mddulos. En caso afirmativo, realizaran la FCT y el Proyecto durante el siguiente ano
académico.

Una funcién informativa: Evaluacion Final o Sumativa cuyo fin es valorar e informar de los
logros obtenidos (resultados) a lo largo de todo el proceso y ademas nos permitira la toma de
decisiones sobre la promocidén o no del alumno.

La informacion recogida por el profesor como consecuencia de las evaluaciones (inicial,
parciales y final) de los alumnos se registrara en el informe individualizado del alumno. Se informara
periddicamente, tres veces al afio, a los alumnos/as mayores de edad, y a los menores de edad y a
sus familias, con el objeto de tenerlos informados sobre su aprovechamiento académico y la
evolucidn de su proceso de aprendizaje.

En los médulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacién profesional del
catalogo derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocerd la nota del médulo
profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cddigo, denominacidn, duracién,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.



5.1.8 ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO

Los alumnos/as con la materia no superada por parciales, tendran que examinarse en la
evaluacién final de junio de toda la materia acumulada durante el curso. Por ello, en el periodo
comprendido entre la Ultima evaluacion parcial y la evaluacién final, los alumnos

y alumnas que no hayan superado el médulo deben obligatoriamente asistir a clase, en un
horario especialmente elaborado, que cubrird, como minimo, un 100% de la duracién normal de cada
maddulo en 19, y un maximo de un 50% en 22. El Departamento programara estas actividades de
refuerzo y recuperacion.

A lo largo del curso, el alumnado que lo precise también realizard, por indicacion del
profesor/a, las tareas de recuperacion necesarias para ir superando los médulos.

Procedimiento para recuperar modulos profesionales pendientes del curso anterior:

a) El tutor detecta, a principios de curso, al alumnado que se encuentre en esta
situacion.

b) En los primeros quince dias de septiembre, informa al alumnado y a su familia (en el
caso de los alumnos menores de edad) de los mddulos pendientes de recuperar, asi
como del profesor o profesores encargados de su seguimiento, y del plan
programado en cuanto a objetivos, secuenciacion de contenidos, criterios de
evaluacién, actividades, materiales para las practicas, y fechas de pruebas.

c) El docente encargado serd el mismo que imparte el médulo pendiente, y estara a
disposicidon del alumnado para cualquier duda que deseen resolver, previa cita
concertada con el profesor/a.

d) El profesor/a comunicard al tutor/a las calificaciones que el alumno/a vaya
obteniendo en cada trimestre, a fin de que el tutor las exponga en cada sesién de
evaluacidn, primero en las parciales y luego en la final.

Las actividades de recuperacién y refuerzo se haran efectivas a través de los siguientes
planes o programas:

Programas de refuerzo de aprendizaje no adquiridos:

e En primer curso, se desarrollan durante el mes de junio, en el periodo comprendido
entre la tercera evaluacién parcial y la evaluacion final. Estdn destinados a aquel
alumnado que no ha superado alguna evaluacién parcial del médulo profesional, y
consistiran en la realizacién de los ejercicios y las tareas concretas correspondientes
a los aprendizajes no adquiridos de la/s evaluacién/es parcial no superada/s. El
alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo de estos
programas.



En segundo curso, se desarrollan en el periodo comprendido entre la evaluacién
previa a la realizacion de la FCT, y la evaluacién final. Estan destinados al alumnado
gue no se ha incorporado al médulo de FCT por no haber superado este modulo
profesional. El alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo
de estos programas.Programas de mejora de las competencias:

Los programas de mejora de las competencias en primer curso, debera realizarlos el
alumnado que haya superado el médulo profesional después de la tercera evaluacién
parcial y servirdn para afianzar e incrementar competencias adquiridas en este
madulo, y se desarrollard en el periodo comprendido entre la tercera evaluaciéon
parcial y la evaluacién final.

El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de Formacién
en centros de trabajo por tener algin otro médulo profesional no superado,
permanecera en el centro docente recibiendo un programa de mejora de las
competencias, que servird para afianzar e incrementar las competencias adquiridas
en este médulo. Estos programas se aplicaran durante el periodo comprendido entre
la evaluacion previa a la FCT y la evaluacion final.

Planes para la adquisicion de aprendizajes:

El alumnado que promocione a segundo curso con este mdédulo pendiente tendra
gue asistir a las clases presencialmente, aunque para ello tenga que renunciar a uno
o varios modulos profesionales del segundo curso. Deberd realizar los trabajos y
pruebas escritas correspondiente a cada unidad que dictamine el/la profesor/a, con
arreglo a los aprendizajes no adquiridos de este mdédulo en el curso anterior.

Dada la situacion derivada del estado de alarma durante el curso pasado, a los
alumnos del segundo curso se les dard acceso a los contenidos de este mddulo a
través de la plataforma educativa Moodle, para facilitarles el refuerzo necesario de
los aprendizajes impartidos durante el tercer trimestre del curso pasado.

5.1.9 LA EVALUACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

Para el control y valoracién de las actividades formativas que el alumnado lleve a cabo en
las empresas, se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se facilitard a cada alumno/a, y en la
gue se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las
mismas. El tutor docente verificard su correcta cumplimentacion por parte del alumno/a, y se le
entregaran una vez evaluado el mddulo.

La evaluacion de la FCT se realizara teniendo en cuenta los siguientes datos:

Informacidn recogida en las fichas semanales de seguimiento.



e Informacién recabada en las visitas de seguimiento realizadas.

e Elinforme emitido por el tutor laboral (ficha adjunta)

Una vez finalizada la realizacion de este médulo, la calificacidon otorgada a cada alumno/a en
la reunién de evaluacidn final prevista sera de APTO / NO APTO.



5.1.10 LA PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionard a
segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales
de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a)

b)

Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de
las horas totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir sélo los
modulos profesionales no superados y no podrd matricularse de ningin maddulo
profesional de segundo curso.

Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir solo los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de
maodulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la
carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar
y el horario lectivo de dichos mdédulos profesionales sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

En lo referente a la reclamacién contra las calificaciones, la Orden de evaluacién recoge en

el Capitulo V,

art. 19 y 20 que el alumno o la alumna podra reclamar, en caso de desacuerdo, la

calificacion final obtenida en algin mddulo profesional, mediante un escrito dirigido a la direccién
del Centro y en un plazo de dos dias a partir de su comunicacidn (exposicion de actas de notas en los

tablones de an

uncios). También expone en qué aspectos deberd basarse dicha reclamacion, asi como

el proceso que se seguira por parte del Instituto.

5.1.11 TITULACION

Para obtener el titulo correspondiente al Ciclo de Formacién Profesional serd
necesaria la evaluacidn positiva en todos los médulos que componen el mismo.

El alumnado que supere las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio
recibira el Titulo de Técnico de la correspondiente profesidn.

El alumnado que no supere en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los Ciclos
Formativos recibira un certificado académico de los mddulos superados que tendra
efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales
adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

5.1.12 AUTOEVALUACION

La persona que ostente la jefatura de departamento de familia profesional, en coordinacion
con los profesores encargados del seguimiento del médulo de FCT, valorard su desarrollo al finalizar
el curso escolar, y para ello, se analizaran, al menos, los siguientes aspectos, que deberdn

incorporarse a

los documentos revisables anualmente del proyecto educativo de centro:



a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

Relaciones mantenidas con las empresas

Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas
formativos en los distintos ciclos formativos

Resultados de la evaluacién del médulo de FCT.

Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo de FCT

Propuestas de mejora.

Aspectos de la formacidn que se pueden incorporar en la programacién de los
distintos mddulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo,
deducidos de las visitas de planificacion y seguimiento efectuadas.

5.1.13 EL TIEMPO ESCOLAR EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios y la organizacion de espacios son

los siguientes:

Los médulos con mayor carga horaria deben ser distribuidos en sesiones de dos o tres horas
diarias a lo largo de la semana.

Los mdédulos de nueve horas semanales o menos deben (en la medida de lo posible)
impartirse en dias alternos.

Los mddulos con mayor carga procedimental o practica tendran, al menos, tres horas
consecutivas, preferentemente.

Dichos modulos impartidos en bloques de tres horas diarias se alternaran a lo largo
de la semana para que no coincidan todos los dias en la misma banda horaria.

Debera procurarse que los mddulos que se den soélo dos dias a la semana
corresponda a dias alternos.

Un mismo docente no deberia impartir clase al mismo grupo de alumnos mas de tres
horas al dia.

Las clases se impartiran en las aulas especificas de cada Ciclo Formativo.

Es conveniente el acceso a un aula (no especifica) para poder impartir los médulos
del ciclo de peluqueria y estética mas tedricos.

Dados el espacio disponible y la dificultad de hallar empresa a todos ellos para
garantizarles la realizacion del médulo de Formacidn en Centros de Trabajo, se
recomienda que en los CCFF tanto de la familia de Informatica y Comunicaciones
como en Peluqueria y Estética el niUmero de matriculados no supere los 20 alumnos.



5.2 FORMACION PROFESIONAL BASICA

5.2.1 EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA

Segun el articulo 14 del DECRETO 135/2016 de 26 de julio y segun la Orden de 8 de
noviembre de 2016:

1. Laevaluacién del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica
tendra cardcter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes
y lasprogramaciones educativas y se realizard por médulos profesionales.

2. El alumnado matriculado en un centro tendrd derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando
estas ensefianzas para superar los médulos en los que esté matriculado, excepto el
modulo de formacion en centros de trabajo, que podrd ser objeto de evaluacidn
Unicamente en dos convocatorias.

3. Losalumnosy las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia,
podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como mdaximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

4. En el caso de que los mddulos se organicen en unidades formativas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5.2 de este Decreto, la Consejeria competente en materia
de educacidén definira el sistema de evaluacidén de las mismas con objeto de llevar a
cabo la certificacion a que se refiere el articulo 23.6 del Re Decreto 127/2014, de 28
de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional
Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban 14 titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica
el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

5. Asimismo, lo establecido en este capitulo sera de aplicacién al alumnado matriculado
en ensefanzas de Formacion Profesional Basica para las personas que superen los 17
afos y en Programas formativos de Formacion Profesional Bdsica para las personas
de esa edad.

6. En la modalidad a distancia sera necesario organizar una prueba presencial antes de
la evaluacién final, sin perjuicio de los procesos de evaluacidon continua que se
puedan desarrollar a distancia.



5.2.2 DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

Segun el articulo 15 del DECRETO 135/2016 de 6 de julio:

1. Los centros docentes deberan recoger en sus proyectos educativos y hacer publicos,
al inicio de cada curso académico, los procedimientos de evaluacién de las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica, asi como los resultados de aprendizaje,
contenidos,metodologia y criterios de evaluacién propios de cada uno de los
modulos profesionales que componen cada ciclo formativo.

2. El alumnado obtendrd una calificacion final, fijada por los miembros del equipo
docente, considerando el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada médulo profesional

3. La calificacion de todos los mddulos profesionales de los ciclos formativos, excepto
el de Formacion en centros de trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10,
sin decimales,considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores.

4. Enlos mddulos profesionales asociados a unidades de competencia, comunes a mas
de un titulo de Formacion Profesional Basica, se reconocera la nota del moédulo
profesional de un ciclo formativo para otro, siempre que éstos tengan igual cédigo,
denominacion, resultados deaprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

5. El médulo profesional de Formacion en centros de trabajo no podra ser evaluado
hasta haber superado todos los mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia del ciclo formativo. Su superacién o no se expresara con los nominales
APTO o NO APTO.

6. Los mddulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como
consecuencia de la aplicaciéon de los criterios de promocidn, pueden ser cursados sin
gue se haya superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser
evaluados hasta tantono se haya aprobado el médulo profesional pendiente de
primer curso.

7. El alumnado o sus representantes legales tendran derecho a reclamar contra las
calificaciones obtenidas en caso de disconformidad con las mismas. La Consejeria
competenteen materia de educacidén regularda normativamente el procedimiento
para ejercer estederecho.

8. Perderan la evaluacion continua aquellos alumnos/as que falten injustificadamente
al 25 % de las horas de una asignatura mensualmente.

9. Se establecen Programas de Refuerzo para la recuperaciéon de aprendizajes no
adquiridos y de mejora de las competencias en cada uno de los mddulos



profesionales, segun el articulo16.1 de la Orden de 8 de noviembre de 2016.

El alumnado que repite dispone de un Plan para la adquisicidon de aprendizajes dirigidos a la
mejora de conocimientos en aquellos médulos profesionales que se matricula y tiene superados,
segun el articulo 17.1 de la Orden de 8 de noviembre de 2016. Ademas, el alumnado que, como
consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocion,repita curso, si tiene dieciséis afios o mas,
podra optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no superados como de aquellos ya
superados. En caso de no matricularse de los mdédulos ya superados, el alumnado dedicard ese
tiempo a asistir como oyente en los médulos de segundo y a reforzar los contenidos practicos y
tedricos de los mddulos ya superados.

El alumnado que promociona a segundo curso con modulos profesionales pendientes de
primero en FPB dispone Planes para la recuperacidon de mdédulos profesionales pendientes, segln el
articulo 17.2 de la Orden de 8 de noviembre de 2016.

En los procedimientos de posibles reclamaciones presentadas contra la evaluacién de
modulos profesionales de aprendizaje permanente, el profesorado que imparta estos
modulosparticipard en los mismos junto con los miembros del departamento de la familia
profesionalque soporta el perfil profesional del titulo de Alumnos/as que han firmado un compromiso
de realizar la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio:

0 Evaluacidn previa al médulo de FCT: Antes de finalizar el mes de Abril

0 Mddulo de FCT : duracidn superior
a 100 horas Jornada de 8 horas
13 jornadas dedicadas al médulo de FCT

1 jornada por semana dedicada a la preparacién de la prueba de acceso.

0 Evaluacion final: Antes del 25 de Mayo

- Alumnos/as que no han firmado un compromiso de realizar la prueba de
acceso a los ciclos formativos de grado medio, o que habiéndola firmado no
han superado todos los mddulos en la evaluacién previa de antes de
finalizar abril o Evaluacién previa al médulo de FCT: 30 de Mayo

0 Médulo de FCT: desde el 01/06 al 22/06

ambos incluidos Jornada de 6 horas

22 jornadas dedicadas al médulo de FCT.

0 Evaluacidn final: 22 de Junio o posterior

El alumnado que no haya superado todos los mddulos en la sesidon
previa del 30 de Mayo deberad venir al centro para reforzar los
conocimientos no adquiridos.

Segun el DECRETO 135/2016, 26 de julio :



La Consejeria competente en materia de educacién podra ofertar Programas formativos de
Formacion Profesional Basica, en oferta completa y en oferta parcial diferenciada, destinados a
colectivos con necesidades de formacidn y sin ninguna cualificacién que superen los 17 afios de edad.
En el caso de colectivos con necesidades educativas especiales, esta oferta siempre sera completa.

Por cada curriculo de cada titulo formativo de Formacion Profesional Bdsica se creard un
Programa formativo de Formacién Profesional Basica con la misma denominacion. Este Programa
formativo se podrd adaptar a las necesidades del alumnado al que va dirigido, mediante la sustitucién
de determinados mddulos profesionales del curriculo del titulo formativo, utilizado como base del
Programa, por otros mddulos de formacién apropiados, adaptados a las necesidades de este
alumnado. Esta formacion complementaria seguira la estructura modular y sus objetivos estaran
definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos, segun lo establecido en
la normativa vigente. En todo caso, el Programa formativo debera de incluir, al menos, unidades de
competencia de una cualificacion profesional completa de nivel uno del titulo utilizado como base.

La superacion de los mddulos profesionales incluidos en un titulo Profesional Basico, que
formen parte del Programa, dard derecho a su certificacion académica y a la acreditacién de las
unidades de competencia correspondientes, teniendo caracter acumulable para la obtencidn de
titulos de Formacién Profesional Bdsica y certificados de profesionalidad a los que hubiere lugar. La
superacion del resto de modulos profesionales no incluidos en un titulo Profesional Bdsico, que
formen parte del Programa, se acreditard mediante certificacidnacadémica y las competencias
profesionales asi adquiridas podrdn ser evaluadas y acreditadas de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

5.2.3 ATENCION A LA DIVERSIDAD. PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA

Segun el DECRETO 135/2016, 26 de julio :

La Consejeria competente en materia de educacién podra ofertar Programas formativos de
Formacion Profesional Basica, en oferta completa y en oferta parcial diferenciada, destinados a
colectivos con necesidades de formacidn y sin ninguna cualificacién que superen los 17 afios de edad.
En el caso de colectivos con necesidades educativas especiales, esta oferta siempre serd completa.



Por cada curriculo de cada titulo formativo de Formacion Profesional Basica se creard un
Programa formativo de Formacién Profesional Basica con la misma denominacién. Este Programa
formativo se podra adaptar a las necesidades del alumnado al que va dirigido, mediante la sustitucién
de determinados mddulos profesionales del curriculo del titulo formativo, utilizado como base del
Programa, por otros moédulos de formacién apropiados, adaptados a las necesidades de este
alumnado. Esta formacion complementaria seguira la estructura modular y sus objetivos estaran
definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos, segun lo establecido en
la normativa vigente. En todo caso, el Programa formativo debera de incluir, al menos, unidades de
competencia de una cualificacion profesional completa de nivel uno del titulo utilizado como base.

La superacidn de los mddulos profesionales incluidos en un titulo Profesional Basico, que
formen parte del Programa, dard derecho a su certificacion académica y a la acreditacién de las
unidades de competencia correspondientes, teniendo cardcter acumulable para la obtencién de
titulos de Formacién Profesional Basica y certificados de profesionalidad a los que hubiere lugar. La
superaciéon del resto de mddulos profesionales no incluidos en un titulo Profesional Basico, que
formen parte del Programa, se acreditard mediante certificaciénacadémica y las competencias
profesionales asi adquiridas podrdn ser evaluadas y acreditadas de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

La duracion de estos Programas serd variable, segun las necesidades de los colectivos a que
vayan dirigidos.

El curriculo de estos Programas formativos podra contar, dependiendo de las caracteristicas
de su alumnado, con adaptaciones curriculares, que podran ser significativas para los médulos
profesionales de aprendizaje permanente y no significativas, asi como de uso de los medios y recursos
gue se precisen para acceder y cursar modulos profesionales, para los mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia. Los centros docentes autorizados a impartir cualquiera de
estos Programas podran proponer para los mismos, a la Direccidn General competente en la materia,
proyectos curriculares siempre que estos proyectos contengan al menos los médulos profesionales
asociados a unidades de competencia de una cualificacién profesional completa del titulo utilizado
como base del programa.

Los Programas formativos destinados a colectivos con necesidades educativas especiales se
denominaran Programas especificos de Formacién Profesional Basica. Tendran como objeto dar
continuidad en el sistema educativo al alumnado con necesidades educativas especiales que,
teniendo un nivel de autonomia personal y social que le permita tener expectativas razonables de
insercidn laboral, no pueda integrarse en un ciclo formativo de Formacién Profesional Basica, cuente
con un desfase curricular que haga inviable la obtencién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o el titulo Profesional Basico y pueda alcanzar cualificaciones profesionales
asociadas al perfil profesional del titulo. En todo caso, la incorporacidon del alumnado a estos
Programas, se determinard expresamente en el consejo orientador.



Articulo 5. Mdédulos profesionales y unidades formativas.

Los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica estardn organizados en mddulos
profesionales de duracién variable, que serdn de tres tipos:

a. Médulos profesionales asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

b. Médulos profesionales asociados a los bloques comunes de
Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas. Estos moddulos
profesionales seran de oferta obligatoria en primer y segundo cursos. El de
Comunicacién y Sociedad incluye las materias de Lengua Castellana, Lengua
Extranjera y Ciencias Sociales, y el de Ciencias Aplicadas incluye
Matematicas y Ciencias Aplicadas al contexto personal y de aprendizaje de
un campo profesional. Tendrdan como referente los curriculos de estas
materias en la educacién secundaria obligatoria, estaran contextualizados
al campo profesional del perfil del titulo y deberan garantizar la adquisicion
de las competencias basicas necesarias para el ejercicio profesional de cada
titulo.

C. Mdédulo profesional de Formacidén en centros de trabajo.

La Consejeria competente en materia de educacién podra organizar la imparticién de los
maddulos profesionales en unidades formativas de menor duracidn. A tales efectos:

a. En los moédulos profesionales de Comunicacién y Sociedad | y Il, se podra
ofertar la Lengua Extranjera como unidad formativa diferenciada cuando se
precise, en funcién de la acreditacién de la competencia linglistica del
profesorado que imparta estos modulos profesionales. La programacién de
esta unidad formativa debera realizarse de forma coordinada con la del
resto del médulo profesional del que forma parte, manteniendo el principio
globalizador de estas ensefnanzas.

b. En los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia,
estas unidades formativas, que deberan estar definidas en el curriculo de
las ensefanzas, podran ser certificables. La certificacidn tendra validez en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La superacién de todas
las unidades formativas que constituyen un moddulo profesional dara
derecho a la certificacion del mismo, que es la unidad minima de



certificacion con valor en todo el territorio nacional.

Articulo 6. Curriculo de las enseflanzas.

La Consejeria competente en materia de educacién establecerd, mediante Orden, los
curriculos de los ciclos formativos de Formacidn Profesional Basica de los titulos que se implanten en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluiran en su curriculo la formacién
para la adquisicion de competencias profesionales, personales y sociales y de aprendizaje
permanente.

Todos los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluiran de forma transversal
en el conjunto de los médulos profesionales del ciclo aspectos relativos al trabajo en equipo, a la
prevencion de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacién
laboral de los alumnos y de las alumnas, que tendran como referente para su concrecién las materias
de la educacidn basica y las exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad productiva.

Sin perjuicio del tratamiento transversal de la prevencidn de riesgos laborales, en cada uno
de los titulos de Formacién Profesional Basica se contemplara una unidad formativa de Prevencion,
no evaluable, dependiente, a efectos de ordenacidn académica, de un mdédulo profesional asociado
a unidades de competencia del segundo afio.

Ademas, se incluirdn aspectos relativos a las competencias y a los conocimientos
relacionados con el respeto al medio ambiente y, de acuerdo con las recomendaciones de los
organismos internacionales y lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, con la promocidn de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde
con la actividad que se desempeinie.

Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
compresion lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacidon audiovisual, las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién y la Educacion Civica y Constitucional.

Se fomentara el desarrollo de los valores que promocionen la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género y de los valores inherentes al principio
de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o social,
especialmente los derechos de las personas con discapacidad, asi como el aprendizaje de los valores
gue sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a los
derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el



respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién de éste y de cualquier tipo de
violencia.

Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curriculo del
titulo mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

Articulo 7. Duracion, calendario y jornada de los ciclos formativos.

La duracién de los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica serd de 2.000 horas,
equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo, que incluiran mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia de nivel 1, asi como médulos profesionales asociados a las
competencias del aprendizaje permanente. Dicha duracidon podrad ser ampliada a tres cursos
académicos en los casos en que los ciclos formativos sean incluidos en programas o proyectos de
Formacidn Profesional Dual, con el objeto de que los alumnos y las alumnas adquieran la totalidad
de los resultados de aprendizaje incluidos en el titulo.

Los alumnos y las alumnas podran permanecer cursando un ciclo de Formacién Profesional
Basica en régimen ordinario durante un maximo de cuatro anos.

Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica adecuaran su calendario y jornada
escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendarioy la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

5.2.4. REQUISITOS DE ACCESO Y ADMISION A LA FPB

Articulo 22. Requisitos de acceso.

Podrda acceder a los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica el alumnado que
cumpla simultdneamente los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos quince anos, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no
superar los diecisiete afos de edad en el momento del acceso ni durante el afio
natural en el que se inician estas ensefianzas.

2. Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de la referida etapa.



3. Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales
para la incorporacién a un ciclo formativo de Formacién Profesional Basica.

El consejo orientador al que se refiere el articulo 28.7 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, ademas de la propuesta del equipo docente, debera contener un informe motivado del grado
del logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes que justifica la
propuesta. Dicho consejo orientador se incluird en el expediente del alumnado propuesto junto con
el documento de consentimiento de los padres, madres o tutores legales, para que curse estas
ensefianzas.

Podra acceder a los Programas especificos de Formacién Profesional Basica el alumnado con
necesidades educativas especiales que cumpla los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afios, o cumplirlos durante el afo natural en curso, y no
superar los diecinueve anos de edad en el momento del acceso ni durante el afo
natural en el que se inician estas ensefianzas.

2. No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Contar con un consejo orientador, elaborado seguin normativa vigente, del curso en
el que estuviera matriculado el alumno o la alumna y en el que se proponga
expresamente esta opcion formativa.

Articulo 23. Admision en las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado que cumpla los requisitos de acceso a las
ensefanzas de Formacién Profesional Basica, o éste si es mayor de edad, tienen derecho a elegir
libremente el centro docente y el ciclo formativo de Formacidon Profesional Basica que desea estudiar.

En los centros docentes sostenidos con fondos publicos donde hubiera suficientes plazas
disponibles para atender todas las solicitudes, seran admitidos todos los alumnos y alumnas. Sélo en
el caso de que la oferta de plazas disponibles no sea suficiente para atender toda la demanda, se
podran aplicar los criterios de preferencia que se determinen normativamente.

La Consejeria competente en materia de educacion establecerd el procedimiento y los
criterios de admisidn a estas ensefianzas.



5.2.5 MODULO DE LA FCT

En los programas de formacion profesional basica, la programacién de este mdédulo la
elaborard el profesorado encargado de hacer el seguimiento, de acuerdo con el tutor o tutora laboral
gue la empresa o institucidn disponga para el alumno o alumna. Se realizard conforme a lo siguiente:

1. Competencias propias que se completen o desarrollen en este médulo.
2. Relacidon de centros de trabajo donde se realizara este mdédulo formativo profesional.

3. Resultados de aprendizaje del médulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo y la temporalizacién de los mismos.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el mddulo, puedan entrafiar un
riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo
tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

5. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del médulo: nUmero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo
y calendario.

6. Criterios en virtud de los cuales se concederd exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos. El programa formativo que cada alumno o alumna
desarrollara en el centro de trabajo, se realizara para cada uno de ellos, segln lo
descrito a continuacion:

El médulo de formacién en centros de trabajo exigird la elaboracién de un programa
formativo individualizado, que debera consensuarse con la persona tutora del alumno o
alumna en el centro de trabajo.

El programa formativo deberd recoger los siguientes elementos:
a. Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de
aprendizaje del mdédulo de formacién en centros de trabajo y con la
competencia general del titulo. Dichas actividades deberdn cumplir las
caracteristicas siguientes:

i. Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

ii. Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacién técnica
propios de los procesos productivos de la empresa con las limitaciones que



procedan.

Iii. Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo

de la empresa, acordes con el perfil profesional.

iv. Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las
destrezas.

b. Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo de formacién en
centros de trabajo. c. Los criterios de evaluacién que permitan al alumnado
demostrar la consecucién de cada resultado de aprendizaje.

6. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

6.1 DEFINICION Y JUSTIFICACION DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1, relativo a los
principios de la educacion, en su apartado f) establece la orientacion educativa y
profesional, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que
priorice una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en
el articulo 91.d) establece entre las funciones del profesorado, la orientacién educativa,
académica y profesional del alumnado, en colaboracidn, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados. En su Disposicién Final Primera, se contiene entre los
derechos que tienen los padres en relacidn con la educacidn de sus hijos, el ser oido en
aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional e igualmente
se establece que el alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir
orientacién educativa y profesional.

Atendiendo a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, podemos ver cémo da importancia a la orientacién educativa
en diferentes apartados:

Art. 1

2. Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de
la ensefianza y, en especial, la cualificacién y formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacién de
recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones ambientales y de salud del centro escolar y su
entorno, la investigacion, la experimentacion y la renovacién educativa, el fomento de la lectura y el uso de
bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestidn, la funcién directiva, la orientacién educativa



y profesional, la inspeccién educativa y la evaluacién.
Art. 22. Ppios generales

3. Enla educacidn secundaria obligatoria se prestara especial atencidn a la orientacién educativa y profesional
del alumnado. En este ambito se incorporara la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta las

necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad.

Art. 26. Ppios pedagdgicos

4. Corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria
personal de los alumnos y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional, constituyan un elemento
fundamental en la ordenacién de esta etapa.

Art. 30. Ciclos formativos de grado basico

3. Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollardn los programas formativos de estos ciclos se adaptaran
a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando una organizacién del curriculo desde una perspectiva
aplicada, y fomentardn el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacidn
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Asimismo, la tutoria y la orientacidon educativay
profesional tendrdn una especial consideracion, realizando un acompafiamiento socioeducativo

personalizado. Las Administraciones educativas promoveran la cooperacidn y participacién de agentes sociales
del entorno, otras instituciones y entidades, especialmente las Corporaciones locales, las asociaciones
profesionales, las organizaciones no gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales, para el
desarrollo de estos programas.

Articulo 35. Ppios padagdgicos

1. Las actividades educativas en el bachillerato favoreceran la capacidad del alumno para aprender por si

mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacidn apropiados. Asimismo, se prestara

especial atencién a la orientacidon educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de
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genero.

Art. 157. Recursos pedagdgicos y de apoyo al profesorado

h) La existencia de servicios o profesionales especializados en la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional.

3. El articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, queda
redactado de la siguiente manera:

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

d) A recibir orientacién educativa y profesional.



El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia dice: la orientacién educativa y la accion tutorial toman una especial
relevancia en el curriculo por su contribucién a la personalizacidn e individualizacién de
los procesos de enseflanza y aprendizaje, lo que favorece que el alumnado, en funcidn
de sus necesidades, capacidades, posibilidades e intereses, alcance los objetivos de la
etapa. Promoviendo metodologias adecuadas y coordinando la accién educativa del
profesorado y facilitando el trabajo colaborativo no

solo entre los docentes, sino también con las familias y otros sectores sociales e
institucionales relacionados con la educacion.

Articulo 4. Principios generales de la etapa.

b) Orientacidon educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este dmbito, la perspectiva de género,
entre otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas.

CAPITULO VI
Tutoria y orientacién
Articulo 25. Principios.

1. La tutoria y la orientacion forman parte de la funcidon docente. Correspondera a los centros
docentes la programacioén, desarrollo y evaluacién de la accidn tutorial que serd recogida en el Plan
de orientacidn y accidn tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 121.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 18.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, la orientacion y la acciéon tutorial acompafiardan el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. A tales efectos, se promoveran las medidas necesarias
para que la tutoria personal y la orientacién educativa y profesional del alumnado constituyan un
elemento fundamental en la ordenacién de la etapa.

3. La tutoria y la orientacién educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al alumnado durante
toda la etapa educativa con la finalidad de favorecer su progreso y continuidad en el Sistema
Educativo. Los centros docentes deberan informar y orientar al alumnado con el fin de que la eleccién
de opciones y materias sea la mdas adecuada para sus intereses y su orientacidon formativa posterior.



Cuando el alumnado optara por no continuar sus estudios, se garantizara una orientacion profesional
sobre el transito al mundo laboral.

Articulo 26. La accion tutorial y orientacidn.

1. La accién tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente que acompaiiard el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Cada grupo tendra un tutor o tutora que coordinara
la accién tutorial del equipo docente correspondiente. El departamento de orientacion del centro
docente apoyard y asesorara al profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones
gue le corresponden.

2. En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los tutores y tutoras ejerceran, con cardcter
general, las funciones reguladas en el marco normativo establecido por la Consejeria competente en
materia de educacion.

3. Al finalizar cada curso la persona que ejerza la tutoria entregara a los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela legal del alumnado un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe
sobre el grado de adquisicidn de las competencias correspondientes, una propuesta de la opcién mas
adecuada para continuar su formacién, que podra incluir la propuesta de incorporaciéon a un
programa de diversificacidn curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que
proceda, asi como las medidas de atencién a la diversidad o a las diferencias individuales
recomendadas para el alumnado en el curso siguiente.

4. Segun lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 18 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el alumnado
recibird un consejo orientador individualizado que incluira una propuesta sobre la opcidén u opciones
académicas, formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador
tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcidn adecuada para su futuro formativo,
de manera que pueda garantizarse la mejor opcién para el desarrollo de aprendizaje permanente del
alumnado.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 18 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, cuando el equipo docente estime conveniente proponer al alumno o alumna su incorporacién
a un Ciclo Formativo de Grado Basico al finalizar el tercer curso, dicha propuesta se formulara a través
de un nuevo consejo orientador que se emitird con esa Unica finalidad.

6. Mediante orden de la Consejeria competente en materia de educacidén se estableceran las
caracteristicas del consejo orientador al que se refieren los apartados 3, 4 y 5 del articulo 18 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Por ultimo el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, dice en su........



Articulo 18. Tutoria y orientacion. 1. En la Educacidon Secundaria Obligatoria, la
orientaciéon y la acciéon tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y colectivo
del alumnado.

2. Los centros deberdn informar y orientar al alumnado con el fin de que la eleccion de las
opciones y materias a las que se refiere el articulo 9.2 sea la mds adecuada para sus intereses y su
orientacién formativa posterior, evitando condicionamientos derivados de estereotipos de
género.

3. Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras
legales de cada

alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado
de logro de los objetivos y de adquisicién de las competencias correspondientes, asi como
una propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales o, en su caso, al alumno o
alumna de la opcién mas adecuada para continuar su formacion, que podra incluir la
incorporacion a un Programa de diversificacion curricular o, excepcionalmente, a un ciclo
formativo de grado basico.

4. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria,
el alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcidn u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran
mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado
encuentre una opcién adecuada para su futuro formativo.

5. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores
o tutoras legales y al propio alumno o alumna su incorporacion a un ciclo formativo
de grado basico al finalizar el tercer curso, dicha propuesta se formulard a través de
un nuevo consejo orientador que se emitira con esa Unica finalidad.



6.Las administraciones educativas estableceran las caracteristicas de los consejos
orientadores a los que se refieren los apartados anteriores.

El Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia dice:

CAPITULO VI
Tutoria y orientacién

Articulo 24.

Principios. 1. La tutoria y la orientacion forman parte de la funcidon docente. Corresponderd a los
centros docentes la programacioén, desarrollo y evaluacién de la accién tutorial que sera recogida en
el plan de orientacién y accién tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. 2. Segun lo dispuesto en el
articulo 24 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la etapa de Bachillerato, la orientacién y la
accién tutorial acompanaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. A tales
efectos, se promoveran las medidas necesarias para que constituyan un elemento fundamental en la
ordenacion de esta etapa, especialmente en el segundo curso, la tutoria personal y la orientacién
educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado, asi como la preparacién de su futuro
itinerario formativo. Cuando optara por no continuar sus estudios, se garantizara una orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral. 3. Los centros deberan informar y orientar al alumnado
con el fin de que la eleccién de las modalidades, vias y materias a las que se refieren los articulos 9,
10 y 11 sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior.

Este Plan pretende ajustarse a la actual legislacion del sistema educativo, adecuandose a
la vez a las caracteristicas y peculiaridades de nuestra comunidad educativa y del entorno
sociocultural en el que se integra.

Las funciones orientadoras que se derivan de este Plan son:



o Preventiva, esencial en la orientacién, es decir, debe anticiparse a la aparicidon de
situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo al “desarrollo pleno de la
personalidad del alumno”.

e De desarrollo. El fin Ultimo de la educacidn es el desarrollo pleno de la

personalidad del alumno. Por ello, la orientacidn debe ser un proceso continto dirigido
al desarrollo integral de la persona.

e Deintervencidn social. El proceso de aprendizaje no sélo tiene lugar en el marco

escolar, sino en distintos contextos, por lo que es necesaria la intervencion orientadora en
el contexto familiar y social.

o Compensadora y atenta a la diversidad, que atienda a las
necesidades educativas de cada alumno y compense las
desigualdades.

o De asesoramiento y apoyo técnico, al ofrecer al profesorado la informacién vy
formacion técnica y didactica que necesitan para desarrollar su labor tutorial.

Este Plan estd dirigido al alumnado del IES Cardenal Cisneros como destinatario final de
las actuaciones y estd integrado por: una dimensién personal, una dimensién escolar y
una dimensidon profesional. Por tanto, pretende crear un itinerario humano y otro
académico y profesional, que permita el desarrollo maximo e integral de cada uno de
nuestros alumnos/as, partiendo siempre de su realidad familiar y social.



En nuestro Centro Se imparten las ensefianzas de:
e Educacién Secundaria Obligatoria 12 a 42 de ESO
e 29y32DC
e Aula Temporal de Adaptacién Linglistica (ATAL).
e Bachillerato:
¢ Ciencias
e Humanidades y Ciencias Sociales
e Formacion Profesional
e Ciclo de Grado Medio:
e Peluqueria y Cosmética Capilar
e Sistemas Microinformaticos y Redes
e Ciclo de Grado Superior:
e Automatizacién y Robética Industrial
e FP Basica:

e Peluqueria y Estética

El nimero de alumnos de nuestro Centro ronda los 500 aproximadamente. La mayoria de
ellos han cursado la educacién primaria en los centros de la localidad, aunque también
recibimos alumnos del Centro Publico Rural “Medio Almanzora”, y algunos del CEIP
“Nuestra Sefiora de la Asuncion” de Arboleas. La residencia escolar “Maestro Juan De la
Cruz” aporta algunos alumnos de localidades mas lejanas de la provincia, y también
recibimos algin alumno del Centro de Menores de Oria.

Se trata de un alumnado que pertenece a familias de clase media y de tipo tradicional.
Participan en actividades extraescolares o fuera de horario lectivo, sobre todo en
actividades de tipo deportivo, musical, aprendizaje de idiomas etc.



La diversidad social del alumnado es la caracteristica de la zona, ya que en los ultimos
afios se ha visto incrementado por el nimero de alumnos de otras nacionalidades.

El Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial se articulara en torno a areas diferenciadas:

Plan de Accion Tutorial (PAT). Articula las medidas de accién tutorial y orientadora del
profesorado del centro, coordinados por el tutor/a, para lograr el desarrollo de la identidad
personal del alumnado y su autonomia en el aprendizaje.

Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP). Su finalidad es conseguir que el
alumnado aprenda a planificar su proyecto personal de vida, partiendo de la eliminacién
de condicionamientos por razén de género, raza, nivel econdmico o cultural o de
cualquier otra indole.

El Plan, en definitiva, ha de concebirse como un Proyecto Integral que analiza el contexto
del centro y planifica actuaciones en cada uno de los planes anteriormente detallados.
Debe ser un elemento singular del Plan Anual de Centro que dé sentido a todas las
acciones que se realizan en el centro.

6.2 EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Asume la funcion de impulsar, promover y coordinar las actividades de tutoria y
orientacién educativa del alumnado del Centro, asi como la de planificar y evaluar la
oferta educativa adaptada y diversificada que algunas alumnas y alumnos puedan
necesitar.

El Departamento de Orientacidn estda compuesto por:



e La Orientadoray Jefa del Departamento, Ana Martinez Fabrega

e Lastutorasy tutores encargados de participar en las tareas de planificacién y desarrollo
de las actividades del Departamento de Orientacidn para las horas de Tutoria, y que
junto con los profesores que imparten docencia a un mismo grupo, constituyen el
Equipo Educativo del mismo.

Todos los profesionales implicados con la Atencion a la Diversidad:
e Profesora especialista de Pedagogia Terapéutica, M2 Jesus Navarrete
e Profesorado encargado de impartir los Ambitos de DC para 22y 32 de ESO

e Profesor de ATAL
PETIS, personal técnico de integracion social

e Profesora de apoyo curricular.
e Maestrade AL.
e Profesorado especialista audicidén y lenguaje sordos.

e ILS. Interprete lengua de signos.

6.3 OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

o Favorecer la accion orientadora de los profesores tutores y del profesorado en
general e implicarse en las tareas de orientacidon educativa y de atencién a la
diversidad.



o Facilitar el pleno desarrollo de las capacidades del alumnado necesitados de atencidn
especifica, pretendiendo siempre la prevencion y la busqueda de estrategias que

favorezcan la misma.

e Colaborar en intervenir en la oferta de respuestas educativas ante las necesidades
educativas de apoyo educativo, logrando disefios funcionales y operativos de
intervencion y de evaluacién psicopedagdgica en los casos del alumnado con neae.

e Orientar a los alumnos y a sus familias en el proceso de toma de decisiones
académicas y/o profesionales de acuerdo con sus posibilidades, facilitando
informacién de los distintos itinerarios formativos o laborales.

o Disefiar actuaciones operativas de deteccién y recuperacién de problemas de
aprendizaje en las que se impliquen padres y profesores, aplicando medidas y
programas que favorezcan la individualidad y la inclusidn.

e Promover la Educacion en Valores como una forma de proporcionar a
nuestro alumnado una educacién integral.

e Contribuir a establecer cauces dptimos de relacion centro-comunidad

educativa.

6.4 PLAN DE ACTIVIDADES DE LOS AMBITOS.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial se compone de dos planes de actuacion: Plan de
Accion Tutorial y Plan de Orientacion Académica y Profesional. Estos planes se disefian
con la finalidad de poder desarrollar la orientacidon en tres dmbitos diferenciados de

intervencion: el educativo, el



vocacional y el personal.

De este modo, el Plan de Accién Tutorial pretende asegurar la coherencia educativa y
procedimientos de coordinacién de los equipos educativos, asi como la adopcion de
acuerdos sobre la evaluacion del alumnado del grupo y las medidas que, a partir de la
misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

El DO asesorara a los tutores para la elaboracion y desarrollo de la programacion de
actividades de accion tutorial. Para ello propondrda para cada curso una serie de
actividades que intentan la formacion de nuestro alumnado no solo a nivel académico e
intelectual sino de forma integral.

e El Plan de Orientacion Académica y Profesional desarrollard en el alumnado una
madurez académica y vocacional en la toma de decisiones, con la finalidad de que
los jévenes sean capaces de afrontar su desarrollo y promocién profesional, asi como
su incorporacién al mundo del trabajo, siendo conscientes de los factores personales
y ambientales que influyen en dicha incorporacidn. Este Plan gira en torno a cuatro
ejes:

Autoconocimiento o conocimiento de si mismo.

e Conocimiento de las oportunidades académicas y profesionales.
e Conocimiento de las posibilidades laborales que ofrece el mercado del trabajo.

Tomar decisiones

Todos ellos tienen como referencia los Objetivos Generales del DO.



6.5 DEFINICION Y JUSTIFICACION DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial (PAT), que forma parte del Proyecto Educativo de Centro,
organiza actividades, programas y talleres a desarrollar en las sesiones de tutoria y
sistematiza la intervencion del tutor o la tutora en los diferentes dmbitos de actuacion:

@ Seguimiento individual y grupal
del alumnado @ Relacién con las
familias

@ Coordinacidén con el Equipo educativo del grupo

@ Coordinacidn con otros agentes externos

El desarrollo de este Plan le corresponde al tutor o tutora, en coordinacidn con el equipo
docente del grupo y otros agentes que inciden en el mismo grupo. Asi mismo contara con
el asesoramiento del profesional de la Orientacién del Centro que lo elabora y se implica
en su puesta en marcha y seguimiento.

Abarca, tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesor
tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias y el resto del profesorado, como
aquellas otras que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutorizar
y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

6.5.1 OBJETIVOS GENERALES:

La accidn tutorial tendrd como objetivos generales los siguientes:

e Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada alumno/a,
haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

e Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

e Objetivo prioritario: Promocion de la cultura de la paz y la no violencia para la mejora
de la convivencia en el Centro, favoreciendo tanto la igualdad de género como la
igualdad respecto a la orientacion sexual de cada uno, como recurso para que el



alumnado comprenda el alcance para si mismo y para los demas de sus conductas,
haciéndose cargo de sus acciones, consiguiendo asi un pensamiento reflexivo y de
autocontrol, favoreciendo de esta forma la convivencia del grupo.

e Concienciar a los tutores de su papel como los primeros mediadores en la

resolucién pacifica de los conflictos que surjan tanto colectivamente como de forma

individual en su grupo de alumnos/as.

e Educar en valores fundamentales como la tolerancia, solidaridad,
responsabilidad, libertad, justicia, equidad, honestidad, empatia.......

o Favorecer el estudio a través de técnicas y recursos que faciliten al
alumnado el aprendizaje de los contenidos necesarios para su
formacion académica

e Favorecer actuaciones que favorezcan la prevencién de cualquier actitud que incide
de forma negativa en el individuo o en el grupo en general

e Integrar a los padres en la vida del Centro, haciéndoles tomar conciencia de que
formamos una Comunidad, en la cual el trabajo conjunto es mas valioso.

Funciones-Acciones del tutor o tutora en los diferentes

émbitos: Acciones a desarrollar directamente con el alumnado.

a. Acciones individuales:

1. Realizar un seguimiento del proceso E.A. de cada alumno

2. Realizar entrevistas y establecer un contacto personal con el alumnado que lo

precise.

3. Realizar el seguimiento de incidencias escolares (control de retrasos, ausencias,
etc.), con el fin de prevenir el absentismo y abandono temprano del sistema

educativo.



4. Responsabilizarse de la entrega de documentos del centro (circulares, notas...)

5. Ayudar o mediar en la resolucion de conflictos personales

6. Establecer con el departamento de orientacion la intervencion de éste, respecto
a las necesidades escolares, vocacionales o personales del alumnado.

b. Acciones grupales:

1. Realizar el seguimiento y valoracidn del proceso ensefianza aprendizaje del grupo.
2. Desarrollar en el aula las actividades de las tutorias grupales semanales

3. Apoyar o mediar en la resolucion de conflictos (entre iguales o docente grupo)

c. Acciones a desarrollar con el equipo docente.

Se mantendrdn mensualmente reuniones de los equipos educativos para coordinar su
acciéon docente y tratar temas concretos de cada uno de los grupos, tales como:

e Adopcidn de medidas comunes para la intervencion del grupo.
e Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

e Propuestas de mejora.

e Asesoramiento en elaboracidn de Programas de Refuerzo y Profundizacidn.



e Propuesta de alumnos para el Programa de PMAR y DC
e Evaluacién del comportamiento individual y colectivo de los alumnos.
e Informacién del alumnado neae censado en Seneca

e Reuniones Equipos y de evaluacion.

Las reuniones de cada Equipo Educativo serdn convocadas por el Jefe de Estudios, de
forma mensual, tal como se hace para las sesiones de evaluacion de cada trimestre, y sera
dirigida por el tutor correspondiente.

c)Acciones a  desarrollar con el
Departamento de Orientacion.

La Orientadora de nuestro IES se reunira con los tutores de cada uno de los niveles de la
ESO una vez por semana en sesion de una hora que debera figurar en el horario lectivo
de cada Tutor/a.

Esta reunidn la llevaremos a cabo tanto para controlar y resolver cuanto antes cualquier
problema que exista con algiin alumno/a, como para coordinar el desarrollo del POAT y
la entrega de actividades y programas para realizar en las horas de tutoria.

El contenido de las reuniones serd operativo y refleja la buena marcha de la Accién
tutorial. Se trataran los siguientes temas:

a. Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutor/a lectiva, en los

grupos de Educacion Secundaria Obligatoria.

b. Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

c. Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.



d. Seguimiento de programas.

e. Valoracion y puesta en comun de Ila evolucion de los grupos.

f. Aspectos relacionados con la convivencia.
g. Preparacion de las sesiones de evaluacion.
h. Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
i. Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

j. Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado

e) Acciones a desarrollar con las familias-tutores u otros
agentes sociales

a. Desarrollar reuniones con las familias de los alumnos/as (inicio de curso,
trimestralmente, final de curso, fin de etapa, otros momentos sensibles...)

b. Informar a las familias sobre el Departamento de Orientacién, funciones,
composicion, horario de atencion a familias etc.

c. Responsabilizarse de la necesidad de la coordinacién y contacto con los agentes
sociales del entorno que intervengan en el proceso educativo del alumno
(asociaciones educativas, servicios sociales, coordinacion de programas de
absentismo escolar, etc.)

d. Comunicar las decisiones del centro que afecten a la vida escolar del alumno/a
(incidencias, notas, y medidas educativas a aplicar...) a los agentes responsables del



menor o intervinientes en el medio social (padres/tutores/Ayto./Diputacidn, Servicios
Sociales, Salud mental, etc)

6.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Respecto al alumnado:

e Desarrollar actividades que favorezcan la integracidn y la participacion y la buena
convivencia dentro del grupo-clase.

e Potenciar el trabajo en equipo y el desarrollo de actitudes participativas.

e Mejorar el rendimiento académico mediante la utilizacion de Técnicas de aprendizaje.

e Favorecer la creacidon de habitos de vida saludable

e Promover la cultura de la paz y la no violencia.

e Actuar ante situaciones o conductas de riesgo de forma preventiva y proactiva,
intensificando actuaciones, realizando actividades que aborden sobre la tematica en
cuestion.

e Realizar seguimiento individualizado del alumnado en riesgo y sus familias

¢ Iniciar los protocolos que se precisen.



Respecto a las familias:

e Fomentar una relacion fluida de los padres/madres con el centro y motivar su
participacién como miembros de la comunidad educativa. Durante el mes de Octubre
para tener un primer contacto y darles informacion, sobre horarios, normas de
convivencia, profesorado, control de faltas, impresidon del grupo etc. De forma
trimestral en la entrega de notas y siempre que lo requieran.

e Informar a los padres/madres de los procesos de aprendizaje y
adaptacidn de sus hijos/as, potenciando su integracion en el Centro

e Asesorarlos para que puedan asumir sus responsabilidades en la formacién de sus
hijos/as.

e Informar a las familias del horario de atencién a padres/madres, para
solicitar informacién sobre el seguimiento académico y de conducta
de sus hijos/as.

Respecto al profesorado:

e Utilizar el papel mediador del tutor/tutora para la resolucién pacifica de conflictos y
la mejora de la convivencia en el Centro.

e Establecer pautas comunes de intervencidn en grupo.
e Darrespuesta a la problematica individual del alumnado.

El desarrollo de los objetivos indicados se trabajara a través de varios hilos
conductores cuyo

objetivo prioritario es la formacion integral del alumnado:
“APRENDER A CONVIVIR”

-Facilitando la integracién del alumnado en su grupo vy en la vida del centro, fomentando
actitudes participativas.



-Respetando las normas de convivencia que propiciardan un clima agradable entre
compafieros/as y entre estos y el profesorado.

-Fomentando la solidaridad, cooperacion, el trabajo en grupo, respetando las reglas.

-Estableciendo relaciones fluidas entre los padres y el centro, lo cual influird
positivamente en el rendimiento de los alumnos/as.

“APRENDER A SER PERSONA”

-Educando al alumno/a en una convivencia democratica.

-Favoreciendo su desarrollo moral y la adquisicion de valores.
-Desarrollando en el alumnado un juicio critico y razonado.

-Ensefiando a aceptar su propia identidad y favoreciendo su autoestima.
-Tolerando, respetando y valorando las diferencias individuales.
-Aprendiendo a desterrar actitudes y comportamientos de intolerancia.

-Desarrollando actitudes positivas y de responsabilidad personal. “APRENDER A
ENSAR”

-Adquiriendo estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje.
-Ensefiando al alumnado a utilizar de forma provechosa su tiempo de estudio.
-Manejando técnicas de estudio que favorezcan su rendimiento académico.

-Ensefidndoles a reflexionar sobre sus propios fallos y aprendiendo de ellos para ser

corregidos.
-Desarrollando un juicio critico y razonado
sobre su trabajo. “APRENDER A DECIDIRSE”

-Informando sobre las diferentes opciones que se pueden elegir en cada nivel educativo.

-Ayudando al alumnado en la toma de decisiones para que lo haga desde la responsabilidad
y el conocimiento.



-Favoreciendo el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales, intereses y
expectativas.

-Informando y orientando al alumnado sobre las posibles opciones académicas vy
profesionales para su insercién en el mundo laboral.

Todos los objetivos se materializan en actividades variadas que se adecuaran a las
necesidades del alumnado de cada nivel educativo y que quedan reflejadas en el PLAN DE
ACCION TUTORIAL.



7. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

La Orientacidn Vocacional Académica y Profesional debe entenderse como un proceso que se debe
desarrollar durante toda la vida, adquiriendo especial relevancia en aquellos momentos en los que la
elecciéon entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional de los estudiantes.

Este Plan tendera a facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico
y profesional, decisién que debe estar sustentada en la libre eleccidn sin condicionar el acceso a los
diferentes estudios y profesiones por razones de sexo, edad, religion, culturales, socio-econémicos o
de otra indole, promoviendo que cada alumno elabore su propio proyecto de vida.

El Plan gira en torno a cuatro ejes:

Autoconocimiento o conocimiento de si mismo.

. Conocimiento de las oportunidades académicas y profesionales.
. Conocimiento de las posibilidades laborales que ofrece el mercado del trabajo.
. Tomar decisiones

7.1. OBJETIVOS GENERALES:

1. Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, intereses y motivaciones de forma ajustada y realista.

2. Facilitar estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y a la eleccién
de un itinerario académico ajustado a esos intereses, capacidades y motivaciones.

3. Facilitar al alumnado y a sus familias informacidn de las opciones formativas al término de las
distintas ensefanzas que se imparten en el Centro.
4, Informar al alumnado sobre todas las opciones que ofrece el sistema educativo.

5. Establecer los mecanismos para que el alumnado tenga conocimiento sobre la insercion al

mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa.



7.2 OBJETIVOS PARA LA ESO:

1. Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades vy
limitaciones.
2. Proporcionar instrumentos que permitan reflexionar sobre las aptitudes, intereses, destrezas

y motivaciones.

3. Proporcionar informacién al alumnado de ESO sobre itinerarios académicos, asi como su
vinculacion con estudios posteriores.

4, Dar a conocer la oferta académica y formativa al término de ESO, con el fin de que desarrollen
habilidades para la toma de decisiones, conocimiento y estructura de las distintas opciones
educativas tras conseguir el titulo.

5. Dar a conocer las profesiones del entorno.

6. Conocer procedimientos de busqueda de empleo.

7. Ejercitarse en técnicas de busqueda de empleo.

8. Conocer y practicar las fases de la Toma de Decisiones.

9. Atencidn individualizada a las familias y alumnado.

10. Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y /o institucionales del

entorno: EOE, DO de otros centros, Ayuntamiento, etc.

11. Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la ESO.

12. Emision del Consejo Orientador, entendido éste como una actuacion colegiada del equipo
educativo en el que teniendo en cuenta las expectativas del alumnado, se le

recomendaran las opciones educativas o profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y
posibilidades. Cada tutor/a coordinard la elaboracion del Consejo de Orientacién de su alumnado,
con las aportaciones del Equipo Educativo y asesorado por el DO. Se entregara a las familias con
anterioridad al inicio de la convocatoria de escolarizacién.

El Departamento de Orientacidon pondra a disposicion de los tutores modelos actividades para su
desarrollo en la hora de tutoria y coordinara con los mismos aquellos talleres, programas, charlas y



demas que se organicen con los distintos grupos.
. Visita de los alumnos de los CEIP de nuestro municipio y del alumnado del CPIP de Arboleas
charla informativa, visita guiada ensefiando nuestras instalaciones. (PROGRAMA TRANSITO)

. Jornada de acogida al alumnado de nuevo ingreso en el centro

. Trasvase de informacion a través de reunion de los tutores de 62de Primaria y el profesorado
de materias instrumentales basicas en el IES. También de los equipos de Orientacion que informan al
Departamento de Orientacién de nuestro centro sobre el alumnado nuevo.

. Coordinacién, apoyo y asesoramiento técnico a los tutores en el disefio desarrollo de las
actividades de tutoria sobre orientacién

. Los alumnos con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente seran

objeto de una informacidon mas personalizada sobre las distintas alternativas que se le plantean al
terminar el curso: FPB y DC

. Informacién de plazos para preinscripciones, para continuar estudios, asi como para fechas

de pruebas de acceso a CFGM, CFGS, etc.

. Visita a empresas y centros de trabajo del entorno y similares con fechas a determinar.

. En la sesién de evaluacién final del curso el equipo educativo formulara el Consejo Orientador
pertinente a través del tutor.

. Organizacion de visitas de otros centros con diferentes Ciclos formativos de los ofertados en

nuestro centro.

7.3 ACTUACIONES PARA BACHILLERATO Y CCFF

Informacion del DO bien de forma directa o bien a través de los tutores/as, sobre:

o Modalidades de bachillerato.

. Informacién sobre las Pruebas de acceso a la Universidad: estructura, calificaciones vy
posibilidades para mejorar nota.



. Los itinerarios formativos después de terminar los ciclos: continuacion de estudios desde los
CFGM a CFGS y vinculacién de éstos con los estudios universitarios,
organizacién de los estudios, duracién y titulacion.

. Las posibilidades de acceso al mundo laboral
. La oferta de las distintas modalidades de estudios en Almeria y entorno préximo.

. Las opciones para el alumnado con pocas posibilidades de superar el curso: posibilidades de
permanencia en la etapa, condiciones para el cambio de modalidad, etc.

. En la sesidon de evaluacién final del curso el Equipo Educativo podrd revisar la eleccidn

provisional de materias a cursar realizada por cada alumno/a para 22 de
Bachillerato y formulara orientaciones pertinentes a través del tutor/a

. Participacién en programas especificos de orientaciéon académico-profesional a realizar en el
centro o fuera del mismo, en colaboracion con otras instituciones

. Informacién individualizada, previa peticién a través del programa “ORIENTA”, para consultas
especificas sobre oferta de Grados, Notas de corte en las distintas Universidades, C.F etc

o Se realizard un viaje a la Universidad de Almeria, con fecha a determinar por la
misma, donde se les explicara todo lo relativo a la PAU y estudios posteriores en esta Universidad,
también se les facilitara material.

. Charlas informativas sobre estudios y becas de la Empresa Cosentino.

. Informacién sobre apoyo y asesoramiento en la busqueda de empleo, programas y planes de
empleo, talleres, practicas y becas etc. desde la UNIDAD DE ORIENTACION PROFESIONAL Andalucia
Orienta.

. Colaboracion con el profesor/a de FOL en el asesoramiento académico profesional de esta

etapa.

7.4 EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION



TUTORIAL.

La evaluacién del Plan y su posterior inclusion en la Memoria de Autoevaluacion, pretende el
seguimiento y valoracién de los objetivos que persigue y las medidas que desarrolla para su
continuidad, modificacién y mejora para cursos sucesivos. Serd evaluado por los diferentes agentes
con los que se desarrolla, con la finalidad de valorar la consecucién de los objetivos y la eficacia de
las actuaciones desarrolladas:

Objetivos de la evaluacidn:

. Valorar en qué medida vamos logrando los objetivos propuestos.

. Mejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagdgica aprovechando la
retroalimentacion informativa para corregir o adaptar dichos disefios de cara a conseguir una mayor
eficacia.

Criterios de evaluacion:

El proceso de evaluacién tenderd a valorar los siguientes aspectos:

. Valorar si la labor orientadora estd o no implicada en el contexto del centro y tratade dar
respuesta a los problemas de dicha realidad.
. Valorar si se ha tenido en cuenta el criterio de prioridad de necesidades que deben

satisfacerse.

. Medir el grado de participacidon de los agentes de la intervencidn orientadora en su totalidad,
tanto en su disefio como en su desarrollo.

. Estimar si las intervenciones orientadoras alcanzan unos niveles de eficacia y eficiencia
adecuados.

. Valorar con los datos obtenidos de la evaluacion  cdmo mejorar futuras intervenciones.

. Realizar un seguimiento de las actividades desarrolladas, teniendo un caracter

formativo, permitiendo que se reorienten aquellas medidas o actuaciones que no haya
dado los resultados esperados, todo ello se refleja en la Memoria de tutoria.



8 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
8.1 MARCO LEGAL

Las actuaciones dentro del area estan encaminadas a conseguir que el alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo reciba la respuesta educativa mds adecuada a las
necesidades que presenta.

Podemos definir al alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo ANEAE como
aquel alumno/a que requiere una atencién educativa diferente a la ordinaria, por

presentar necesidades educativas especiales NEE, por dificultades especificas de
aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales.

Las actuaciones dentro del area estdn encaminadas a conseguir que el alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo reciba la respuesta educativa mas adecuada a las
necesidades que presenta.

Ademas, esta atencion a la diversidad se regirda en todo momento por lo establecido en la
siguiente legislacion:

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, en su titulo Il establece que las
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance
el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos
con caracter general.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, dispone en su articulo

48.3 que la Administracién educativa regulard el marco general de atencidn a la diversidad
del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacion de las medidas que seradn desarrolladas
por los centros docentes, de acuerdo con los principios generales de la educacion bdsica que se
recogen en el articulo 46 de dicha ley.

Los Decretos 110 y 111/2016 de 14 de junio, por el que se establecen la ordenacion y los
curriculos de la ESO y el Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

INSTRUCCIONES DE 8 de Marzo de 2017, de la DIRECCION GENERAL DE



PARTICIPACION Y EQUIDAD, por las que se establece el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la organizacién de la
respuesta educativa.

INSTRUCCIONES DE 14 De septiembre 2021, de la Direccion General de atencién a la
Diversidad, participaciéon y convivencia escolar, por las que se establece la organizacién y el
funcionamiento del programa de Refuerzo, Orientacidon y Apoyo en los Centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia (PROA Andalucia)

Decreto 147/ 2002 de 14 de mayo, ordenacion de la atencidn educativa a los alumnos/as
con NEE asociadas a sus capacidades personales.

Decreto 167/ 2003 de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa del alumnado con NEE asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Orden de 15 de Enero de 2007, por la que se regula las medidas y actuaciones a desarrollar
para la atencion del alumnado inmigrante, y especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacién
Linglistica (ATAL)

Instrucciones de 12 de Mayo de 2020 de la Direccidon General de Atencidn a la Diversidad,
Participaciéon y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacidn del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar Altas Capacidades Intelectuales.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacidn de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

Circular informativa de 25 de febrero de 2021 sobre los cambios introducidos en las Ordenes
gue desarrollan el curriculo y la atencién a la diversidad en las etapas de educacién primaria,
secundaria y bachillerato. Aclaracién de 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencién a la
diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato).

Aportaciones de las siguientes instrucciones en Andalucia:



INSTRUCCION CONJUNTA 1 /2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA Y DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA EL CURSO
2022/2023.

INSTRUCCION 13/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y
EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN BACHILLERATO PARA EL CURSO
2022/2023.

Atendiendo a la normativa actual y a la sociedad en la que estamos inmersos, la Atencion a
la Diversidad deberd fomentar:

@ Una educacioén inclusiva

@ La accesibilidad universal, que proporcionara a todo nuestro alumnado participar de
manera auténoma y con las mismas oportunidades en el proceso de ensefianza aprendizaje,
ofreciendolas adaptaciones y las medidas que se consideren necesarias para la atencién de cada cual
segun sus necesidades

@ Del mismo modo, se recomiendan estrategias de metodologia didactica como el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y se contemplan medidas educativas tanto de oferta de materias de
distinta indole como de atencion a la diversidad, encaminadas a la deteccién y potenciacién de
talentos en diferentes areas de conocimiento: verbal, creativa, l6gica, matematica, espacial, social,
musical o deportiva, contribuyendo no solo al éxito en el ambito académico, sino también a una
orientacién vocacional personalizada que se ajuste a las capacidades y destrezas de cada alumno o
alumna.

@ Asimismo, se proporcionan herramientas facilitadoras para el transito entre etapas
educativas, garantizando un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la definicién de tareas
gue han de realizar los centros docentes de las diferentes etapas durante dicho proceso. Con este
fin, los centros desarrollaran los mecanismos que favorezcan la coordinacién de la adecuada
transicién del alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la de Educacién Secundaria Obligatoria.

El significado de Atencidn a la Diversidad puede concretarse en los siguientes puntos.

Se parte de la idea de que las personas son diferentes y que por tanto los centros deben
ayudar a cada uno a desarrollar sus aptitudes.

La creencia de que la vida es una carrera en la que sélo unos pocos consiguen llegar al final,



hace que se intente eliminar la competitividad.

No se trata de educar en la igualdad, sino ofrecer a todas las mismas oportunidades por ser
desiguales.

No se puede olvidar la deteccién precoz, fundamental a la hora de iniciar el trabajo y ofrecer
los recursos necesarios al alumnado que los precise.

Todo ello esta fundamentado en una serie de principios basicos y fundamentales:

Principio de Normalizacién: necesidad de que cualquier alumno se beneficie, siempre que
sea posible, de los servicios educativos ordinarios.

Principio de Individualizaciéon: todo centro docente tiene como tarea primordial
proporcionar a cada alumno la respuesta que necesita en cada momento para desarrollar de forma
6ptima sus capacidades, sus posibilidades reales, garantizando asi la igualdad de oportunidades.

- Principio de Integracion: debe ser lo mas completa posible en la dinamica del centro,
independientemente que su curriculo acabe siendo muy diferente, pase tiempo fuera del aula, etc.
correspondiéndole de esta forma, con un Sistema Educativo inclusivo.

La respuesta al alumnado de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo NEAE, se realizara en
base al disefio de actuaciones sistematicas tendentes a ofrecer al mismo la atencion educativa mas
adecuada a sus necesidades y como se ha dicho procurarle los recursos, medidas y programas que
mejor se adapten a la atencidén necesitada.



8.2 ACTUACIONES

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Potenciar, la elaboraciéon y aplicacién de un Proyecto Educativo que recoja medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencién a la diversidad del conjunto
del alumnado.

Favorecer la respuesta a las diferencias en competencia curricular, intereses, motivacion,
estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas para la
consecucion de los objetivos y las competencias clave. “Las programaciones didacticas incluiran las
medidas de atencion a la diversidad”

Contribuir a la identificacién temprana de las dificultades de aprendizaje, para lo cual
utilizaremos momentos dptimos como Programa de Transito, Evaluacidn Inicial y Evaluaciones
trimestrales.

Evaluacion del nivel de competencia curricular, y en su caso, realizacion y/o actualizacién del
Informe de Evaluacidon Psicopedagdgica, para la toma de decisiones de las medidas educativas
oportunas.

Realizacidn de las actuaciones pertinentes para la “atenciéon domiciliaria” del alumnado de
nuestro centro que por su situacién requiera de este recurso.

Optimizar de manera flexible y abierta, cuantos programas se puedan poner en practica para
ofrecer a nuestro alumnado y mas concretamente al que presente NEAE, potenciando su inclusion
educativa y su adaptacién escolar.

Realizacion del protocolo de Altas capacidades tal como recoge la normativa Instrucciones
de 12 de Mayo de 2020 de la Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacién y
Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la
deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
Altas Capacidades Intelectuales.

8.3 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este curso escolar se hace necesario informar y poner en marcha las nuevas medidas de
atencidn a la diversidad que nos trae la nueva normativa y que de forma resumida son las siguientes:



A nivel de Centro:

Organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos personales y
materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

Desdoblamiento de grupos en todas las areas de los cursos 12 y 22 de la ESO.

La oferta de materias optativas, de libre configuraciéon atendiendo a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

a) A nivel de Grupo clase:

La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.

La realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial, asi como aquellas
de ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

b) A nivel del alumnado:

La permanencia de un aio mds en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

e Programas de Refuerzo del Aprendizaje. Dirigidos a:

o Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior.

e Alumnado que no haya promocionado de curso.

o Alumnado con dificultades que no presenta NEAE

Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacién psicopedagdgica del
alumnado NEAE, en cuyo caso se incluirdan en Séneca.



Programa de profundizacion donde se beneficia tanto el alumnado mas motivado como el
alumnado de ACAI (Altas Capacidades Intelectuales)

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en cuarto
curso de Educacién Secundaria Obligatoria, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de
las dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la
etapay obtener el titulo.

Estaran dirigidos al siguiente alumnado:
Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un PMAR.

Alumnado que, repitiendo 49, requiera refuerzo segun el consejo orientador del curso
anterior.

Alumnado que, procediendo de 32 ordinario, promocione a 42 y requiera refuerzo segun el
consejo orientador del curso anterior.

Programa de Refuerzo de la competencia lingliistica, 12 de la ESO: se impartird para el
alumnado que presente dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacion lingtistica,
como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores legales
en el proceso de incorporacién en esta area. Esta materia es evaluable y calificable.

Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR) 22 ESO **

Programas de Diversificacion curricular 32 ESO **

8.3.1. PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION A LOS PROGRAMAS,
COORDINACION EN LOS EQUIPOS EDUCATIVOS E INFORMACION A LAS
FAMILIAS.

El tutor/ay el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacion del curso anterior,
con la colaboracién, en su caso, del departamento de orientacién, efectuardn la propuesta y
resolucidn de incorporacidn a estos programas, que sera comunicada a los tutores legales a través
del consejo orientador.

Asimismo, podrd incorporarse a estos programas el alumnado que sea propuesto por el
equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacidn inicial, o dentro de los procesos
de evaluacion continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién de las



ensefanzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

El tutor/as informara a las familias de las medidas adoptadas, del seguimiento de las mismas
de forma periddica y aclarara cualquier duda que pueda surgir y si fuera necesario, estando también
presente la Orientadora del centro.

En cada equipo educativo y sesién de evaluacién trimestral se debe tratar el tema de la
evolucién del alumnado que sigue alguno de estos Programas de refuerzo. El profesorado de area
debe llevar un registro sobre programacion y seguimiento y en cada equipo educativo y sesion de
evaluacion trimestral informa al tutor/a, el cual sube la informacidén al Punto de Recogida a través de
las observaciones compartidas para que las familias estén informadas.



8.4 MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Ademas de las medidas de caracter general, en educacién secundaria obligatoria se aplicaran
las previstas tanto en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, como las medidas especificas de atencién a la diversidad previstas en las Instrucciones de
8 de marzo de 2017.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas
a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcidon de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacién psicopedagdgica.

Las medidas especificas de cardcter educativo son:

c) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal.

- Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencién especializada, siempre que dicha intervencién no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones
personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

f) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas
capacidades.



Podra contemplar la flexibilizacién de la duracién de la etapa, con independencia
de su edad.

g) Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

h) Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para
alumnado de incorporacion tardia en el sistema educativo.

i)Para quienes presenten un desfase de mds de dos afios. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

j)Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion linglistica.

k) Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

- Adaptacion curricular de acceso:

Para alumnado NEE. Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a
la informacion, a la comunicacion y a la participacion. Propuestas por el orientador/a.
Requieren de evaluacidén psicopedagégica. Su aplicacidon y seguimiento de las AAC
corresponde al equipo docente y al profesorado especialista.

- Adaptacion curricular significativa.

Para alumnado NEE. Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacién
en el area adaptada, la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién. Requieren de evaluacién
psicopedagdgica. Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular
de al menos dos cursos en el drea y el curso en que se encuentre escolarizado.

Su elaboracién corresponderd al profesorado especialista de NEE, con la colaboracién
del profesorado del drea y el asesoramiento de los EOE

La aplicacién, seguimiento y evaluacidon seran compartidas por el profesorado que las
imparta y por el profesorado especializado para la atencion al alunado NEE.

La evaluacion se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacidn establecidos en dichas adaptaciones.



- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Para alumnado NEAE. Requiere de evaluacién psicopedagogica. Contemplan
propuestas curriculares de ampliacidn y, en su caso, de flexibilizacién del periodo de
escolarizacion. Supondrda la modificacién de la programacion diddactica con la
inclusidn de criterios de evaluacién de niveles Educativos superiores.

La elaboracion, aplicacidn, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares
serdn responsabilidad del profesorado del area, con el asesoramiento del EOE y la
coordinacion del tutor/a.

Medidas especificas en Bachillerato.

Se consideran medidas especificas de atencidon a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera
recogida en el informe de evaluacidn psicopedagdgica.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad en Bachillerato son:
Fraccionamiento del curriculo:

-Alumnado NEAE cuando se considere que los programas de refuerzo del
aprendizaje o las adaptaciones curriculares de acceso no son suficientes para
alcanzar los objetivos de la etapa.

-Alumnado en circunstancias que justifiquen la medida, entre ellas, hospitalizacién
o convalecencia domiciliaria.

-Alumnado que cursa simultdneamente Bachillerato y Ensefianzas Profesionales de
Musica o Danza.

-Alumnado que acredite la condicidn de deportista de alto nivel o alto rendimiento.
-Se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion.

-Se remitird a la Delegacidn Territorial. El alumnado que solicite autorizacion para el
fraccionamiento en el curso 2022/2023 optara a la realizacién del Bachillerato en
3afios.



-El alumnado autorizado para el fraccionamiento del Bachillerato en cursos
anteriores tendra en cuenta en su plan de estudios la tabla contemplada en la
Instruccidn 202 de la Instruccidon 13/2022 sobre materias LOMCE-LOMLOE a efectos
de fraccionamiento.

Exencion de materias.

Alumnado NEAE para el que las adaptaciones curriculares o el
fraccionamiento

no son suficientes.

Se podra autorizar la exencion total o parcial de alguna materia siempre que tal
medida no impida la consecucién de los aprendizajes necesarios para obtener la
titulacion.

Exencidn total o parcial: EF. Exencién solo parcial: 12 LEx | y Il. Se deberd solicitar y
obtener la correspondiente autorizacidn. Se remitird a la Delegacion Territorial.

Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:

Adaptaciones curriculares de acceso.

Para alumnado NEAE. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacidn, a la comunicacién y a la participacion.

La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente vy, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado NEE.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Para alumnado ACAI. Contemplaran propuestas curriculares de ampliacién y, en su
caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

La propuesta supondra la modificacidon de la programacién didactica con la inclusién
de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores.

La elaboracién, aplicacidon, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones



curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién vy la
coordinacion del tutor o la tutora.

Atenciodn a la diversidad en los CFGB / FPB:

De acuerdo con el principio de atencién a la diversidad del alumnado y del caracter de
oferta obligatoria de estas ensefianzas, se tomaran como medidas de atencién a la
diversidad, cualquiera de las previstas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Ciclos Formativos de grado medio y superior. Formacion

Profesional. Medidas de acceso al curriculo.

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se procurardn, en coordinacién
con la Delegacién Territorial, los recursos humanos y materiales que promuevan el acceso
de estas personas al curriculo de las ensefianzas de formacion profesional inicial.

(Art. 17 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenaciony
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo).



8.5 PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LOS INDICIOS DEL
ALUMNADO CON NEAE Y POSTERIOR EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA SI FUERA NECESARIO.

Se iniciard el protocolo tal y como manda la normativa vigente, INSTRUCCIONES 8 DE MARZO
DE 2017, siguiendo todos los pasos estipulados, asi como los plazos que indica la ley y siempre
informando a las familias de todos acuerdos medidas adoptadas, al igual que del seguimiento del
mismo y de los resultados obtenidos.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando:

Se evidencia un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a
juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacién.

Se aprecian indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencién especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos, psicolégicos...).
En caso de contar con informes externos aplicar el procedimiento establecido en el apartado 2.3.1.2.
“Deteccidn en el contexto familiar”.

De identificarse en el procedimiento, que el alumno/a es neae y deba iniciarse una
Evaluacion psicopedagdgica, el procedimiento de solicitud y su posterior realizacidon constara de los
pasos que marcan las INSTRUCCIONES 8 DE MARZO DE 2017, apartado 3.4

8.6 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
APOYO A LA INTEGRACION

Funciones del profesor/a especialista en
Pedagogia Terapéutica:

e Deteccion, derivacion del ANEE.
e Elaboracién, desarrollo y evaluacién de ACls.
e Coordinacion tutores, maestra de AAl, Orientador y Equipo Educativo

e Coordinar e informar sobre el proceso de elaboracién de los Programas de Refuerzo
para el alumnado NEAE



e Afinales de cada trimestre, la maestra del AAl, elaborara un informe de seguimiento
del alumnado que atiende, que quedara registrado en Séneca.

e Informacidn, asesoramiento, busqueda de colaboraciéon y, en su caso, solicitud de
consentimiento a las familias para la aplicaciéon de las medidas de atencion a la
diversidad

e Buscar el maximo desarrollo del alumnado con NEE, segun sus posibilidades a través
de un curriculo adaptado significativamente o de programas especificos.

e Dotar al AAl y al ATAL del material y espacio necesario para responder a las
necesidades del alumnado

e Implicacion de la comunidad educativa en la organizacién y funcionamiento de las
distintas medidas de atencién a la diversidad

e Atencidn especial al alumnado absentista o con riesgo de abandono escolar

e Establecer canales de coordinacidén entre los orientadores de la zona y provincia
(EOEs y/o DOs) para favorecer una mayor coherencia en el desarrollo de sus
intervenciones con el alumnado de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo NEE.

Criterios para la atencion del alumnado por parte de los miembros del Departamento de
Orientacion.

La profesora especialista de Pedagogia Terapéutica y la Orientadora, ademas de cumplir con
las funciones que le son asignadas en la normativa vigente, participaran activamente en la
organizacién y coordinacién de estas medidas: Selecciéon del alumnado destinatario, disefio de
materiales, desarrollo de actuaciones especificas, evaluacién, etc.

Atencidn por especialista de Pedagogia Terapéutica.

Seran susceptibles de ser atendidos por este servicio el alumnado que para desarrollar su
propuesta curricular requieran de este recurso. En caso de ser necesario, se realizard una priorizaciéon
de la atencidén siendo atendidos siempre los alumnos/as con informe psicopedagdgico con mayores
y mas graves dificultades que aparecen asociadas a déficits graves y permanentes y que, por tanto,
precisen de una adaptacién curricular significativa. En segundo lugar, se atendera al alumnado que
precise de la utilizacion de métodos y estrategias distintas a las de los alumnos/as de su grupo de
referencia o que presenten dificultades de aprendizaje con grave desfase escolar. Se intentara
atender a un nimero de casos tal que permita una dedicacién temporal dptima (de 3 a 5 sesiones
semanales) garantizando la continuidad y la generalizacion de los aprendizajes.

A comienzos de curso, y siempre que se produzca la incorporaciéon de un alumno/a, se
estableceran los periodos de asistencia al Aula de Apoyo que, en cualquier caso, seran diferentes
para cada alumno/a y se revisaran en el tiempo en funcién de la evolucién del alumno/a. Cada



alumno/a dispondra de un horario personal de asistencia al Aula de Apoyo. Dicho horario se enviara
a todo el profesorado a través del correo electrénico.

Los diferentes horarios y agrupamientos se establecerdn en funciéon de las necesidades
especificas de cada alumno/a (grado y naturaleza del déficit, areas con mayores dificultades,).

No obstante, lo anterior, siempre que sea posible, se tendra en cuenta el horario semanal
de las dreas instrumentales de modo que se facilite la asistencia al Aula de Apoyo durante las mismas
de los alumnos/as con NEE. En este sentido, se impartira clase a los alumnos/as del primer ciclo de la
ESO y a los que tengan ACI significativa. En el caso de que se estén realizando “desdobles” en las
areas indicadas, no se tendra en cuenta este criterio.

El nimero de alumnos/as por grupo dependera de las caracteristicas de éstos. Se adopta
como criterio general, formar los grupos con un maximo de cuatro-cinco alumnos/as para facilitar y
asegurar de este modo una mejor atencién individualizada, buscando dentro de lo posible
problemadticas parecidas y teniendo en cuenta la afinidad de interaccidn entre los componentes del

grupo.

El nimero de sesiones por alumno/a grupo serd el minimo necesario y suficiente para
asegurar el seguimiento y dar respuesta a las necesidades.

Los alumnos/as que no tengan NEE, pero se considere conveniente su asistencia al Aula de
Apoyo permaneceran en la misma mientras persistan las dificultades de aprendizaje que justifican su
asistencia. En caso de que éstas desaparecieran volverian al aula ordinaria.

La Profesora del Aula de Apoyo a la Integracién asistird a las Sesiones de Evaluacion
correspondientes a los grupos y niveles de la ESO. en los que desarrollen su trabajo.

En la sesién de evaluacién trimestral la profesora del Aula de Apoyo informard al Equipo
Educativo acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno/a.

La tutoria serd compartida con el tutor/a del grupo de referencia, tal como se regula en el
art. 17.3 de la Orden de 20 de Agosto de 2010 que regula la Organizacion y funcionamiento de los
IES.

Prioridades en la seleccion en el Aula de Apoyo

Alumnos/as con N.E.A.E. asociadas a NNE asistiran preferentemente al Aula de Apoyo. Seran
el Dpto. de Orientacion, Profesora de Apoyo y Tutores/as, quienes determinen tanto el nimero de
horas de asistencia como el agrupamiento mas adecuado para cada alumno/a.

Alumnos/as con Dificultades de Aprendizaje (DIA) en un una o varias areas curriculares.

Alumnos/as inmigrantes con desconocimiento casi total del idioma castellano y que tengan
dificultades o discapacidad asociadas.



Fase Inicial de Acogida, de Nivel 0 o 1. Los alumnos/as inmigrantes con especiales
dificultades de acceso a la lengua castellana serdn atendidos en el Aula de Apoyo en funcién de la
disponibilidad horaria de la misma después de atender a los alumnos/as con Necesidades Educativas
Especiales del apartado anterior.

Alumnos/as que precisen de acciones de caracter compensatorio. Derivado
fundamentalmente de la situacion de Desventaja Sociocultural, aunque no presentan graves
alteraciones en el comportamiento: Asisten con regularidad. Suelen ser bastante irregulares en
cuanto a interés y motivacion.

En el aula ordinaria:

La profesora especialista del Aula de Apoyo y otros profesionales especialistas adscritos al
Departamento de Orientacién, intervendran con el alumnado que lo precise cuando se den las
circunstancias que justifiquen plenamente su presencia dentro del aula y la organizacion del centro
lo permita. Dicha circunstancia sera establecida por Jefatura de Estudios en colaboracién con el
Departamento de Orientacion.

Para el resto de medidas de atencion a la diversidad implementadas en el centro nos
remitimos a lo establecido en la Orden de 25 de Julio de 2007 que regula la Atencién a la Diversidad.

Estrategias de colaboracion con las familias:

Con el alumnado de NEE es mas necesaria la coordinacion continuada con las familias que
con el resto del alumnado. Puede realizarse en el horario dedicado a la tutoria con familias y en todos
los momentos en que sea conveniente una comunicacién ocasional (en la hora de la mafana dedicada
a atencion individualizada a familias y alumnado)

Durante el primer dia del curso escolar, mientras el aneae participa de las actividades de
acogida, la Orientadora y la profesora de PT, pueden mantener una reunién grupal con las familias.
Durante la misma se les dara a conocer las instalaciones del IES, se les informara del funcionamiento
del centro y, en particular de todo cuanto afecte directamente a sus hijos/as, especialmente, del
modo en el que seran atendidos.

Los padres del alumnado atendido en el Aula de Apoyo, tendran entrevistas periddicas, cada
15 dias, con la profesora encargada, para informar de los progresos y dificultades del alumno/a.

Se mantendra una comunicacién fluida con las familias a través de la agenda escolar.

8.7 EL AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA
(ATAL)

El principal objetivo del aula de ATAL es facilitar la atencién especifica del alumnado
inmigrante con desconocimiento del espanol, a través de un programa singular que apoye la
adquisicidon de competencias linglisticas y comunicativas, que repercutan en su progreso tanto en el
aula ordinaria como en su entorno social asi mismo se pretende una atencidn especial en la



integracion del alumnado con el resto de los alumnos/as de nuestro Centro.

El alumnado con este perfil es atendido en el aula ordinaria o en el aula de ATAL segun
necesidades y nivel, regulado en base a la Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las
medidas y actuaciones a desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante y, especialmente, las
Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiistica. (BOJA NUM.33 de 14-02-2007).

El profesor de ATAL realiza la programacién correspondiente para atender al alumnado que
recibe.

8.8 PLAN DE TRANSITO

A comienzos de cada curso escolar se realiza una reunion inicial con el fin de:

e Constituir el equipo de transito, compuesto por los directores/as de cada centro
educativo, los jefes/as de estudios, profesorado de Pedagogia Terapéutica,
orientadores/as y Jefes de Departamento de las materias instrumentales.

e Nombrar al coordinador/a del equipo.
e Revisar las instrucciones o normativa vigente (12/2019, de 27 de Junio).
e Concrecion del calendario de reuniones para el curso escolar.

La instruccidon 12/2019 en su apartado quinto trata aspectos relativos al transito entre la
Educacién Primaria y la Educacion Secundaria. Asi pues, se analiza el calendario orientativo en lo que
a reuniones y actuaciones se refiere. A propuesta de los miembros del equipo, se decide que la
direccion de cada uno de los centros solicitara a su orientador/a de referencia el calendario de
transito referente a las reuniones de coordinacion del proceso de acogida de alumnado y familia,
debiendo cerrarse en la 22 reunidn, fechada de antemano.

Algunas de las actuaciones que se llevan a cabo son las siguientes:
e Reunidn de coordinacidn didactica.
e Reunidn para analizar los resultados de la 12 evaluacion.

e Revisién de los informes de transito del alumnado que va a acudir al centro el
préximo curso.

e Jornada de puertas abiertas.
e Reuniodn inicial de los tutores con las familias.

e Acogida 12 Eso por parte de los tutores (primer dia de clase).

8.9 PROTOCOLO A SEGUIR ANTE LA INCORPORACION



TARDIA DE UN ALUMNO/A A NUESTRO SISTEMA
EDUCATIVO.

Ante la incorporacion de alumnado procedente de otro sistema educativo los equipos
educativos deben proceder del siguiente modo:

©)

©)

En primer lugar ha de realizarse una evaluacion inicial con el fin de detectar
su nivel de competencia curricular y valorar el conocimiento del idioma.

Tras el analisis de los resultados obtenidos en las diferentes dareas, el equipo
educativo debe decidir si es mas favorable para su evolucidn académica y
social que se quede en el grupo que le corresponde por su edad cronoldgica
0 es mas conveniente matricularlo en un curso inferior.

Informar a la familia de la decisién adoptada y proceder a matricular al
alumno/a.

En caso de que el alumno/a venga con la edad para entrar en 12 ESO y el
equipo educativo decida que es mas conveniente matricularlo en un curso
inferior, es decir, 62 de E. Primaria, es imprescindible el visto bueno de
Inspeccidn Educativa. El alumnado en estas circunstancias no se debe
matricular hasta realizar la evaluacidn inicial y analizar los resultados.

Respecto a la evaluacién de este alumnado, debe realizarse desde su incorporacién al
centro, en funcion de su progreso. En los boletines debe especificarse que se trata de una evaluacion
parcial, al haberse incorporado tarde a nuestro sistema educativo. En cualquier caso, el Equipo
Educativo debe valorar lo que resulte mas beneficioso para el alumno/a, por tanto se debe tener en
cuenta si la no promocidn le beneficiard o no, si le repercutira en su integracidén social positiva o
negativamente, su estado emocional...



9. PLAN DE CONVIVENCIA
9.1 DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

9.1.1 Caracteristicas del centro y de su entorno

El IES Cardenal Cisneros escolariza a una poblacion estudiantil de clase media y media- baja,
con unos niveles socioecondmicos y culturales aceptables, procedente de Albox y de sus pedanias.
Es un alumnado de zona rural, con unos niveles de educacién y formacidn medios, sin especiales
problemas de integracion en la vida del centro. Parte de este alumnado (15%) es de poblacion
inmigrante con problemas de adaptacidn linglistica. El estado general de la convivencia en el centro
es bueno.

A pesar de ello, si que existen algunos alumnos y alumnas que presentan problemas de
integracion y, sobre todo, de adaptacién al trabajo escolar, dando lugar a actitudes poco
colaboradoras en el ambito académico. Todo ello dentro de una normalidad que se ve alterada en
alguna ocasién por problemas entre alumnos o entre alumnos y profesores pero que en ningln
momento supone una situacion compleja y de dificil resolucién.

Es en 12 y 22 de la ESO donde se producen los principales problemas en la convivencia
cotidiana, tanto entre alumnos como entre estos y los profesores en el &mbito de algunas clases. La
aparicion de pequeias faltas y conflictos que, a veces, degeneran en mayores problemas, se
enmarcan en un contexto que esta presidido por algunas caracteristicas:

o Problemas de orden en algunas clases, limpieza, cuidado de los espacios y
materiales, cambios de clase poco agiles, etc.

o Falta de estrategias, en algunos casos, para una buena gestién del aula, tanto
metodoldgicas como de uso de la autoridad, de relacién con el alumnado etc.

o Hay una minoria de alumnos en los tres primeros cursos de la ESO que
presentan dificultades de integracion debido a sus bajos niveles educativos
y/o académicos. Para atenderles llevamos a cabo medidas generales de
atencidn a la diversidad y programas de refuerzo. Ademads, impartimos el PDC
en 32y 42 y el PROA destinado a todos los cursos de la ESO.

Por otra parte, las relaciones con las familias son cordiales y, a pesar de las |dgicas diferencias
gue a veces aparecen entre algunas familias y el centro, siempre se resuelven con el didlogo y una
comprensién mutua. Las familias de nuestro alumnado tienen una actitud colaboradora en general.



9.2 NORMAS DE CONVIVENCIA

La disciplina se concibe como un medio para la formacién de la persona y la consecucion
de los objetivos del Centro.
Constituiran faltas de disciplina todas las acciones que atentan contra:

° El normal funcionamiento de la vida escolar.

° El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

° El trabajo escolar.

° La conservacion del material y las instalaciones.

1) Los principios que han de regir en la aplicacidén de las correcciones seran:
° Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de

aplicarse lo mas cercanas posibles al momento en que las faltas sean
cometidas, de esta forma el alumno/a establecera la asociacién conducta-
consecuencia.

[ Educaciéon: Cuando la comisidn de una falta haga necesaria la
adopcién de medidas disciplinarias, las correcciones que se impongan
deberan tener un caracter educativo y deberdn contribuir al proceso
general de formacion y recuperacion del alumno/a; por lo que en ninguin
caso dichas correcciones afectardn a su derecho a la educacién y a la
evaluacién.

[ Proporcion: La correccion ha de ser proporcionada a la falta,
teniendo en cuenta las circunstancias concretas que la rodeen.

[ Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las
mismas consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que
concurran en aquellas.

° Caracter ejemplificador: A la hora de aplicar las correcciones se
considerara la repercusidn que las faltas tengan en el resto del alumnado y
en sus derechos.

9.2.1 Clasificacion de las faltas
Segun establece el Decreto 327/2010 de 13 de julio, las faltas de disciplina se clasifican en:

o Conductas contrarias a las normas de convivencia.



o Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

Dicho Decreto 327/2010 las describe, tipifica sus posibles correcciones, asi
como al 6rgano competente para sancionarlas. No obstante, conviene
puntualizar que serdn consideradas conductas contrarias a las normas de
convivencia las siguientes:

1) El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos
y pertenencias de la Comunidad Educativa causado intencionadamente. Se entiende
por deterioro no grave el que no impide el normal uso del objeto deteriorado. Sera
competente para corregir al alumno/a, en este caso, el profesor/a que haya
observado

2) su conducta o/y el tutor/a. Amonestacion verbal y comunicacién del hecho al Equipo
Directivo, quien, oido el alumno/a, podra imponer una correccidon consistente en
reparar el objeto dafiado o sustituirlo por otro nuevo, en su caso, o correr con los
gastos que se deriven de su arreglo.

3) Permanecer en el aula o en los pasillos durante el recreo. Cualquier profesor/a del
Centro que descubra esta conducta podra corregirla, amonestando verbalmente al
alumno/a y comunicando esta circunstancia al tutor/a correspondiente. Cuando
dicho tutor/a lo considere oportuno, debido a la reincidencia del comportamiento
podrd emitir una amonestacion por escrito.

4) Permanecer de manera injustificada en pasillos diferentes a donde esté ubicada su
aula. El profesor/a de guardia y cualquier profesor/a seran competentes para corregir
esta conducta mediante amonestacion verbal. En caso de reiteracion, comparecencia
inmediata ante el Jefe de Estudios, quien, oido al alumno/a, considerara la correccidn
a establecer; pudiendo amonestarle por escrito.

5) Abandonar injustificadamente el Centro durante los periodos lectivos, incluidos los
recreos. Podra corregir esta conducta cualquier profesor/a testigo de la misma
enviando al alumno/a ante el Jefe de Estudios u otro miembro del Equipo Directivo.
Este, oido al alumno/a, comunicaré la incidencia a los padres telefénicamente o por
escrito, e incluso podria amonestar al alumno/a por escrito.

6) Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia del Centro. Serd competente para
corregir esta conducta cualquier profesor/a que se percate de la misma, y lo hara
amonestandole verbal y mandandole recoger los objetos arrojados. En caso de
reincidencia este comportamiento se pondra en conocimiento del tutor/a, quien,
oido al alumno/a, podré corregirle amonestandole por escrito o mandandole que
recoja los objetos arrojados en una determinada dependencia del Centro.

7) Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario del Centro, sin que
aparezcan expresiones groseras o irrespetuosas. Cualquier profesor/a que
contemplase esta conducta serda el encargado de corregirla amonestandole
verbalmente y sanciénandole con limpiar la pared o el mobiliario ensuciado. En caso



de reincidencia debera poner en conocimiento del tutor/a esta circunstancia.

8) Comer y masticar chicles en clase. El profesor/a que en ese momento imparte clase
deberd corregir al alumno/a amonestandole verbalmente en primera instancia y
pidiéndole que desista en su comportamiento. En caso de mantener esta conducta,
le hara comparecer inmediatamente ante el Jefe de Estudios, quién, después de oir al
alumno/a, le advertird de que si se repite esta accion, podra ser amonestado por
escrito.

9) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje. El profesor/a de esta materia amonestara
verbalmente al alumno/a en cada ocasion, podrd mandarle realizar trabajos
relacionados con la materia y, al tercer dia de observar la misma actitud, solicitara al
alumno/a que comunique a sus padres que ha recibido varias amonestaciones
verbales por ese motivo utilizando los instrumentos establecidos por el Centro, cuyo
enterado éstos firmaran.

10) Ignorar las llamadas de atencién del personal docente y no docente del
Instituto. Serd competente para corregir esta conducta el propio profesor/a, o el
Equipo Directivo en el caso del PAS, una vez que éste haya recibido la comunicacién
correspondiente. Oido al alumno/a, se le exigira que pida excusas a la persona que le
llamé la atencidn, se le sancionard y se comunicard esta situacién a los padres.
Cuando, reiteradamente, el alumno/a no responda a las llamadas de atencidn, esta
conducta tendra la consideracion de falta grave.

11) No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido
amonestado verbalmente por ello. Corresponde al profesor/a de la materia corregir
en primera instancia al alumno/a. El profesor/a amonestara verbalmente al alumno/a
y solicitara al alumno/a su Agenda Personal para comunicar a sus padres dicha
amonestacioén. Los padres firmaran su enterado.

12) No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el
material o poner en funcionamiento aparatos sin la debida autorizaciéon del
profesor/a. Este serd competente para corregir la conducta observada
amonestandole verbalmente o por escrito.

13) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa; sera corregido por el profesor/a con una amonestacién verbal y/o la
realizacion de trabajos; si se reincidiera en este comportamiento, con una
amonestacion escrita.

14) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase, asi
como las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras. Jefatura de
Estudios, una vez escuchado el profesor o profesora que esté impartiendo la clase,
podra imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa clase de
un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara que:



a) Elcentrodebera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccién.

b) Debera informarse de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del
alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita
en el centro.

Cuando la amonestaciéon es por escrito (Parte de incidencias), el protocolo a seguir es el
siguiente:

a) El profesor/a rellena el parte y comunica a la familia lo antes posible la incidencia.

b) Una vez comunicado a la familia entrega la copia blanca al al tutor/a y la amarilla en
Jefatura de Estudios.

9.3 NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL

AULA DE CONVIVENCIA
9.3.1 El Aula de Convivencia: Finalidad y Objetivos

El aula de convivencia se abre en nuestro Centro como un espacio donde el alumnado pueda
reflexionar y comprender el alcance para si mismo y para los demds de sus conductas, haciéndose
cargo de sus acciones, pensamientos y sentimientos con los demas. Se pretende, por tanto, conseguir
un pensamiento reflexivo y de autocontrol a la vez que se les proporciona un espacio de analisis de
sus experiencias y la busqueda de una resolucién pacifica de los conflictos interpersonales.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el aula de convivencia son:

o Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias
para reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y cdmo afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

o Posibilitar a que aprendan a responsabilizarse de sus acciones, pensamientos
y sentimientos con los demas.

o Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.
o Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

o Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

o Resolver conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

o Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos/as su integracion



escolar.
O Educar para la vida y para su integracion satisfactoria a la comunidad
o Mejorar la vida académica y personal del alumnado

o Mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos sus espacios
escolares (pasillos, patio, etc.)

9.3.2 Condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el Aula
de Convivencia

El alumnado acudira al Aula de Convivencia cuando se vea privado de participar en las
actividades lectivas como consecuencia de la imposicién de una correccién o medida disciplinaria por
alguna de las conductas tipificadas segun el Decreto 327/2010, de 13 de Julio.

El profesor que envie a un alumno al Aula de Convivencia deberd rellenar un parte de
incidencia, indicando las causas de la expulsidn, asi como las tareas que el alumno debera realizar en
dicha Aula. El Jefe de Estudios, la Orientadora, el Tutor/a o el profesor/a del area haran un
seguimiento de las actividades que el alumno/a realice en dicha Aula.

9.3.3 Criterios pedagogicos para la atencion educativa del alumnado en
el Aula de Convivencia

Los criterios para atender a un alumno en el aula de convivencia son:

o Ser reincidente en actitud y conducta contra las normas de convivencia.

o Haber suscrito un compromiso de Convivencia que implique trabajar alguno
de los objetivos en el Aula.

o Presentar deficiencias en la autoestima, autocontrol, relaciones personales,
disposicidn hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

o Laexpulsidn no favoreceria la correccién de la conducta y no es percibida por
el alumno/a como un castigo.

o La asistencia en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud.

o Sera el profesorado de guardia el que atienda al alumnado derivado al Aula
de convivencia.



9.3.4 Funcionamiento y uso del Aula de Convivencia

Determinacion del profesorado responsable del Aula de convivencia.

El profesor o profesora responsable del Aula de Convivencia en cada tramo horario sera
alguno de los que estén de guardia en dicho tramo horario.

Funciones del profesorado responsable del Aula de convivencia.

La responsabilidad de localizar al profesor responsable del Aula de Convivencia es del
profesorado que expulsa al alumno, y puede ayudarse del delegado (o subdelegado) del grupo que
buscara al profesorado de guardia. Nunca se debe mandar al alumno implicado, ni dejarlo solo en el
pasillo.

Cuando a un alumno se le haya aplicado la medida de permanecer en el Aula de Convivencia
por un periodo superior a una hora lectiva, hecho que se comunicard con antelacién, el profesor o
profesora responsable del Aula de Convivencia hara su guardia en dicha aula, siempre y cuando el
resto de ausencias del profesorado se encuentren cubiertas por el resto de profesores que estén de
guardia.

Cuando no se puedan cubrir todas las ausencias del profesorado por parte del resto del
profesorado de guardia, el alumno o alumna serd atendido por la Jefatura de Estudios, y en su
ausencia, por otro miembro del Equipo Directivo. En ultima instancia, si no se puede aplicar ninguna
de las medidas anteriores, el profesor responsable del Aula de Convivencia atendera al alumno en el
aula en la que se encuentre cubriendo una ausencia.

9.3.5 Procedimiento de derivacion y comunicacion a la familia

Expulsion de clase de un alumno:

Esta medida se aplicard de manera excepcional, cuando la presencia del alumno o alumna
en el aula imposibilite el desarrollo normal de la clase y, siempre y cuando, la amonestacién oral o
por escrito no surta los efectos deseados. Siempre que se aplique esta medida, debemos explicarle
al alumno cudl ha sido el motivo concreto, y los hechos que nos han llevado a tomar la decision.

1) Cuando a un alumno/a se le aplique la correccion de privacién del derecho de
permanecer en clase y, por consiguiente, sea expulsado al Aula de Convivencia, se
procederd de la siguiente manera:

2) El profesor/a que expulsa cumplimentard y firmard el documento autocopiativo
“Comunicacion de Incidencias”. Entregara la copia blanca al alumno, que deberd
devolverla firmada por alguno de sus padres. La copia rosa, se entregard al tutor,
para que tenga conocimiento del hecho, y pueda verificar que los padres se han dado



por enterados. La copia amarilla se entregara a Jefatura de Estudios en la mayor
brevedad posible. Jefatura de Estudios anotard en la pizarra de la sala de
profesores/as que hay alumnos en el Aula de Convivencia y mandard un correo
electrénico informando de quienes son los alumnos/as expulsados y la duracion de
la sancion.

3) A continuacidn, se solicitard que alguno de los Profesores de Guardia se personen
para hacerse cargo del alumno/a expulsado/a, y lo acompaiien al Aula de
Convivencia. Ahi sera atendido por el profesor de Guardia, quien valorara su
comportamiento y lo anotara en el parte.

4) El profesor correspondiente debera llamar por teléfono a la familia e informar de lo
ocurrido.

5) Obligatoriamente el profesor/a debera indicar al alumno la tarea que realizara
durante el tiempo de permanencia en el Aula de Convivencia. Debe indicarsela al
delegado de clase el cual se dirigird al Aula de Convivencia y se la entregara al alumno
que alli esté. En el caso de que el alumno expulsado no acuda al centro ese dia o esa
hora, el profesor/a de guardia debera comunicarlo al profesor correspondiente para
gue grabe la falta de asistencia.

9.4 CONSTITUCION DE LA JUNTA DE DELEGADOS.
FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL
ALUMNADO. PROTOCOLO DE HUELGA PARA LOS
ESTUDIANTES.

La Junta de Delegados es un organismo que representa a todo el alumnado, por lo tanto,
cada delegada o delegado tendrd que conocer las opiniones, propuestas y necesidades de su clase.

La asamblea de clase en la hora de tutoria: Es el espacio mas importante de participacion
de los alumnos donde se pueden expresar las opiniones, reflexionar sobre temas de interés del
alumnado, hablar sobre los problemas que se dan dentro del grupo-clase, disefiar estrategias para
mejorar el ambiente de trabajo, la conservacién del entorno inm

ediato, preparar las sesiones de evaluacidon, organizar las actividades del centro... etc. Esta
asamblea se realizara durante la hora de tutoria una vez al mes.

La eleccion del delegado o delegada de cada grupo-clase se hara durante el primer mes del
curso escolar durante la tutoria mediante voto secreto y por mayoria. Aun asi, se elegird un
subdelegado o subdelegada que sustituird a este/a en caso de ausencia y le apoyara en sus



funciones. Todo este proceso sera supervisado por el profesor/a tutor/a del grupo. El nombramiento
del alumnado delegado y subdelegado tiene validez para todo el curso escolar. No obstante, el
alumnado que los eligié podra revocarlos, con un informe razonado previo dirigido al profesorado
tutor suscrito por la mayoria del alumnado del grupo que los eligié.

La Junta de Delegadas y delegados la forman el conjunto de delegados y delegadas de todos
los grupos- clase del centro que se reune con la Direccidon del Centro. Para ello, se dispone de tres
horas lectivas como maximo al trimestre.

¢ Como convocar la Junta de Delegados? Los delegados y delegadas son convocados
recibiendo un mensaje a su correo electrénico con un minimo de 48 horas de antelacién (el
presidente de la Junta de Delegados sera el encargado). Esta convocatoria debe llevar fecha, hora (
ultima hora de clase) y orden del dia y tratar sobre asuntos de cardcter educativo con incidencia
directa sobre el alumnado. Ademas, también se envia a Jefatura de Estudios y al tutor o tutora de
cada grupo clase para que estén enterados y lo recuerden al alumnado.

El delegado o delegada del grupo tendra que transmitir toda la informacién tratada en la
Junta de delegadas y delegados a su grupo en la hora de tutoria.

FUNCIONES DE DELEGADAS Y DELEGADOS

Las delegadas y delegados han sido escogidos por todo el alumnado vy, por tanto, son los
representantes del alumnado ante el profesorado y el equipo directivo del centro.

éCudles son las tareas de los delegados?

Participar activamente en la asamblea de clase durante la hora de tutoria cuando se tratan
cuestiones que afectan al grupo-clase.

Ser el portavoz de los intereses del grupo-clase, expresando la opinidn general del alumnado
gue lo conforma.

Actuar como interlocutor/a entre el profesorado y el alumnado de su grupo-clase.

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar activamente en ellas.
Conocer a todo el resto de delegados y delegadas del centro.

Actuar como interlocutor/a entre el equipo directivo y el alumnado de tu grupo-clase.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Analizar y valorar los problemas del grupo-clase v, si es el caso, elevarlos a Direccion vy al



Consejo Escolar.

Informar a los representantes de los estudiantes del Consejo Escolar, haciéndolos llegar las
problematicas del alumnado del centro.

Informar a los companieros de tu grupo-clase de los acuerdos del Consejo de delegados y
delegadas y de toda la informacién que alli se dé.

Promover el respeto, la equidad y la seguridad entre toda la comunidad educativa,
especialmente entre el alumnado.

Fomentar la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del Instituto.

El delegado o delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes causas:

o Alfinalizar el curso.
o Dimisidon motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.

o Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

Apertura de expediente disciplinario o acumulaciéon de tres faltas consideradas como
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al/la tutor/a.
Salvo en la primera de las causas, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones a la mayor
brevedad posible. Los delegados o delegadas no podréan ser sancionados por el ejercicio de la funcién
representativa del grupo al que pertenecen.

Son derechos de los delegados...

o Proponer al profesorado y al equipo directivo actuaciones que favorezcan las
relaciones entre los diferentes colectivos de la comunidad educativa que
mejoren la convivencia en el centro.

o No ser sancionado ni penalizado de ninguna forma por el ejercicio de sus
funciones.

o Exponer las sugerencias y reclamaciones del grupo-clase al cual representa.

o Tener la responsabilidad de relacionarse con el profesorado cuando se
presentan situaciones conflictivas en el grupo-clase, informando
especialmente al profesor/a tutor del grupo.

o Cooperar con el profesorado en la fijacion de fechas de las pruebas escritas y



entrega de trabajos.

o Hacer alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y la eficacia en la
valoracion del rendimiento académico del alumnado.

o Participar en el establecimiento y desarrollo de las actividades culturales,
deportivas y recreativas del centro.

o Ser informados de todos los programas y actividades del centro que afectan
al alumnado.

o Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboraciéon o modificacién del
Plan de Centro.

Al ejercer su cargo, el alumnado delegado asume...
El deber de velar por la convivencia del alumnado del grupo-clase al cual representa.

El deber de actuar de manera pacifica, democratica y respetuosa, siendo un modelo de
respeto y colaboracién con sus iguales y el resto de la comunidad educativa.

Una actitud responsable, puesto que su funcién principal es ser el/la portavoz vy
representante del alumnado del centro.

PROTOCOLO DE HUELGA ESCOLAR DE ALUMNOS/AS

Segun el D. 85/1999, modificado por el Decreto 19/2007 , art.18 apartado 5, a partir del
tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, el alumnado que ejerza su derecho a huelga no
serd sancionado, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacién:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo. Debe haber sido sometida a la consideracién del alumnado en
Asamblea de Clase (hora de tutoria) que la aprobara o rechazara en votacion secreta
y por mayoria absoluta.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la Junta de Delegados
con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista. La propuesta debe venir
avalada por la mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.



c) En caso de que sea avalada por la mayoria de delegados, dicha propuesta debe
dirigirse a la direcciéon del centro que la examinard y la valorarad si cumple los
requisitos establecidos. En estas propuesta se deben especificar los resultados de la
votacion.

9.5 PROCEDIMIENTO PARA RECOGIDA DE DATOS EN SENECA
SOBRE INCIDENCIAS.

El Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula la utilizacién del sistema de
informacién Séneca para la gestion del sistema educativo andaluz, establece en el Articulo 13 que la
inclusién en Séneca de la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar es obligatoria para todos los centros sostenidos con fondos publicos. En dicho
decreto se establece un plazo maximo de treinta dias hdbiles para el registro de las incidencias desde
gue éstas se producen.

La responsabilidad del registro de tales incidencias sera de la Jefatura de Estudios aunque
podria delegar esta tarea a los tutores de cada grupo. Se registraran tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias,
como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicién de correcciones a
las mismas, reflejando las medidas adoptadas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al
aula de convivencia.

Trimestralmente, dichas incidencias seran analizadas con el fin de extraer conclusiones y
establecer propuestas de mejora que seran aportadas al plan de convivencia. El andlisis de la
informacidn recogida servira de base para la adopcidn de las medidas de planificacidon de recursos,
asesoramiento, orientacién, formacién e intervencién que correspondan. Dicho analisis se realizard
por parte de la Jefatura de Estudios que informard al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
centro.



10. LA AUTOEVALUACION

En referencia al art. 28 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdanico de los Institutos de Educacidn Secundaria, el IES Cardenal Cisneros desarrolla
el Proceso de Evaluacidon interna en la que se incluyen la Autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que en él se desarrollan, de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, y resultados académicos de sus alumnos, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de aprendizaje y de las correspondientes propuestas de mejora
gue se estimen convenientes. El resultado de todo este proceso se plasmara, al finalizar cada curso
escolar, en una MEMORIA DE AUTOEVALUACION, que aprobara el Consejo Escolar, contando con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesores. Dicha Memoria incluird una valoracion de logros
y dificultades, a partir de la informacién facilitada por los indicadores establecidos, y propuestas de
mejora para la inclusién en el Plan de Centro.



11. PLANES Y PROYECTOS

11.1 PROYECTOS DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001 Y
OSHAS 18001

El Instituto “Cardenal Cisneros” ha definido la Calidad como parte fundamental de su politica
y de su estrategia y ha adoptado los sistemas de gestiéon basados en la calidad como modelos de
referencia para la gestion de la institucién. El referente fundamental es el sistema de aseguramiento
de la calidad basado en la Norma UNE- EN ISO 9001:2015.

En concreto, nuestro Centro ha adoptado la calidad como una filosofia de actuacidén que se
identifica con las siguientes directrices:

o

El trabajo bien hecho y la mejora continua de nuestras actividades, de los
servicios que prestamos y de los procesos de trabajo.

La aportacién de valor a los alumnos, al personal del centro y a los grupos de
interés, escuchando su voz y procurando satisfacer sus expectativas.

El alineamiento de nuestros procesos y de nuestros proyectos con la misién
institucional, su visién y sus estrategias, procurando actuar conforme a las
conductas que se recogen en la formulacidn de los valores.

La adopcién de metodologias de trabajo basadas en la cultura de la evidencia,
la gestidn a partir de datos y la disciplina del trabajo en equipo.

La gestién de los procesos orientada a la mejora continua mediante la
planificacion, el desarrollo y la revisidn y de los mismos.

La mejora de los resultados definiendo los indicadores y objetivos vy
evaluando el nivel de logro de los mismos.

11.2 PLAN DE ACTUACION DIGITAL.

El Plan de Actuacion digital se organiza en tres ambitos:

Ambito 1: Organizacién y Funcionamiento.
Ambito 2: Informacién y comunicacion.
Ambito 3: Procesos de ensefianza-aprendizaje.



Las lineas de actuacién del ambito 1 Organizacién y Funcionamiento son las siguientes:

- Uso de Séneca y Pasen como principales herramientas de comunicacién con las
familias y alumnos/as, principalmente para la informacion de actividades evaluables, asi como de
calificaciones en cada trimestre.

- Tutoriales de uso de Pasen para familias y alumnado y Séneca para el profesorado.

- En las sesiones con los tutores, comprobacidn de que todo el alumnado y padres
tienen

acceso a la plataforma Pasen.

- Comprobacién de que todo el profesorado, asimismo, tiene acceso sin problemas a
plataforma Séneca.

- Sondeo sobre el uso de estas herramientas tras finalizar el curso y su grado de
satisfaccidon. Recogiendo en un informe final los problemas detectados.

- Promocién y difusidn de los beneficios del uso de la plataforma Moodle. Difusion
de cursos de formacion del CEP.

- Encuestas para valorar el grado de uso de la plataforma Moodle.

- Dotacién de correos corporativos para todo el alumnado y el profesorado.

- Recuperacion de portatiles que la Junta de Andalucia entregé en el afio 2009-2010,
ampliando la memoria y cambiando disco duro, incluyendo la instalacién de un sistema operativo
nuevo y lo suficientemente ligero para que dichos portatiles tengan una vida mas larga.

- Tareas mantenimiento de hardware y software y compra de componentes
informaticos.

- Mantenimiento de dispositivos portatiles recibidos en el curso 2020-2021
(Agencia Publica Andaluza de Educaciéon APAE). Dichos dispositivos quedaran a disposicion del Centro
y podrdn ser puestos a disposicidn del profesorado y alumnado con el fin de paliar la brecha social
digital.

Las lineas de actuacién del ambito 2 Informacién y Comunicacion son las siguientes:

- Mantenimiento y actualizacion de la Web del Centro y del blog de la biblioteca.
Asi como la consolidacién en redes sociales.

- Recopilacion de la informacion necesaria para la actualizacion de la informacidn
tanto en la pagina web como en el blog de la biblioteca, asi como para actualizar la informacién
disponible en las redes sociales.

- Test sobre la implementacion de la Web en el Centro, su utilidad, funcionalidad y
mejoras.

- Las comunicaciones a las familias tutores legales del alumnado seran a través de
Séneca

o correo corporativo y asi se les hard saber en las reuniones de comienzo de curso.

- Conseguir que las familias hagan uso de IPasen para justificar faltas, comunicarse
con el profesorado y para conocer el desarrollo educativo del alumnado, mejorando y agilizando asi las
tutorias.



Las lineas de actuacion del ambito 3 Procesos de Enseiianza-aprendizaje son las siguientes:

- Promocién de la formacion en metodologias competenciales.

- Empleo del aula Virtual Formacidon del Profesorado para la realizacién de los cursos
on- line del CEP.

- Informacion continua al profesorado de las posibilidades que proporciona el uso de
la tecnologia digital para facilitar el aprendizaje basado en proyectos, recomendando asimismo la
realizacion del/de los cursos/cursos ofertados por nuestro CEP.

- Impacto de los cursos realizados y grado de satisfaccion.

- Implantacion del uso de estrategias didacticas utilizando las tecnologias disponibles
por parte del profesorado y facilitar y orientar al alumnado para la realizacion de tareas en formato
digital.

- Elaboracién de Minitutoriales y formacién en el centro.

- Disposicion fisica de un dispositivo electrénico al alcance del profesorado en cada
aula

del centro, tablet o portatil.
- Informacion al alumnado del uso generalizado de la plataforma para la realizacion
de las tareas a través de las tutorias.

11.3 PROGRAMA DE FOMENTO DEL PLURILINGUISMO

El proyecto, en la actualidad, estd en una etapa expansiva para hacer plurilinglies todas
las lineas en Educacidon Secundaria Obligatoria. Esta expansidn se realizara en funcion de los
recursos disponibles.

° Intercambios Escolares

La Direccién del Centro promoverd y apoyara las iniciativas que se le planteen desde
los departamentos de Lenguas Extranjeras para la participacion de los alumnos de nuestro
Centro en intercambios escolares con alumnos de Centros de habla inglesa o francesa.

Asi pues, el Centro participara en cuantas convocatorias del programa de intercambios
escolares promueva la Consejeria de Educacion, con el fin de obtener cuantas ayudas sea
posible. En el caso de que solo se pueda realizar un proyecto por centro y convocatoria, y
exista concurrencia para participar entre los departamentos de Lenguas Extranjeras, se
priorizara la alternancia. Esto es, si el Centro ha sido seleccionado para participar en un
intercambio por una de las Lengua Extranjeras en alguna convocatoria, se le dara prioridad
en las siguientes convocatorias a la participaciéon al proyecto de la otra Lengua Extranjera,
hasta que se consiga su participacion, siempre y cuando se mantengan las condiciones de
concurrencia.

Para la seleccién del profesorado y el alumnado participante se tendra en cuenta lo
establecido en cada convocatoria. Ademas, en caso de que puedan participar varios cursos



de nuestro Centro en un intercambio, se establecerd que participen los
alumnos de similar edad y nivel educativo a los del Centro de habla
extranjera.

En la actualidad, nuestro centro participa en el programa de movilidad ERASMUS+.

11.4 PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

El plan de igualdad de género viene establecido en el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacidon 2016-2021, y se fundamenta en una serie de leyes que tienen como finalidad
la igualdad efectiva entre las distintas identidades de género.

La coordinacién recae en la profesora Maria Teresa Garcia Torrente.

En nuestro centro no hemos detectado graves problemas de discriminacién en este sentido,
aunque si continuan ciertos estereotipos, micromachismos y uso del leguaje machista, sobre todo
por parte del alumnado.

Los objetivos nuestro programa serian:

o Visualizacion de las desigualdades de género.
o Mejora de relacién entre distintos géneros.
o Visualizacién de las distintas identidades de género.

o Fomento del respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa,
independientemente de su género o identidad sexual o de género.

o Las actividades llevadas a cabo el pasado curso, y que se pretenden continuar
en el actual, son:

o A través de las tutorias, en colaboracidn con el dpto. de Orientacion se han
tratado diversos temas: igualdad de género (laboral, social, econdémica),
identidad sexual (visualizacion del colectivo LTGBI), bulliyng (incluido bullying
homofdbico).

o Visionado de peliculas, cortos, videoclips
o Realizacidon y exposicion de carteles

o Actividades y lectura de libros de “la mochila violeta” proporcionada por la
delegacion.



O Celebracion de efemérides

o 20 de noviembre: dia de la memoria transexual: Se celebrara este aifo por
primera vez con carteleria.

o 25de noviembre: dia contra la violencia hacia la mujer: Este ailo haremos una
“performance” junto con el departamento de Plastica.

o 14 de febrero: Dia del amor. Este aiflo haremos: Cartas de amor y amistad.
o 8 de marzo: dia de la mujer. Colaboraremos con el Plan de Biblioteca.

o 15 de mayo: dia de las familias. Actividades desde los distintos
departamentos.

La implicacion de la comunidad educativa en este programa es alta. Tanto el profesorado
como el alumnado se muestran dispuesto a participar en las actividades propuestas y el clima de
trabajo es positivo. Un punto a mejorar para el presente curso es la mayor implicacién de las familias,
a través de los delegados/as de padres y madres, y a través de la AMPA.

Los resultados del programa en el centro a largo plazo son dificiles de cuantificar. No
obstante, la participaciéon en este programa visualiza diferentes realidades, pone de manifiesto
distintas actitudes discriminatorias que el alumnado percibe como normales, y favorece la reflexion.
Por esto, nuestro objetivo general para este curso es continuar y ampliar el abanico de actuaciones
gue se vienen realizando en el centro; colaborar con los distintos programas y planes del centro,
colaborar con los distintos departamentos y érganos externos (ayuntamiento, IAE); hacer participe a
todos los agentes educativos; y, por Ultimo, tener una mayor visualizacion en toda la comunidad, a
través de redes sociales, paneles informativos en el centro y a través de los delegados/as de madres
y padres.

11.5 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El programa trata de mejorar la convivencia en nuestro centro y crear un clima de paz,
fomentando las actitudes positivas, tanto en el alumnado como en el profesorado.

Los objetivos marcados en dicho programa se enmarcan en dos lineas de trabajo principales:

o Fomento y mejora de la convivencia durante todo el curso, a través de
actuaciones perdurables en el tiempo, durante todo el curso. Entre ellas,
podemos destacar:



Accion tutorial: refuerzo de actitudes positivas, recordatorio de normas, educacion
en valores, educacidon emocional, visualizacion de peliculas y cortos, elaboracion de
carteleria.

Aula de convivencia.
Establecimiento de normas de convivencia adecuadas.
Delegados de padres y madres de alumnos/as.

Seguimiento de las amonestaciones a los alumnos por parte del profesor que la
impone.

Torneo de futbol en los recreos.

Colaboracién en distintos planes y programas: Biblioteca, Igualdad, Plan lector.

Actividades de media y corta duracién. Entre ellas:

Jornada de acogida y jornada de puertas abiertas.

Celebracién de las distintas efemérides: Halloween, Dia contra la violencia de género,
Dia de la paz, Dia de Andalucia, Dia de la mujer, Dia de las familias.

Realizacion de un huerto escolar, realizacién de un jardin botanico, realizacién de un
festival para el dia de la paz, realizaciéon del musical Carmen, realizacién de una
carrera benéfica a favor de la investigacién contra la leucemia.

Colaboracién con distintos organismos publicos: ayuntamiento (oficina de la mujer),
plan Director, Instituto Andaluz de la Mujer, etc.

La implicacidn de la comunidad educativa en este programa es alta. La totalidad del
claustro participa en el proyecto. La participacidn del alumnado es alta y se encuentra
motivado. Un punto a mejorar para el presente curso es la mayor implicacién de las
familias, a través de los delegados/as de padres y madres, y a través de la AMPA.

Los resultados de la implementacion del programa en el centro son dificiles de
cuantificar y muestran una mayor visibilidad a largo plazo. No obstante, hemos
percibido una mejora de la convivencia y del clima del centro, sobre todo a partir de
la implantacion de las medidas de larga duracion (aula de convivencia, atencion a
alumnos amonestados). Por esto, nuestros objetivos priorizados para este curso es
continuar con las actuaciones de larga duracion (comenzar con el programa de
Mediacion escolar a través del programa Telémaco) sin olvidar la celebracién de las
distintas efemérides y actividades que se realizan durante el curso.



11.6 PLAN DE LECTURA Y DE BIBLIOTECA DEL IES CARDENAL
CISNEROS

El Plan de Lectura y de Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia
se han impulsado las medidas necesarias para el desarrollo de las practicas lectoras y las habilidades
intelectuales, de tal modo que incorpore el uso regular de la biblioteca escolar como recurso de
apoyo para el aprendizaje permanente.

Es por esto que nuestro centro se integra a este Plan para fomentar el habito lector, no ya
dentro del alumnado sino en toda la comunidad educativa.

En este sentido, la biblioteca de nuestro Centro viene recorriendo un camino de
transformacién y adecuacién a la sociedad del conocimiento y el aprendizaje permanente. Asi,
pretendemos que se implante como recurso de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto
para el alumnado como para el profesorado, a través de la cual se difunden, articulan y coordinan
actividades o actuaciones para el fomento de la lectura.

Objetivos de mejora

Partiendo del analisis de la situacién actual del centro, de la biblioteca y de las practicas
lectoras, los objetivos de mejora que nos proponemos estan en funcién de querer minimizar las
carencias encontradas:

o Falta de habito y gusto por la lectura

o Implicar al resto de departamentos, con el fin de que nuestro alumnado sienta la
Biblioteca como un espacio de ampliacidon del conocimiento y de acercamiento a
otras realidades culturales.

o Los fondos de los que dispone nuestra biblioteca no son muy variados,
fundamentalmente nos encontramos con lecturas de libros; hay pocas revistas de
historia, cientificas, escasean otros soportes y libros de actualidad.

o Las inquietudes y aspiraciones culturales no tienen el grado de desarrollo deseado
dentro de toda la comunidad educativa.

o Paraello, los objetivos seran los siguientes:

v’ Utilizar la biblioteca y la lectura como un elemento esencial de nuestros
proyectos curriculares, promoviendo la lectura y ayudando a descubrir en los
alumnos el placer de leer.

v' Apertura de la biblioteca y presentacion a la comunidad educativa.
Realizacion de actividades en todas las areas.



v' Mejorar nuestra biblioteca escolar como un centro de recursos para la ensefianza y
aprendizaje.

v' Crear una actitud positiva hacia la biblioteca entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

v’ Seleccidn y adquisicion de nuevos fondos.

v' Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales del centro.

v Colaborar en la realizacidon de los programas y proyectos que lleva a cabo el centro.

v' Difusidn de la informacion de actividades y servicios mediante la creacion de paneles
informativos, elaboracion de esléganes, carteles.

Para alcanzar estos objetivos, cada curso escolar se concretan actuaciones y
medidas para el desarrollo del Proyecto Lector y los responsables de su
ejecucion.

PLAN DE LECTURA DIARIA PLANIFICADA

1. FINALIDADES Y OBJETIVOS

1. La finalidad de las INSTRUCCIONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA
PARA EL DESPLIEGUE DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN EDUCACION
PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA es la de contribuir a establecer las condiciones
y la planificacién educativas para que el alumnado pueda alcanzar un desarrollo adecuado a su edad
y para su situacién educativa de la competencia en comunicacion linglistica. Asi como fomentar el
habito lector, la autonomia personal, el desarrollo de la educacion literaria y cultural, la regulacién
del propio aprendizaje a través de la lectura, el placer de la leer y, en cualquier caso, la lectura para
obtener, procesar, evaluar la informacién que permita construir y transformar el conocimiento.

De este modo, la planificacién deberd incluir las medidas de atencidn a la diversidad y las diferencias
individuales, sean generales o especificas, asi como los principios DUA. Para ello se flexibilizaran y
contextualizaran las actuaciones y métodos mas adecuados para que todo el alumnado sea capaz de
decodificar la informacion y expresarla después, asi como para fomentar su participacién en las
dindmicas propuestas de interactuacioén linglistica. Para tal fin se eliminaran las barreras que se
pudieran detectar con el objeto de garantizar un adecuado progreso y mejora de la competencia en
el alumnado.

2. Los objetivos son los siguientes:



a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado convertirse en
lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia lectora
desde todas las dreas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las
especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacién y coherencia de las précticas profesionales que, en relacién con la
lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su caso, ambitos del
curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y en
asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la
comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacién y la formacidon del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica como desempefios que
amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion educativa para
promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboraciéon con los érganos de
coordinacion docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la modalidad lingliistica

andaluza, acercandolos a sus aspectos no sdlo linglisticos sino sociales, histéricos y culturales con
especial atencion al mundo y textos del flamenco.

2. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES

-Tiempo de la lectura.

Tal y como se decidié en el ETCP, la lectura en la Educacién Secundaria Obligatoria se trabajard de la
siguiente manera:

- La semana 1, la lectura se trabajard durante, al menos, media hora en la 12 sesidn de la mafana.
- La semana 2, la lectura se trabajard durante, al menos, media hora en la 22 sesién de la mafiana.

- Y asi sucesivamente hasta la semana 6, en la que la lectura se trabajara en la ultima sesion de la
mafiana.

A continuacidn, se citan las semanas del primer trimestre:



SEMANA 1: del 16 al 20 de octubre.

SEMANA 2: del 23 al 27 de octubre.

SEMANA 3: del 30 de octubre al 3 de noviembre.
SEMANA 4: del 6 al 10 de noviembre.

SEMANA 5: del 13 al 17 de noviembre.

SEMANA 6: del 20 al 24 de noviembre.

SEMANA 1: del 27 de noviembre al 1 de diciembre.

SEMANA 2: del 4 al 5 de diciembre.

SEMANA 3: del 11 al 15 de diciembre.

SEMANA 4: del 18 al 22 de diciembre.

En enero se comenzard con la SEMANA 5: del 8 al 12 de enero. Y asi sucesivamente...

Actuaciones.

Con caracter general, en el ETCP del dia 11 de septiembre de 2023 se traslada que las actuaciones
dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado tendran en consideracion que la
organizacién del tiempo de la lectura planificada deberd incluir tres momentos de desarrollo: antes,
durante y después.

Antes: Las actividades de prelectura deberan estar disefiadas para motivar el interés y para activar
el mundo de referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La presentacién de
conceptos, del vocabulario, del formato de lectura, entre otras cuestiones, se pueden sugerir como
estrategias previas a la comprensién del texto. En esta fase de la planificacion se pueden introducir
elementos de comprensién como causa y efecto, comparacién y contraste, personificacidén o técnicas
de trabajo intelectual. Es el momento de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al alumnado a la
necesidad de leer.

Durante: Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la
revision y comprobacién de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la entonacidn empleada,
a una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.

Después: Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacién, puesta en
practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos contextos de
aprendizaje

En el acta de ETCP del 25 de septiembre se presentan diferentes modelos de textos elaborados desde
los departamentos y se decide crear una carpeta en Drive para tener un repositorio de los mismos.
Se insta al profesorado del centro a subir las lecturas cuando las tengas preparadas. A continuacidn,
se decide estudiar las rubricas de evaluacién presentadas por las tres Areas para consensuar un
modelo comun

-Actividades y juegos para fomentar la lectura por placer
1- Relacionar imagenes con palabras. ...

2- Inventar el final de un cuento. ...



3- Leer cuentos personalizados. ...
4- Crear una portada de la historia. ...
5- Intercambio de experiencias, tertulias, debates dirigidos.

6- Presentaciones orales y escritas de trabajos personales

3. USO DE LA BIBLIOTECA.

Contamos con todos los recursos del centro, promoviendo el uso de la biblioteca accediendo a ella,
fomentando en el alumnado la lectura libre y auténoma como fuente de satisfaccidon personal.

Desde el Dpto. de Lengua castellana y Literatura se ha establecido itinerarios lectores para los cursos
12y 29 de ESO. Asi se han propuesto unos titulos de lecturas obligatorias y en la biblioteca se hallan
lotes de 20 para que todo el alumnado tenga acceso a ellos. Estos libros se pueden leer en la propia
biblioteca o se puede llevar a las clases para leerlos en la hora de lectura semanal que el
departamento ha estipulado para cada grupo. Como contamos con cuatro grupos de 12 y cuatro de
29, los profesores se distribuyen cuatro titulos entre los grupos de 12 y otros cuatro entre los de 22
por trimestres. Cada alumno escoge un libro y en un marcapaginas se pone su nombre, asi durante
un trimestre cada alumno se hace responsable del libro que le ha tocado.

También durante todos los recreos de la semana, el alumnado puede acceder a la biblioteca para
elegir otros libros y poder leerlos mediante el sistema de préstamo. Esto, sobre todo, va dirigido al
resto del alumnado que no entra en el itinerario lector, aunque los/as alumnos/as de 12 y de 2°
también pueden hacer uso de préstamos de libros como lectura libre.

a. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA.

1.- Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linglistica quedaran
integradas en la planificacidon y programacion docente, se favorecerd una evaluacién, seguimiento y
propuestas de mejora que tengan como referente el nivel de competencia en comunicacién
lingliistica del alumnado ya que todas las areas, materias y/o ambitos colaboran en el desarrollo de
la misma.

2- . El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica velara por el cumplimiento y posterior evaluacion
de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacién con el tratamiento de la lectura y la
escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacién en el aula y podran establecer mecanismos
propios de evaluacién de las actuaciones.

3.- El Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacién Educativa colaborara en la puesta en
practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la misma segun disponga el proyecto
educativo.

4. - La memoria de autoevaluaciéon que elaboren los centros prestara una especial atencion a la
valoracién de los logros y dificultades detectados en relacidn con el tratamiento de la lectura y de la
escritura en el centro e incluird, en todo caso, propuestas de mejora en este dmbito para su inclusion
en el Plan de Centro, contemporalizacién, persona responsable e indicadores de calidad evaluables.



Asimismo, tanto los planes de mejora como los de formacién del profesorado podran recoger las
actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas.

Seguimiento.

El seguimiento del desarrollo del Plan de Lectura planificada se realizara mensualmente en las
sesiones de ETCP una vez celebradas las reuniones de equipos educativos.

Propuestas de Mejora.

Oidos los equipos educativos de forma mensual se iran realizando las modificaciones oportunas,
ampliando actividades o modificando los horarios de lectura en beneficio del mejor aprovechamiento
y fomento de la lectura del alumno, dichas propuestas se incluirdan en nuestro Plan de Mejora.

5.- REGISTRO DE LECTURAS LEIDAS

Cada profesor de las materias implicadas en la organizacién de la lectura diaria semanal debera hacer
un registro de las lecturas trabajadas en su materia de las que tiene acceso en la carpeta de DRIVE
del correo corporativo creada por el jefe de estudios adjunto, Francisco Maldonado El canon de
textos se ird ampliando a lo largo de los trimestres y este debe de ser amplio, variado y adecuado al
alumnado al que ira dirigido.

11.7 PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES

Dentro del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, la Consejeria de Educacion persigue que
los centros docentes, mas alla de la jornada lectiva tradicional, sean capaces de ofrecer al alumnado
y sus familias una oferta de jornada escolar completa, de forma que encuentren en sus centros las
actividades que necesitan para completar su formacion y para utilizar de una manera educativa su
tiempo libre.

Es por ello, que nuestro Centro se suma a esta iniciativa proporcionando al alumnado una
amplia oferta de actividades:

o PROA.

o PALL



11.8 PLAN DE SALUD LABORALY P.R.L.

Consciente de la importancia que tienen las condiciones de trabajo para la tutela en la
seguridad y la salud de los trabajadores y del alumnado, el IES Cardenal Cisneros ha venido
promoviendo iniciativas orientadas a la mejora de las mismas, en el marco de sus responsabilidades.

Continuando esta trayectoria y consciente de su responsabilidad social, el IES Cardenal
Cisneros quiere seguir aportando los medios necesarios, no sélo para garantizar la seguridad de los
miembros de la comunidad educativa, sino también para mejorar de manera efectiva las condiciones
en las que se desarrollan las actividades laborales y docentes, elevando asi el nivel de bienestar y
satisfaccion en el trabajo.

Por otra parte, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece una serie de deberes y
obligaciones que implican una planificacion de la Prevencion dentro de un conjunto coherente de
medidas que deben abarcar todos los procesos y organizacién del trabajo.

Desde esta perspectiva, tanto legal como de perfeccionamiento y mejora de la Accién
Preventiva, el IES Cardenal Cisneros asume la siguiente Politica de Prevencién de Riesgos Laborales:

La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales del IES Cardenal Cisneros tiene como objeto
la promocion de la mejora continua de las condiciones de trabajo, con objeto de alcanzar los maximos
niveles de seguridad, salud y bienestar de sus trabajadores y estudiantes.

La responsabilidad y el compromiso en la gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales
incumben a todo el IES Cardenal Cisneros, y en concreto, al Equipo Directivo, a los Organos de
coordinacidn, Personal Docente, Personal de Administracién y Servicios y al Alumnado.

La mejora continua en la Accidn Preventiva sélo puede conseguirse mediante la informacion,
la consulta y la participacion de todos los miembros de este IES, por ello, todos nuestros trabajadores
(profesorado y PAS) tiene la responsabilidad individual de comprender y apoyar nuestra politica de
seguridad y salud laboral y de participar activamente en programas para garantizar la consecucion de
nuestros objetivos.

De acuerdo con estos principios, el IES Cardenal Cisneros, asume los siguientes compromisos

1) Alcanzar el maximo nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo la legislacién
vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y por la Direccion del Centro,
asi como su eficacia.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestidn de la Prevencion destinado a
la mejora continua de las condiciones generales y particulares de trabajo.

Integrar dicho sistema en el Sistema de Gestidn de la Calidad del IES Cardenal
Cisneros, incorporandolo a todas las actividades y decisiones, incidiendo en la
seguridad, salud y bienestar de toda la comunidad educativa.

Desarrollar, aplicar y mantener actualizado los Planes de Autoproteccion y
Emergencias y el de Plan de Prevencion de Riesgos del IES Cardenal Cisneros, en
todas las actividades que se organicen.

Garantizar la participacion e informacion de la comunidad educativa y hacer efectivo
el derecho de consulta de los trabajadores en temas de seguridad y salud laboral, en
medida de sus obligaciones vigentes.

Desarrollar los planes de formacién para todos los miembros de la comunidad
educativa necesarios para alcanzar los objetivos de la Politica Preventiva, en
coordinacion con el Centro del Profesorado, asi como educar en esto valores.

Realizar programas de control e inspeccion sistematicos, que verifiquen el
cumplimiento y efectividad de la Politica Preventiva.

Dotar al IES Cardenal Cisneros de los medios técnicos y materiales necesarios para
desarrollar esta Politica Preventiva, en funcidn de sus recursos.

Difundir esta politica entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El IES Cardenal Cisneros, a través de este documento, manifiesta su compromiso con la
Accion Preventiva y lo transmite a todos los miembros de su Comunidad Educativa.

11.9 PRACTICUM MASTER SECUNDARIA / COFPYDE

Con objeto de preparar al profesorado para dar respuesta a los retos del sistema educativo
y ajustar su formacion a las necesidades de cualificacion requeridas por dicho sistema, la
Administracién educativa asume la tares de establecer un marco de actuacion que permita al futuro
profesorado realizar una fase de practicas en la que desarrolle y adquiera las competencias
profesionales que le sean necesarias para el ejercicio de la docencia, facilitando una red de centros
para su realizacidn, asi como su tutela por parte de personal docente experimentado

Nuestro Centro se une a esta respuesta, participando como una entidad en la que el
profesorado en fase de practicas pueda adquirir las competencias profesionales necesarias para
ejercer la funcion docente ya que disponemos de los recursos humanos y materiales necesarios para

esta tarea.



Los tutores estaran en constante comunicacion con la Universidad de Almeria en el caso de
los practicos del Master de Secundaria y con la Universidad Politécnica de Cartagena en el caso del
Practicum del Certificado oficial de formacién pedagédgica y didactica equivalente (COFPYDE) de los
técnicos, revisando diariamente el trabajo del profesorado en practicas del master, explicandole el
funcionamiento del Centro, velando por el cumplimiento de la normas del mismo y facilitdndole su
participacién en los distintos planes y programas que se llevan a cabo.

11.10 TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

OBIJETIVOS

o Aulas digitales. Dotar de recursos TIC a los alumnos y alumnas y al centro.

o Garantizar la conectividad a Internet

o Promover la formacién del profesorado tanto en los aspectos tecnolégicos como en
los aspectos metodolégicos y sociales de la integracidon de estos recursos en su
practica docente cotidiana.

FUNCIONES

o Dinamizar e impulsar la aplicacidn del plan en el centro.

o Asesorar al profesorado del centro en la solucion de los problemas que puedan surgir
en el desarrollo del plan.

o Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles para el desarrollo
del plan.

o Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del centro y su
difusién a toda la comunidad educativa.

o Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacion por el profesorado.

o Administrar los recursos informaticos puestos a disposicidon del plan.



o Cumplimentar cuestionarios, memorias, asi como certificar la participaciéon del
profesorado participante en el proyecto.

o Elaborar las necesidades de formacidn del profesorado, participando activamente en
su desarrollo.

O Coordinar la elaboracion y actualizacion de la pagina web del centro.

ACTUACIONES PREVISTAS

o USO DE APLICACIONES DE GESTION EDUCATIVA: Aplicacién SENECA MOVIL/PDA para
agilizar las tareas de gestion escolar relativas a las ausencias y las evaluaciones del
alumnado.

o USO DE ORDENADORES DISPONIBLES

o USO DE LAS AULAS DIGITALES DISPONIBLES
o FORMACION DEL PROFESORADO

o ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

o RESOLUCON DE INCIDENCIAS

11.11 PROGRAMAS “INVESTIGA Y DESCUBRE”

El Programa “Investiga y Descubre”. consiste en la realizacidén, en horario no lectivo, de
proyectos para la estimulacién del aprendizaje y de la iniciativa en el alumnado que destaca por su
interés, motivacién y capacidad hacia la realizacidén de actividades que supongan una profundizacion
con respecto al curriculo ordinario, en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

El desarrollo del Programa “Investiga y Descubre”. implica de una manera especial a los
cuatro pilares basicos del Sistema Educativo: el alumnado, sus familias, el profesorado y los centros
docentes.



Permite ofrecer experiencias educativas adaptadas a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

El Programa “Investiga y Descubre” quiere contribuir a la atencién del alumnado altamente
motivado para el aprendizaje y con altas capacidades intelectuales. Los Objetivos del Programa son:
e Ofrecer al alumnado con especial interés, motivaciéon y capacidad, el enriquecimiento de los
contenidos del curriculo ordinario, mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras,
el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen su creatividad y motivacion. e
Estimular en el alumnado el interés por la investigacién y la adquisicion de estrategias que le permita
la mejora de sus competencias a lo largo de la vida. ® Fomentar la iniciativa personal y la autonomia
del alumnado, desarrollando la capacidad de emprendimiento, estimulando la creatividad,
innovacion y originalidad. e Facilitar el proceso de identificacién y seguimiento del alumnado que
destaca de manera especial en un ambito o dmbitos especificos. ® Promover el equilibrio en el
desarrollo de sus capacidades cognitivas, sociales y emocionales. ¢ Incentivar nuevas practicas
docentes, favoreciendo metodologias innovadoras para el desarrollo de las competencias clave de
este alumnado.

Nuestro centro desarrolla este curso dos programas:
“Cuando las palabras fallan, el arte habla”:

o Este proyecto de artes escénicas y danza destinado a nifios y nifias de 12 y 13 afios
es una herramienta invaluable para el desarrollo integral de los estudiantes. A través
de la participacién en actividades de danza, teatro y mdusica, los alumnos
experimentaran un crecimiento significativo en términos de creatividad, expresion
artistica y autoconfianza.

o Ademas, la colaboracidon en la creacidn de un espectaculo escénico fomentara
habilidades de trabajo en equipo y comunicacién, mientras que la exposicién en
publico ayudara a los mismos a superar la ansiedad escénica. Este proyecto no solo
enriquece sus habilidades artisticas, sino que también contribuye de manera positiva
a su desarrollo emocional, social y cognitivo, preparandolos para un futuro mas
completo y exitoso.

“Conoce tu cuerpo”:

o Las practicas de laboratorio y las disecciones suponen una excelente herramienta de
estudio del cuerpo humano. Esta herramienta pedagdgica tienen una larga historia
en la ensefianza del cuerpo humano. Hoy en dia, las practicas de laboratorio y las
disecciones son una parte integral de la educacidon cientifica en los centros
educativos. Se utilizan para enseiiar, entre otros, el cuerpo humano, conocimientos
que se desarrollan en el curriculo de 30 de ESO en la materia Biologia y Geologia.



ANEXO I: PLAN DE FORMACION
ANEXO II: PLAN DE MEJORA



PLAN DE FORMACION

CURSO 2023-2024
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1. Introduccion

1.1. Analisis del centro
El IES Cardenal Cisneros se encuentra ubicado en la Avenida de América, nimero 12, en
el barrio de La Loma de Albox. Se trata de un barrio de nivel socio-econdmico y cultural
medio. La poblacion esta ocupada fundamentalmente en el sector servicios: pequefio
comercio, talleres, mecéanicos, artesanos, carpinteria y hosteleria entre otros.

Nuestro centro fue establecido en el afio 1953 como Instituto Laboral, y desde entonces,
pasando por varias sedes hasta su ubicacién actual, ha supuesto un elemento clave en el
desarrollo social y cultural de la localidad de Albox y de los municipios del entorno.

Actualmente, la plantilla del centro esta compuesta por 64 profesores/as de los cuales,
aproximadamente, el 50% son definitivos en el centro, lo que supone un alto porcentaje
de cambio de plantilla cada curso escolar. El centro cuenta con, aproximadamente, 480
alumnos/as matriculados/as en el presente curso escolar, divididos en 3 lineas desde 1°
hasta 4° de E.S.O., dos lineas de 1° a 2° de bachillerato, una FP basica de Peluqueria y
estética, dos ciclos formativos de grado medio, uno de Peluqueria y otro de Informatica
y por ultimo un FP de grado superior (dual) de Robdtica y automatizacion industrial que
se imparte en las instalaciones de la empresa Cosentino.

1.2. Fundamentacion del Plan
El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, establece que el Proyecto Educativo de Centro debera incluir el
Plan de Formacion del Profesorado y, ademas, sefiala explicitamente en su articulo 9 que,
entre las funciones, deberes y derechos del profesorado esta el de participar en las
actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

El Plan de Formacion del Profesorado es el elemento de Proyecto Educativo en el que los
docentes planifican y articulan las actuaciones, que, con respecto a su formacion,
consideran necesarias para dar respuesta a las necesidades detectadas en el contexto del
propio centro y para el desarrollo de la funcion docente. Dicho plan surge del proceso de
reflexién sobre nuestra propia practica, con el proposito de mejorarla para poder ofrecer
a nuestro alumnado una formacién integral de calidad. El objetivo general del Plan de
Formacion, radica en contribuir de forma eficaz al desarrollo del profesorado de nuestro
centro, de manera que dicha formacidn repercuta en la mejora del rendimiento académico
de nuestro alumnado Y su desarrollo integro.

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a
los retos educativos que plantea la sociedad, siendo el factor clave para conseguir la
mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia,




al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad. En la actualidad, el profesorado se
enfrenta a una realidad educativa compleja, que le obliga a revisar los contenidos
escolares y la forma de organizarlos, asi como a la introduccion de nuevas metodologias
que permitan la mejora de los rendimientos académicos. Y, para ello, el centro docente
debe convertirse en un espacio de formacion para el profesorado, a través de un trabajo
cooperativo, integrado y diversificado.

Para la elaboracién del Plan de Formacion se ha tenido en cuenta tanto las necesidades
de formacién del profesorado del centro, como los resultados de las evaluaciones que se
han llevado a cabo. Y hemos tenido presente, en todo momento, las lineas estratégicas de
formacion del profesorado para el curso 2023/2024.

En definitiva, el aumento de la calidad de la formacion debe constituir una de las metas
prioritarias para garantizar una docencia de alto nivel, ofrecer una formacion inicial del
profesorado adecuada, asi como un desarrollo profesional permanente del personal
docente que, basado en la autoevaluacion y en el desarrollo de sus competencias
profesionales, contribuya a la calidad del sistema educativo y ofrezca claros y visibles
resultados de mejora en los rendimientos del alumnado.

Y, por ultimo, el Plan de Formacion del IES Cardenal Cisneros pretende ser un proceso
de autorreflexion sobre la practica docente y un elemento que garantice la calidad del
sistema educativo donde aspiramos a que todo el claustro en su totalidad se implique y
que, de esta forma, este Plan de Formacion responda realmente a todas las necesidades
de formacion.

2. Diagnostico

2.1. Andlisis de indicadores

2.1.1. AGAEVE

Ensefianza-Aprendizaje Atencion a la diversidad Clima y convivencia

Tendencia Relevancia Tendencia Relevancia  Tendencia Relevancia
La tendencia Estamosun Mejoramos Estamosun Latendencia Estamos un
es poco por respecto a poco por es poco por
discontinua. debajo de cursos debajo de discontinua. debajo de

la media de anteriores la media de la media de
centros con centros con centros con
ISC similar ISC similar ISC similar




En una media general (incluyendo todos los indicadores homologados del informe)
estariamos muy cerca de los centros que tienen un ISC similar al nuestro, aunque un
pocopor debajo y siendo el medidor de Ensefianza-Aprendizaje el menos aceptable.
No obstante, la tendencia en todos los indicadores es positivo o discontinua.

2.1.2. Memoria de autoevaluacion
En nuestro centro tenemos cinco Objetivos de Centro Priorizados:

1) Mejora de atencidn a la diversidad.

2) Mejora de la utilizacion de los recursos TIC del centro.
3) Mejora de la expresion oral, escrita y lectora.

4) Mejora de la convivencia.

5) Mejora en la formacidn del profesorado en innovacion educativa.

En la memoria de autoevaluacion se rinde cuenta en profundidad de sobre este
aspecto. En esta ocasion, diremos que para cada uno de estos objetivos tenemos
unos medidores que en general muestran una evaluacion positiva de los mismos que

nos ayudan a concluirque nos mantenemos o incluso mejoramos.




2.1.3. Fortalezas y debilidades

FORTALEZAS
Claustro comprometido con la
formacion.
Buen ambiente de trabajo.
Perfil del alumnado muy bueno.
Resultados académicos buenos.
Buena relacién con AMPA.
Buena relacién con empresas de
la zona.
Buenas relaciones con
institucioneslocales.
Entorno con buen tejido
empresarial.
Directiva comprometida con la
digitalizacion de los procesos del
centro.
Formacion previa en

CompetenciasClave.

2.1.4. Demandas del claustro

extrajeron las siguientes demandas:

e Atencidn a la diversidad.

DEBILIDADES
Claustro reacio a hacer cursos
muy extensos fuera del horario
lectivo.
Dificultad en incorporar a las
claseslas nuevas metodologias de
maneraindividual.
No todas las familias estan
comprometidas con el centro.
Dificultad en Atencion a la
diversidad dentro de un mismo
grupo.
Tutores con gran carga de trabajo
burocratico.
No todo el claustro domina las
T.I.C.
Alta tasa de claustro itinerante.
Desconocimiento (o
conocimiento muy basico) de las
herramientas de Séneca para el
curriculum por

competencias.

En el mes de junio se realizan una serie de cuestionarios internos a los/as
profesores/as para plasmar sus necesidades formativas, teniendo en cuenta que
deben afectar a todo el claustro en su mejora del proceso de Ensefianza-Aprendizaje
dentro del aula. Tras los cuestionarios de necesidades formativas aportados por los

departamentos y cuyo resumense envia al CEP en forma de “google form”, se




e Evaluacion por competencias (herramientas de Séneca).

e Herramientas de ensefianza telematica.

2.2. Deteccion de necesidades
Método de deteccion Deteccidn de necesidades

Indicadores homologados de AGAEVE Necesidad de mejora en el dmbito de
la
Ensefianza-Aprendizaje

Memoria de Autoevaluacion Necesidad de mejora en el &mbito de
la
Atencion a la Diversidad.

Cuestionario de demandas de Necesidad de formacion en:

formaciéndel profesorado. e Atencion a la diversidad.

e Evaluacion por competencias.
e Herramientas de
ensefianzatelematica

e Metodologias Activas

Como conclusion al apartado de diagnostico, recalcar que mantendremos en cierto
modo las anteriores necesidades de formacion detectadas a las cuales sumaremos
para el presente curso:

1. Atencion a la diversidad. Dentro de esta necesidad incluimos,
liderazgo en clase, actuaciones ante alumnado disruptivo,
dinamizacion, etc.

2. Ensefanza-Aprendizaje: Dentro de esta necesidad incluimos el
desarrollo de actividades en equipo, aprendizaje basado en
proyectos,aprendizaje cooperativo, etc.

3. Evaluacion por competencias y herramientas de Séneca. Dentro de
esta necesidad incluimos en cuaderno del profesor de Séneca, la
programacion didactica por Séneca, la evaluacién del curriculo por
Competencias, etc.

4. Formacion en herramientas de ensefanza telematica:

Encuadramos en este apartado principalmente a “Moodle Centros”.




3. Planesy programas

PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN

EN EL CENTRO

PLAN
Proyecto de Sistema de Gestion de la
Calidad, norma 1SO 45001

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Programa de Centro bilingiie — Francés

Plan de apertura de centros docentes

Proyecto de sistema de gestion de la
calidad — 1SO 9001

Practicum Master COFPYDE

Practicum Master Secundaria

Erasmus+
Convivencia Escolar
Plan de Igualdad
Escuela Espacio de Paz
Proa +

Erasmus+ FP
Transformacién Digital Educativa

Bienestar Emocional

COORDINACION
Francisco Maldonado

Francisco Maldonado

Pilar Pedrosa

Ana Isabel Cruz

Andrés Jiménez

Maria Jesus Navarrete

Maria Jesus Navarrete

Pilar Pedrosa
Ana Isabel Cruz
Silvia Fuentes
Mayte Garcia
Librada Garcia

Gustavo Campos
Francisco Navarro

Francisco Tudela

EMAIL
jefaturaadjunta@iesalbox.com
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mailto:Lgargar153@iesalbox.com
mailto:secretario@iesalbox.com

4. Objetivos
4.1. Objetivos a largo plazo

4.1.1. Digitalizacion de los procesos del centro
Se trata de una transicion muy ambiciosa de toda la documentacion y la
comunicacion que se genera en el centro, tanto interna como externa, de canales
escritos (papel) a canales virtuales. Esta transicion afectard a todo el
funcionamiento del centro y a todos sus agentes (padres/madres/tutores,
profesorado y alumnado).

Estamos convencidos/as que todo lo anterior afectara de manera directa o indirecta
a la mejora de los objetivos priorizados de centro y, por ende, a una mejora en todos
los indicadores de evaluacion que afectan al centro y repercuten de manera positiva

en todos los procesos.

A modo de ejemplo, si conseguimos introducir herramientas virtuales en la relacion
profesorado-alumnado (Moodle, Wordpress, Google Hangouts, Séneca) es
evidente que fomentardn una mejor atencion y disposicion del alumnado en
nuestras clases, mejorandotanto el proceso de Ensefianza-Aprendizaje como la

Atencion a la Diversidad

Vinculacion con los objetivos del Proyecto de direccion
Objetivo a.2; Objetivo b.4; Obijetivo c.7; Obijetivo c.8; Objetivo d.11

4.1.2. Hacia un centro diverso
Se trata de fomentar un clima de convivencia éptimo entre el profesorado y el
alumnado con protocolos muy bien especificados, dando protagonismo a éstos
Gltimos para que la tolerancia y el entendimiento entre partes se asuma como tarea

propia de todos/as.




A modo de ejemplo la Tutoria entre Iguales o la Mediacién (Ambos incluyen el
aprendizaje cooperativo) aportaria una corresponsabilidad de la vigilancia y control

del buen clima en nuestro centro.

Vinculacion con los objetivos del Proyecto de direccion
Objetivo a.1; Objetivo a.3; Objetivo c.6; Objetivo d.9; Objetivo d.10

4.1.3. Hacia un centro activo
En nuestro centro se llevan a cabo innumerables proyectos (Roboética, Erasmus,
Multiculturalidad, Oratoria, Biblioteca, etc.) que fomentan el espiritu emprendedor,
el trabajo en equipo, la solidaridad y en definitiva el aprendizaje activo y creativo
del alumnado. Es por ello que un objetivo a largo plazo es introducir en las clases
las Metodologias Activas para que el alumnado se sienta protagonista de su
aprendizaje. Se trata de que el Aprendizaje Basado en Proyectos (entre otras

Metodologias Activas) sea la regla y no la excepcion del profesorado en sus clases.

Vinculacion con los objetivos del Proyecto de direccion
Objetivo a.3; Objetivo b.4

4.2. Objetivos a corto plazo
Tan importante es tener unas metas a largo plazo como tener una base solida de
procesosejecutables en cada curso. Por ello, este claustro ha priorizado para este

curso algunos logros alcanzables que se detallan a continuacién:

= Cuaderno del profesor de Séneca. Desde la directiva y apoyado por
la aprobacién del ETCP se ha impuesto la utilizacion dela herramienta
“Cuaderno del profesor” que nos propone Séneca desde hace unos
cursos para que todo elprofesorado organice sus clases mediante esta

aplicacion.

= Ensefianzas teleméticas. Se propondra desde el departamento de
Formacion al CEP una serie de cursos para profundizar en estas

metodologias, de manera que cada profesor/a pueda hacer actividades




en su clase més atractivas para el alumnado. Las evidencias seran el

uso de las aulas virtuales en Moodle Centros.

= Innovacién educativa. Se propondrd desde el departamento de
Formacién al CEP una serie de cursos para profundizar en estas en la
innovacion, de manera que cada profesor/a pueda beneficiarse de los

conocimientos en distintas metodologias.

5. Coordinacion

El principal 6rgano de la coordinacion de la formacién en nuestro centro es el
Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa, que esta compuesto
por:

A. Jefatura del departamento: José Francisco Lopez Mellado.
B. Jefatura del departamento de orientacion: Ana Martinez Fabrega.
C. Coordinadores de las areas de competencias:

Avrea Cientifico-tecnologica: Maria Jests Torrente Garcia.
Area Socio-lingtiistica: Librada del Sefior Garcia Garcia
Area Artistica: Miguel Estévez Martin.

Area de Formacion profesional: Jesis Mellado Garcia

Mo e

A continuacidn, se detalla la secuencia de tareas del departamento:

Fecha Tareas

Primer trimestre e Reunién con nuestro enlace
de referencia del CEP
(Inmaculada Carrillo) para
abordar la formacion de este
Ccurso.

e Andlisis de los resultados de los
indicadores homologadosde la
AGAEVE de nuestro centro en
el curso 2022-2023.

e Plantear el plan de
formacion del centro para
el curso2023-2024.

e Proponer al profesorado
actuaciones formativas
provenientes del Centro de
profesorado de referencia, de la
plataforma virtual de formacion




Segundo trimestre

Tercer trimestre

del profesorado de la Juntade
Andalucia y de cualquier otro
organismo oficial para formacion
del profesorado.

Coordinar las peticiones de
autoformacion (Formacion en
Centro y Grupos de Trabajo)

Colaborar en la realizacién del
Plan de Mejora para elpresente
curso.

Reunién con nuestro enlace
de referencia del CEP
(Inmaculada Carrillo) para
abordar la formacion de este
curso.

Andlisis de los resultados de los
indicadores homologadosde la
AGAEVE de nuestro centro en
el curso 2022-2023.

Plantear el plan de
formacion del centro para

el curso2023-2024.

Proponer al profesorado
actuaciones formativas
provenientes del Centro de
profesorado de referencia, de la
plataforma virtual de formacion
del profesorado de la Juntade
Andalucia y de cualquier otro
organismo oficial para formacion
del profesorado.

Coordinar las peticiones de
autoformacion (Formacion en
Centro y Grupos de Trabajo)
Colaborar en la realizacion del
Plan de Mejora para elpresente
curso.

Analizar los resultados de la
segunda evaluacion, haciendo
especial hincapié en los
indicadores propuestos sobre
los objetivos del Plan de Centro
Priorizados (Memoria de
Autoevaluacion).

Analizar los documentos de
Evaluacion trimestral de los
Departamentos.

Coordinar las actuaciones de
formacidén que se ya hayan




Final de curso

6. Formacion

iniciado.

Analizar los resultados de la
tercera evaluacion, haciendo
especial hincapie en los
indicadores propuestos sobre
losobjetivos del Plan de Centro
Priorizados.

Analizar los documentos de
Evaluacion trimestral de los
Departamentos.

Elaborar la memoria de
seguimiento del plan de
formaciondel profesorado del
centro, que se incluira con el
conjunto de memorias de
evaluacion del centro.
Participar, como jefe del
departamento de FEIE, en
laMemoria de
Autoevaluacion del centro.
Analizar los indicadores
homologados de

AGAEVE.




7. Evaluacion

La evaluacion es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de
consecucién de los objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado con el Plan de
Formacidn, entendiendo ésta como un proceso de autorregulacién, de reflexion y toma de
conciencia del recorrido realizado. Esto nos permitira, en coherencia con los objetivos y
las lineas prioritarias marcadas, tomar decisiones que permitan corregir posibles
desajustes en su desarrollo. Este Plan, con la finalidad de mejorar la calidad de la
formacion permanente del profesorado, se plantea evaluar:

A. Eldesarrollo del Plan de Formacién. Estableciendo para ello la siguiente relacion
de indicadores potenciales.
o Grado de satisfaccion del profesorado.
o Porcentaje de profesorado que participa en actividades formativas respecto al
total del claustro.
o Grado de repercusion en el alumno.

B. El resultado de las acciones formativas. Estableciendo para ello la siguiente
relacion de indicadores potenciales:
o Informes de autoevaluacion.
o Actas de certificaciones.
o Encuestas de satisfaccion y repercusion.
o Registro de actividades practicas vinculadas a los contenidos de los Grupos
de Trabajo (en el caso de que salga alguno).

La evaluacion del Plan de Formacion se llevara a cabo al final de curso mediante la
elaboracion de la Memoria Final del departamento. Para ello, se tendra en cuenta los
indicadores relacionados con el cumplimiento de los objetivos del Plan, el logro de la
finalidad esperada, el nivel de satisfaccion, la valoracion de las propuestas de Formacion,
de las mejoras logradas y de los cambios producidos.

Todo este proceso tendra que ser trasladado al claustro a final de curso para que pueda
servir como caldo de cultivo para proponer mejoras y modificaciones necesarias que
hagan de este documento vivo un Plan alin mas realista y factible para los siguientes
Cursos.
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1. INTRODUCCION.,

En el marco de la Autoevaluacién de Centros Educativos, busca promover la excelencia
en el &mbito administrativo, pedagdgico, convivencia interna y la relacién entre la
comunidad.
De esta forma se potencia su capacidad de crecer en la mejora continua de todos y cada
uno de los procesos que rigen su actividad diaria. La mejora se produce cuando el centro
es capaz de:

e Planificar partiendo de las autoevaluaciones y detectando las fortalezas y

debilidades.

e Planificar una estrategia de diagnostico y ejecucion.

e Llevar un seguimiento y evaluacion de la mejora implantada.
Es por esta razon por lo que la autoevaluacion se entiende como un sistema de
mejoramiento continuo calidad, pues no implica acciones aisladas, sino se inicia con la
reflexion interna de docentes, directivos, padres de familia y alumnos para avanzar en
acciones de mejora.
La elaboracion de dicho plan requiere el respaldo y la implicacién de todos os agentes
responsables pertenecientes a la comunidad educativa. Este plan, ademas de servir de
base para la deteccion de mejoras, debe permitir el control y seguimiento de las
diferentes acciones a desarrollar, asi como la incorporacion de acciones correctoras ante
posibles contingencias no previstas. Para su elaboracion sera necesario:

1. Identificar las causas que provocan las debilidades detectadas.

Identificar las acciones de mejora aplicar.

Analizar su visibilidad.

Disponer de un plan de las acciones a desarrollar.

2

3

4. Establecer prioridades en las lineas de actuacion.

5

6. Un sistema de control y seguimiento de las mismas.
7

Motivar a la comunidad educativa para mejorar el nivel de calidad.
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2. OBJETIVOS.

2.1 Vinculacion con los objetivos del Proyecto de Direccion.

A) Obijetivos sobre procesos de ensefianza-aprendizaje

Obj. 1. Implementar el aprendizaje por competencias mediante estrategias y actuaciones
en el aula que favorezcan la transversalidad del conocimiento, el desarrollo habilidades y
destrezas para el aprendizaje activo y creativo del alumnado. Asi como incluir estrategias
para la deteccién de dificultades del alumnado y actividades orientadas a la educacién
inclusiva, la igualdad y la equidad del alumnado.

Obj. 2. Planificar y poner en practica las propuestas, actividades y tareas, prestando
especial atencion a las actividades TIC y las actividades referentes a lectura que
favorezcan la consecucion de los objetivos planteados en el Proyecto de Centro y la

superacion de los resultados en las pruebas de evaluacion interna y externa.

Obj. 4. Potenciar la innovacién educativa a través de proyectos y actividades
innovadoras que iran intimamente ligados y pasaran por una continua formacion del

profesorado y trabajo en grupo.

B) Objetivos sobre procesos de organizacion y funcionamiento

Obj. 4. Potenciar la innovacién educativa a través de proyectos y actividades
innovadoras que iran intimamente ligados y pasaran por una continua formacion del

profesorado y trabajo en grupo.

C) Obijetivos sobre procesos de atencién a la diversidad y diferentes ritmos de
aprendizaje.

Obj 6. Se pondran en funcionamiento mecanismos para la deteccién precoz de
dificultades en el aprendizaje, necesidades de ampliacion, asi como absentismo vy

abandono escolar.
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Obj. 8. Implementar mecanismos que favorezcan el seguimiento y la evaluacidn para

poder corregir cualquier desajuste en el proceso de Ensefianza-aprendizaje.

D) Objetivos sobre procesos de relacion

Obj. 10. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobe la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla,
fomentando los valores, las practicas y las actitudes que permitan mejorar el grado de
cumplimiento y aceptacion de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y de las situaciones de acoso que se
generaran de los mismos y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de

aprendizaje.

2.2 Vinculacidn con los objetivos del Proyecto Educativo de Centro.
En todo momento y para elaborar las propuestas de mejora se tienen en cuenta los

objetivos generales del Proyecto Educativo de Centro que son los siguientes:

1. Incrementar el porcentaje medio del alumnado que promociona.

2. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza la titulacién al finalizar la etapa
educativa cursada.

3. Reducir el porcentaje de alumnado del Centro que tiene mas de un 20% de faltas de
asistencia durante el curso escolar.

4. Incrementar el porcentaje de alumnado que continua estudios superiores al finalizar la
etapa.

5. Reducir el porcentaje de alumnado que abandona las ensefianzas antes de finalizar el
namero de afios de permanencia establecidos para las mismas, sin alcanzar la titulacion.
6. Aumentar el grado medio de satisfaccién de las familias y del alumnado con los
Proyectos y Actuaciones desarrolladas por el Centro.

7. Incrementar el grado medio de satisfaccion de las familias y alumnado con las

actuaciones tutoriales desarrolladas por el Centro.
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2.3 Objetivos Priorizados.
En nuestro centro tenemos cinco Objetivos de Centro Priorizados:
1) Mejora de atencion a la diversidad.
2) Mejora de la utilizacion de los recursos TIC del centro.
3) Mejora de la expresion oral, escrita y lectora.
4) Mejora de la convivencia.

5) Mejora en la formacion del profesorado en innovacion educativa

3. PROPUESTAS DE MEJORA.

3.1. Mejora de la expresion oral, escrita y lectora.

Responsable: Departamento de Lengua
Indicadores:

o Porcentaje de Departamentos que dediquen al menos dos horas mensuales a la
lectura y comprension escrita (100 % de los departamentos).

e Porcentaje de alumnado de la ESO que aprueba lengua superior al 70 %.
e Porcentaje de alumnado de Bachillerato que aprueba lengua superior al 60 %.

3.2. Mejora en la utilizacién de las TICs el centro.

Responsable: Coordinador TIC del Centro.
Indicador:
Registro de seguimiento de utilizacidn por parte de los Departamentos de las TICs:

e 100% de los departamentos generan contenido para los perfiles sociales del
centro.

¢ Al menos 25% de sesiones con Tics

e 100% de los departamentos usan aulas virtuales
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3.3. Mejora de atencién a la diversidad.

Responsable: Departamento de F.E.I.E.
Indicadores:

« Eficacia programas de recuperacién de materias pendientes de la ESO y
bachillerato (El % del alumnado con materias pendientes, que las supera todas,
es superior al 50 %)

« Eficacia recuperacion de alumnos repetidores de la ESO y bachillerato (EL %
del alumnado repetidor que promociona por motivos académicos supera el 50
%)

o Eficacia programa de PMAR (El % del alumnado que supera todas las
asignaturas del Programa es superior al 50 %).

o Eficacia programa de acompafiamiento (Aumento del 10 % del alumnado que
supera todas las asignaturas del Plan)

3.4. Mejora de la convivencia.

Responsable: Jefatura de Estudios.

Indicadores:
e Alumnos con conductas contrarias a la convivencia (Disminucidn en un 10%)
o Conductas de caracter grave contra la convivencia (disminucion del 10%)

« Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para
la convivencia (Disminucion del 10%)
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3.5. Mejora en la formacion del profesorado en innovacion educativa

Responsable: Departamento de F.E.I.E.

Indicadores:

« Profesorado participante en actividades de formacion en innovacion superior al
50 %

« Satisfaccion del profesorado participante en actividades de formacion
(\Valoracion superior a 3 sobre 5)
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